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I SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 
1. Veiklos tikslai: 
 
1.1. Prisidėti prie gyventojų, bendruomeninių organizacijų, nevyriausybinio sektoriaus ir verslo 
iniciatyvų plėtros. 
1.2. Skatinti savanorišką veiklą, plėtoti jaunimo savanorystės galimybes ir stiprinti savanorystės 
kokybę vietos bei tarptautiniu lygmenimis. 
1.3. Ugdyti jaunimo ir įvairių visuomenės grupių verslumą, ekonominį aktyvumą ir 
iniciatyvumą. 
1.4. Skatinti socialinio verslo, socialinių inovacijų ir vietos ekonominio aktyvumo iniciatyvas. 
1.5. Didinti mažiau galimybių turinčių asmenų socialinę įtrauktį ir dalyvavimą visuomenės 
gyvenime. 
1.6. Stiprinti jaunimo pilietiškumą, sąmoningumą, kritinį mąstymą ir atsakomybę už 
bendruomenę. 
1.7. Mažinti neigiamą požiūrį į psichikos sveikatos sunkumus ir prisidėti prie atviresnio požiūrio 
į emocinę gerovę formavimo. 
1.8. Gerinti nevyriausybinių organizacijų, jaunimo organizacijų ir su jaunimu dirbančių asmenų 
kompetencijas. 
1.9. Skatinti socialinę atsakomybę, bendruomeniškumą ir tarpusavio pagalbą. 
1.10. Vykdyti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų mobilumo, mokymosi ir 
bendradarbiavimo projektus. 
1.11. Stiprinti užsienio lietuvių jaunimo organizacijų veiklą, bendradarbiavimą ir veiklos kokybę. 
1.12. Stiprinti jaunimo karjeros konsultavimo paslaugas neformaliojo ugdymo(si) srityje, kuriant 
ir įgyvendinant neformaliojo ugdymo karjerai iniciatyvas, metodinę medžiagą, praktinius 
įrankius ir skaitmeninius sprendimus. 
1.13. Stiprinti tautinių mažumų, migrantų, karo pabėgėlių ir kitų bendruomenių įtrauktį į vietos 
bendruomenės gyvenimą. 
1.14. Didinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų sąmoningumą žmogaus teisių, lygių 
galimybių, įvairovės ir nediskriminavimo srityse. 
1.15. Užtikrinti informacijos jaunimui prieinamumą Marijampolėje, teikiant jaunimo 
informavimo ir konsultavimo paslaugas. 
1.16. Stiprinti jaunimo, bendruomenių ir su jaunimu dirbančių asmenų skaitmeninius, medijų 
raštingumo ir dirbtinio intelekto taikymo gebėjimus. 
1.17. Kurti, taikyti ir skleisti neformaliojo ugdymo metodus, metodines priemones ir praktinius 
įrankius, skirtus jaunimo įgalinimui, karjeros planavimui, įtraukčiai ir aktyviam dalyvavimui. 
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1.18. Plėtoti ir įgyvendinti įvairias darbo su jaunimu formas, įgalinančias jaunus žmones veikti, 
dalyvauti, inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokyčius, ugdytis socialines, pilietines ir 
bendrąsias kompetencijas. 
1.19. Plėtoti globalųjį švietimą ir vykdyti vystomojo bendradarbiavimo veiklas, stiprinant 
tarptautinį solidarumą, darnaus vystymosi nuostatas ir atsakingą pilietiškumą. 
1.20. Vykdyti psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos veiklas, stiprinant jaunimo 
sąmoningumą, atsparumą rizikingam elgesiui, sveikos gyvensenos nuostatas ir gebėjimą priimti 
atsakingus sprendimus. 
 
2. Uždaviniai: 
 
2.1. Įgyvendinti vietos, nacionalines ir tarptautines iniciatyvas, skirtas jaunimo, bendruomenių, 
nevyriausybinių organizacijų ir kitų visuomenės grupių aktyvumui, dalyvavimui ir įsitraukimui 
stiprinti. 
2.2. Populiarinti savanorišką veiklą, plėtoti jaunimo savanorystės galimybes ir taikyti 
savanorystės kokybę stiprinančias metodikas. 
2.3. Ugdyti jaunimo ir įvairių visuomenės grupių verslumo, ekonominio aktyvumo, socialinio 
verslo ir iniciatyvumo kompetencijas. 
2.4. Įgyvendinti socialinės įtraukties, lygių galimybių, žmogaus teisių, įvairovės, emocinės 
gerovės, psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos ir bendruomeniškumo stiprinimo 
veiklas. 
2.5. Organizuoti pilietiškumo, kritinio mąstymo, socialinės atsakomybės, lyderystės ir bendrųjų 
kompetencijų ugdymo veiklas jaunimui. 
2.6. Plėtoti jaunimo informavimo, konsultavimo ir karjeros ugdymo paslaugas, kuriant bei 
taikant neformaliojo ugdymo metodinę medžiagą, praktinius įrankius ir skaitmeninius 
sprendimus. 
2.7. Organizuoti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų mobilumo, mokymosi, 
mainų, bendradarbiavimo ir kompetencijų kėlimo projektus. 
2.8. Stiprinti nevyriausybinių, jaunimo, užsienio lietuvių jaunimo organizacijų ir su jaunimu 
dirbančių asmenų kompetencijas, bendradarbiavimą ir veiklos kokybę. 
2.9. Kurti, taikyti ir skleisti inovatyvias neformaliojo ugdymo, darbo su jaunimu, skaitmeninio, 
medijų raštingumo ir dirbtinio intelekto taikymo metodikas bei priemones. 
2.10. Plėtoti įvairias darbo su jaunimu formas, įgalinančias jaunus žmones veikti, dalyvauti, 
inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokyčius. 
 
3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 
 
3.1. 2025 m. vykdytos veiklos pagal 3 Erasmus+ jaunimo srities akreditacijos projektus, 
apimančius jaunimo mainus, su jaunimu dirbančių asmenų mokymus, savanorystės 
konferencijas, gerosios patirties pažintinius vizitus ir partnerystės stiprinimo veiklas. 
3.2. Įgyvendintos jaunimo savanoriškos tarnybos programos Alytaus ir Marijampolės apskrityse. 
2025 m. į Jaunimo savanoriškos tarnybos programas buvo įtraukta 104 savanoriai. Programa 
prisidėjo prie jaunų žmonių savanoriškos veiklos plėtros, pilietinio aktyvumo, socialinių ir 
bendrųjų kompetencijų ugdymo bei savanorystės kokybės stiprinimo regionuose. 
3.3. Suorganizuota nacionalinė savanorystės ir darbo su jaunimu konferencija, skirta 
savanorystės kokybės, savanoriškos veiklos plėtros, organizacijų bendradarbiavimo ir gerosios 
darbo su jaunimu patirties sklaidos klausimams. 
3.4. Organizuotos vietinės pilietiškumo iniciatyvos jaunimui, skirtos jaunų žmonių dalyvavimui, 
atsakomybei už bendruomenę, iniciatyvumui ir pilietiniam sąmoningumui stiprinti. 
3.5. Sėkmingai įgyvendintas projektas „Savaime (ne)suprantama“, kurio metu buvo finansuotos 
3 jaunimo iniciatyvos Alytuje ir sukurta jaunimo tinklalaidžių serija, skirta jaunų žmonių 
patirtims, iniciatyvumui, saviraiškai ir dalyvavimui bendruomenės gyvenime viešinti. 
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3.6. Užbaigtas įgyvendinti projektas „Be abejo (turbūt) tiesa“, skirtas jaunimo ir su jaunimu 
dirbančių asmenų sąmoningumui žmogaus teisių, lygių galimybių, įvairovės, nediskriminavimo 
ir kritinio mąstymo srityse stiprinti. 
3.7. Suorganizuotos 4 Jaunimo žmogaus teisių akademijos „Be abejo (turbūt) tiesa“, kuriose 
dalyvavo 80 jaunų asmenų iš Marijampolės ir Alytaus apskričių. 
3.8. Sukurta 10 epizodų jaunimo tinklalaidžių serija „Be abejo (turbūt) tiesa“, kurioje jauni 
žmonės kartu su žmogaus teisių ekspertais diskutavo apie stereotipus, žmogaus teises ir 
diskriminaciją dėl amžiaus, negalios, lyties, rasės, tautybės bei etninės kilmės. 
3.9. Toliau sėkmingai įgyvendinamas projektas „Alter life“, skirtas jaunimo kritiniam mąstymui, 
medijų ir informaciniam raštingumui ugdyti, stiprinant jaunų žmonių gebėjimą atpažinti 
informaciją, ją vertinti ir atsakingai dalyvauti skaitmeninėje erdvėje. 
3.10. Suorganizuotos dvi vasaros jaunimo stovyklos „Alter Life“, skirtos jaunų žmonių 
socialinių, pilietinių, bendravimo, bendradarbiavimo, kritinio mąstymo, medijų ir informacinio 
raštingumo bei savęs pažinimo kompetencijoms ugdyti. 
3.11. Toliau sėkmingai įgyvendinamas tarptautinis projektas „Open Yourself for Career Skills“, 
skirtas jaunimo karjeros konsultavimo paslaugoms neformaliojo ugdymo(si) srityje gerinti, 
kuriant ir taikant neformaliojo ugdymo karjerai iniciatyvas, metodinę medžiagą, praktinius 
įrankius ir skaitmeninius sprendimus. 
3.12. Partnerio teisėmis pradėtas įgyvendinti projektas „BeTech akademija“, skirtas 16–29 metų 
ekonomiškai neaktyvių jaunuolių technologinių, inžinerinių ir karjeros planavimo įgūdžių 
ugdymui. 
3.13. Partnerio teisėmis įgyvendinamas projektas „Tvarus: naujos kartos jaunųjų verslininkų 
ugdymas“, skirtas jaunimo verslumo, ekonominio aktyvumo, tvarumo principų taikymo ir 
iniciatyvumo gebėjimams ugdyti. 
3.14. Pradėtas įgyvendinti projektas „Tarp eilučių: kas svarbu jaunam“, skirtas Marijampolės 
miesto mažiau galimybių turinčio jaunimo, tautinių mažumų jaunimo, jaunuolių su negalia, jų 
šeimos narių ir artimos aplinkos asmenų socialinei įtraukčiai stiprinti, teikiant jaunimo 
informavimo ir konsultavimo paslaugas bei organizuojant sociokultūrines ir ugdomąsias veiklas. 
3.15. Sėkmingai užbaigtas įgyvendinti globojamas Marijampolės ukrainiečių bendruomenės 
solidarumo projektas „Kartu mes jėga“, finansuojamas pagal Europos solidarumo korpuso 
programą, siekiant stiprinti karo pabėgėlių, migrantų ir vietos bendruomenės tarpusavio pagalbą, 
įtrauktį ir bendruomeninius ryšius. 
3.16. Partnerio teisėmis pradėtas įgyvendinti projektas „Žingsniai pokyčių link“, skirtas 
socialinės atskirties mažinimui Marijampolėje, teikiant inovatyvias socialines paslaugas vaikams 
su negalia, jų šeimos nariams ir senyvo amžiaus asmenims. 
3.17. Palaikytas nuolatinis informacijos jaunimui srautas per Marijampolės jaunimo informacijos 
centro socialinių tinklų paskyras, užtikrinant jaunimui aktualios informacijos apie galimybes, 
veiklas, projektus, savanorystę, mokymąsi ir dalyvavimą prieinamumą. 
3.18. Suorganizuoti 2 renginiai, stiprinantys Marijampolėje veikiančių nevyriausybinių 
organizacijų kompetencijas, tinklaveiką ir bendradarbiavimo galimybes: Marijampolės NVO 
forumas ir Marijampolės NVO pusryčiai. 
3.19. Sėkmingai įgyvendintas projektas „Visuomenės ir verslo plėtros instituto institucinių 
gebėjimų stiprinimas 2025“, kurio metu atnaujinta VVPI interneto svetainė, sukurta 
automatizuota pažymėjimų ir sertifikatų generavimo sistema, parengtos 9 neformaliojo švietimo 
programos, 10 metodinių priemonių, atnaujinti organizacijos vidaus dokumentai ir sustiprintas 
tarptautinis bendradarbiavimas. 
3.20. Sėkmingai įgyvendinti Marijampolės savivaldybės administracijos finansuoti projektai 
„Eko iššūkis: kurk tvariai!“, „Pagalba prasideda nuo manęs“, „Mąstyk. Tyrinėk. Kurk“, „Įsitrauk. 
Išdrįsk. Įgalink.“ ir „Kompetentingos NVO – poveikio galia“. Šie projektai prisidėjo prie 
jaunimo užimtumo didinimo, kompetencijų tobulinimo, savanoriškos veiklos organizavimo ir 
populiarinimo, nevyriausybinių organizacijų kompetencijų stiprinimo bei sveikatingumo 
nuostatų įtvirtinimo. 
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3.21. Suorganizuoti tarptautiniai jaunimo mainai „Feels like…“, sudarę galimybę jauniems 
žmonėms mokytis tarpkultūrinėje aplinkoje, stiprinti bendradarbiavimo, komunikacijos, aktyvaus 
dalyvavimo ir socialines kompetencijas. 
3.22. Suorganizuoti ketveri tarptautiniai kvalifikaciją tobulinantys mokymai su jaunimu 
dirbantiems asmenims „SMART YOUth“, „Meant to be“, „Inside OUT“, „Project ON“, skirti jų 
profesinėms, metodinėms, tarpkultūrinėms ir darbo su jaunimu kompetencijoms stiprinti. 
3.23. Suorganizuotas gerosios patirties pažintinis vizitas Andalūzijoje, Ispanijoje, skirtas su 
jaunimu dirbantiems asmenims, siekiant susipažinti su užsienio partnerių taikomomis jaunimo 
darbo, įtraukties, bendruomeniškumo, socialinio verslumo ir neformaliojo ugdymo praktikomis. 
3.24. Suorganizuoti 4 gerosios darbo su jaunimu patirties ir bendradarbiavimo stiprinimo vizitai į 
Pratą, Palermą, Agridžentą Italijoje ir Maltą. Vizitų metu buvo stiprinamas tarptautinis 
bendradarbiavimas, susipažįstama su užsienio partnerių taikomomis darbo su jaunimu 
praktikomis ir plėtojamos galimybės naujoms bendroms iniciatyvoms. 
3.25. Dalyvauta XVIII Pasaulio lietuvių jaunimo kongrese Reikjavike, Islandijoje, kur buvo 
vedami užsiėmimai ir teminiai mokymai bei stiprinamas bendradarbiavimas su užsienio lietuvių 
jaunimo organizacijomis. 
3.26. Sustiprintos 7 užsienio lietuvių jaunimo organizacijos, prisidedant prie jų veiklos kokybės, 
bendradarbiavimo, organizacinių gebėjimų ir jaunimo įtraukimo stiprinimo. 
3.27. Bendradarbiaujant su užsienio partneriais, 10 su jaunimu dirbančių asmenų dalyvavo 3 
tarptautiniuose mokymo kursuose „Between the Lines“, „Media Literacy Empowered“ ir 
„Ready4Youthwork“, o 6 jaunuoliai – tarptautiniuose jaunimo mainuose Portugalijoje 
„EU.YOU.GO“. 
3.28. Kartu su Klaipėdos miesto savivaldybės administracija suorganizuota psichoaktyviųjų 
medžiagų vartojimo prevencijos savaitė, kurios metu jaunimas buvo kviečiamas aktyviai išsakyti 
savo poziciją dėl šios problemos mažinimo, stiprinti sąmoningumą ir prisidėti prie sveikesnės bei 
saugesnės bendruomenės kūrimo. 
3.29. Įgyvendintos veiklos, skirtos jaunimo, bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų ir su 
jaunimu dirbančių asmenų kompetencijoms stiprinti, taikant neformaliojo ugdymo metodus, 
praktinius įrankius, diskusijas, mokymosi per patirtį veiklas ir tarptautinio bendradarbiavimo 
formas. 
3.30. Vykdyti seminarai ir mokymai su jaunimu dirbantiems asmenims, viešojo administravimo 
atstovams, socialiniams darbuotojams ir švietimo darbuotojams apie efektyvų darbą, 
bendradarbiavimą ir komunikaciją su Z kartos jaunimu. Veiklos prisidėjo prie specialistų 
kompetencijų stiprinimo, geresnio jaunimo poreikių supratimo ir kokybiškesnio tarpinstitucinio 
bendradarbiavimo. 
 
4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 
 
4.1. Sustiprinta savanorystės plėtra Alytaus ir Marijampolės apskrityse – į Jaunimo savanoriškos 
tarnybos programas įtraukta 104 savanoriai, sudarytos sąlygos jaunimui ugdytis socialines, 
pilietines ir bendrąsias kompetencijas. 
4.2. Išplėstos jaunimo savanoriškos veiklos, pilietiškumo ir aktyvaus dalyvavimo galimybės, 
įgyvendinant vietines pilietiškumo iniciatyvas, savanorystės konferenciją ir savanoriškos veiklos 
populiarinimo projektus. 
4.3. Sustiprintos su jaunimu dirbančių asmenų kompetencijos – organizuoti tarptautiniai 
mokymai, gerosios patirties vizitai, pažintiniai susitikimai ir partnerystės stiprinimo veiklos 
Lietuvoje bei užsienyje. 
4.4. Įgyvendintos tarptautinio mobilumo veiklos jaunimui – suorganizuoti jaunimo mainai, 
sudarę sąlygas jauniems žmonėms ugdytis tarpkultūrinio bendradarbiavimo, komunikacijos, 
aktyvaus dalyvavimo ir socialines kompetencijas. 
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4.5. Sustiprintas VVPI tarptautinis bendradarbiavimas – vykdytos veiklos pagal 3 Erasmus+ 
jaunimo srities akreditacijos projektus, organizuoti gerosios patirties vizitai, dalyvauta 
tarptautiniuose renginiuose ir užmegztos naujos partnerystės. 
4.6. Sustiprintos užsienio lietuvių jaunimo organizacijos – prisidėta prie 7 organizacijų veiklos 
kokybės, bendradarbiavimo, organizacinių gebėjimų ir jaunimo įtraukimo stiprinimo. 
4.7. Padidintas jaunimo sąmoningumas žmogaus teisių, lygių galimybių, įvairovės, 
nediskriminavimo ir kritinio mąstymo srityse, įgyvendinant projektą „Be abejo (turbūt) tiesa“. 
4.8. Suorganizuotos 4 Jaunimo žmogaus teisių akademijos, kuriose dalyvavo 80 jaunų asmenų iš 
Marijampolės ir Alytaus apskričių. 
4.9. Sukurta 10 epizodų jaunimo tinklalaidžių serija „Be abejo (turbūt) tiesa“, skirta žmogaus 
teisių, stereotipų ir diskriminacijos temoms aptarti kartu su jaunimu ir žmogaus teisių ekspertais. 
4.10. Sustiprintas jaunimo medijų ir informacinis raštingumas, kritinis mąstymas bei gebėjimas 
atsakingai veikti skaitmeninėje erdvėje, įgyvendinant projektą „Alter life“ ir organizuojant 
vasaros jaunimo stovyklas. 
4.11. Plėtotos jaunimo karjeros konsultavimo paslaugos neformaliojo ugdymo(si) srityje, kuriant 
metodinę medžiagą, praktinius įrankius, skaitmeninius sprendimus ir neformaliojo ugdymo 
karjerai iniciatyvas. 
4.12. Pradėti ir įgyvendinti projektai, skirti jaunimo verslumo, ekonominio aktyvumo, 
technologinių, inžinerinių, karjeros planavimo ir tvarumo kompetencijų ugdymui. 
4.13. Sustiprinta mažiau galimybių turinčio jaunimo, tautinių mažumų jaunimo, jaunuolių su 
negalia, karo pabėgėlių, migrantų ir kitų socialinę atskirtį patiriančių grupių įtrauktis. 
4.14. Sustiprinta Marijampolės ukrainiečių bendruomenės įtrauktis ir bendruomeniniai ryšiai, 
sėkmingai užbaigus globojamą solidarumo projektą „Kartu mes jėga“. 
4.15. Užtikrintas nuolatinis informacijos jaunimui prieinamumas per Marijampolės jaunimo 
informacijos centro socialinių tinklų paskyras. 
4.16. Sustiprintos Marijampolėje veikiančių nevyriausybinių organizacijų kompetencijos, 
tinklaveika ir bendradarbiavimo galimybės, suorganizavus Marijampolės NVO forumą ir 
Marijampolės NVO pusryčius. 
4.17. Sustiprinti VVPI instituciniai gebėjimai – atnaujinta interneto svetainė, įdiegta 
automatizuota pažymėjimų ir sertifikatų generavimo sistema, parengtos 9 neformaliojo švietimo 
programos, 10 metodinių priemonių, atnaujinti vidaus dokumentai ir sustiprintas tarptautinis 
bendradarbiavimas. 
4.18. Sėkmingai įgyvendinti Marijampolės savivaldybės administracijos finansuoti projektai, 
prisidėję prie jaunimo užimtumo, kompetencijų tobulinimo, savanoriškos veiklos organizavimo ir 
populiarinimo, NVO kompetencijų stiprinimo bei sveikatingumo nuostatų įtvirtinimo. 
4.19. Išplėstos jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų galimybės dalyvauti tarptautinėse 
veiklose – bendradarbiaujant su užsienio partneriais, 10 su jaunimu dirbančių asmenų dalyvavo 
tarptautiniuose mokymo kursuose, o 6 jaunuoliai – tarptautiniuose jaunimo mainuose 
Portugalijoje. 
4.20. Sustiprintas VVPI, kaip jaunimo, neformaliojo ugdymo, savanorystės, socialinės įtraukties, 
žmogaus teisių, karjeros ugdymo, NVO stiprinimo ir tarptautinio bendradarbiavimo srityse 
veikiančios organizacijos, matomumas vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis. 

 
II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 
METAIS 

 
 
5. Veiklos tikslai: 
 
5.1. Prisidėti prie gyventojų, bendruomeninių organizacijų, nevyriausybinio sektoriaus ir verslo 
iniciatyvų plėtros. 
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5.2. Skatinti savanorišką veiklą, plėtoti jaunimo savanorystės galimybes ir stiprinti savanorystės 
kokybę vietos bei tarptautiniu lygmenimis. 
5.3. Ugdyti jaunimo ir įvairių visuomenės grupių verslumą, ekonominį aktyvumą ir 
iniciatyvumą, remti jauno verslo subjektus, suteikiant jų veiklos pradžiai ir plėtrai reikalingas 
priemones, įrangą, konsultacijas ir kitą tikslinę pagalbą. 
5.4. Skatinti socialinio verslo, socialinių inovacijų ir vietos ekonominio aktyvumo iniciatyvas. 
5.5. Didinti mažiau galimybių turinčių asmenų socialinę įtrauktį ir dalyvavimą visuomenės 
gyvenime. 
5.6. Stiprinti jaunimo pilietiškumą, sąmoningumą, kritinį mąstymą ir atsakomybę už 
bendruomenę. 
5.7. Mažinti neigiamą požiūrį į psichikos sveikatos sunkumus ir prisidėti prie atviresnio požiūrio 
į emocinę gerovę formavimo. 
5.8. Gerinti nevyriausybinių organizacijų, jaunimo organizacijų ir su jaunimu dirbančių asmenų 
kompetencijas. 
5.9. Skatinti socialinę atsakomybę, bendruomeniškumą ir tarpusavio pagalbą. 
5.10. Vykdyti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų mobilumo, mokymosi ir 
bendradarbiavimo projektus. 
5.11. Stiprinti užsienio lietuvių jaunimo organizacijų veiklą, bendradarbiavimą ir veiklos kokybę. 
5.12. Stiprinti jaunimo karjeros konsultavimo paslaugas neformaliojo ugdymo(si) srityje, kuriant 
ir įgyvendinant neformaliojo ugdymo karjerai iniciatyvas, metodinę medžiagą, praktinius 
įrankius ir skaitmeninius sprendimus. 
5.13. Stiprinti tautinių mažumų, migrantų, karo pabėgėlių ir kitų bendruomenių įtrauktį į vietos 
bendruomenės gyvenimą. 
5.14. Didinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų sąmoningumą žmogaus teisių, lygių 
galimybių, įvairovės ir nediskriminavimo srityse. 
5.15. Užtikrinti informacijos jaunimui prieinamumą Marijampolėje, teikiant jaunimo 
informavimo ir konsultavimo paslaugas. 
5.16. Stiprinti jaunimo, bendruomenių ir su jaunimu dirbančių asmenų skaitmeninius, medijų 
raštingumo ir dirbtinio intelekto taikymo gebėjimus. 
5.17. Kurti, taikyti ir skleisti neformaliojo ugdymo metodus, metodines priemones ir praktinius 
įrankius, skirtus jaunimo įgalinimui, karjeros planavimui, įtraukčiai ir aktyviam dalyvavimui. 
5.18. Plėtoti ir įgyvendinti įvairias darbo su jaunimu formas, įgalinančias jaunus žmones veikti, 
dalyvauti, inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokyčius, ugdytis socialines, pilietines ir 
bendrąsias kompetencijas. 
5.19. Plėtoti globalųjį švietimą ir vykdyti vystomojo bendradarbiavimo veiklas, stiprinant 
tarptautinį solidarumą, darnaus vystymosi nuostatas ir atsakingą pilietiškumą. 
5.20. Vykdyti psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos veiklas, stiprinant jaunimo 
sąmoningumą, atsparumą rizikingam elgesiui, sveikos gyvensenos nuostatas ir gebėjimą priimti 
atsakingus sprendimus. 
 
6. Uždaviniai: 
 
6.1. Įgyvendinti vietos, nacionalines ir tarptautines iniciatyvas, skirtas jaunimo, bendruomenių, 
nevyriausybinių organizacijų ir kitų visuomenės grupių aktyvumui, dalyvavimui ir įsitraukimui 
stiprinti. 
6.2. Populiarinti savanorišką veiklą, plėtoti jaunimo savanorystės galimybes ir taikyti 
savanorystės kokybę stiprinančias metodikas. 
6.3. Ugdyti jaunimo ir įvairių visuomenės grupių verslumo, ekonominio aktyvumo, socialinio 
verslo ir iniciatyvumo kompetencijas, remti jauno verslo subjektus suteikiant jų veiklai 
reikalingas priemones, įrangą ir konsultacijas. 
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6.4. Įgyvendinti socialinės įtraukties, lygių galimybių, žmogaus teisių, įvairovės, emocinės 
gerovės, psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos ir bendruomeniškumo stiprinimo 
veiklas. 
6.5. Organizuoti pilietiškumo, kritinio mąstymo, socialinės atsakomybės, lyderystės ir bendrųjų 
kompetencijų ugdymo veiklas jaunimui. 
6.6. Plėtoti jaunimo informavimo, konsultavimo ir karjeros ugdymo paslaugas, kuriant bei 
taikant neformaliojo ugdymo metodinę medžiagą, praktinius įrankius ir skaitmeninius 
sprendimus. 
6.7. Organizuoti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų mobilumo, mokymosi, 
mainų, bendradarbiavimo ir kompetencijų kėlimo projektus. 
6.8. Stiprinti nevyriausybinių, jaunimo, užsienio lietuvių jaunimo organizacijų ir su jaunimu 
dirbančių asmenų kompetencijas, bendradarbiavimą ir veiklos kokybę. 
6.9. Kurti, taikyti ir skleisti inovatyvias neformaliojo ugdymo, darbo su jaunimu, skaitmeninio, 
medijų raštingumo ir dirbtinio intelekto taikymo metodikas bei priemones. 
6.10. Plėtoti įvairias darbo su jaunimu formas, įgalinančias jaunus žmones veikti, dalyvauti, 
inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokyčius. 
 
7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 
 
7.1. Vykdyti regionines ir tarptautines savanorystės programas. 
7.2. Organizuoti jaunimo verslumo veiklas, skirtas inovatyvių verslo idėjų vystymui ir 
įgyvendinimui. 
7.3. Remti jauno verslo subjektus, suteikiant jų veiklos pradžiai ir plėtrai reikalingas priemones, 
įrangą, konsultacijas, metodinę, administracinę ir kitokią pagalbą pagal galimybes. 
7.4. Skatinti socialinio verslo, socialinių inovacijų ir vietos ekonominio aktyvumo iniciatyvas, 
organizuojant edukacines, konsultacines ir praktines veiklas jaunimui bei kitoms visuomenės 
grupėms. 
7.5. Įgyvendinti socialinės įtraukties projektus, skirtus mažiau galimybių turinčiam jaunimui, 
tautinių mažumų, migrantų, karo pabėgėlių, jaunuolių su negalia ir kitų socialinę atskirtį 
patiriančių grupių įtraukčiai stiprinti. 
7.6. Organizuoti edukacines dirbtuves, mentorystės sesijas, sociokultūrines veiklas ir integracijos 
renginius, skirtus socialinių, savarankiško gyvenimo, bendravimo ir bendruomeninio dalyvavimo 
įgūdžių ugdymui. 
7.7. Surengti jaunimo aktyvaus pilietiškumo kampanijas, diskusijas ir edukacinius renginius, 
skatinančius visuomeninį sąmoningumą, pilietinį aktyvumą ir bendruomeniškumą. 
7.8. Įgyvendinti viešas socialinės atsakomybės kampanijas bei bendruomeniškumo akcijas, 
skatinančias visuomenės solidarumą ir savanorystės vertybes. 
7.9. Įgyvendinti veiklas, skirtas emocinės gerovės stiprinimui, psichikos sveikatos stigmos 
mažinimui ir atviresnio požiūrio į psichikos sveikatos sunkumus formavimui. 
7.10. Organizuoti tarptautinius jaunimo mainus, siekiant stiprinti dalyvių tarpkultūrinius 
gebėjimus, toleranciją ir bendradarbiavimo įgūdžius. 
7.11. Organizuoti tarptautinius mokymus, pažintinius vizitus, partnerystės stiprinimo veiklas ir 
kompetencijų kėlimo renginius su jaunimu dirbantiems asmenims. 
7.12. Vykdyti NVO sektoriaus darbuotojų, jaunimo organizacijų, užsienio lietuvių jaunimo 
organizacijų ir su jaunimu dirbančių asmenų kompetencijų stiprinimo veiklas. 
7.13. Vykdyti veiklas, skirtas užsienio lietuvių jaunimo bendruomenių stiprinimui. 
7.14. Sukurti ir įgyvendinti naują jaunimo karjeros konsultavimo metodiką ir edukacinius 
įrankius, skirtus jaunimui ir su jaunimu dirbantiems specialistams. 
7.15. Toliau plėtoti Marijampolės jaunimo informavimo centro veiklas, užtikrinant nuolatinę ir 
aktualią informacijos sklaidą socialiniais tinklais bei vietinėse medijose, ypač akcentuojant 
jaunimui aktualias temas, tokias kaip karjera, sveikata ir tarptautinės galimybės. 
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7.16. Įgyvendinti edukacinius projektus ir informacines kampanijas apie žmogaus teises, lyčių 
lygybę, lygias galimybes, įvairovę ir nediskriminavimą, stiprinant jaunimo bei su jaunimu 
dirbančių asmenų sąmoningumą. 
7.17. Organizuoti jaunimo kritinio mąstymo ugdymo seminarus ir edukacinius renginius, 
skatinančius informacinį raštingumą, medijų raštingumą ir gebėjimą analizuoti informaciją. 
7.18. Kurti, taikyti ir skleisti neformaliojo ugdymo, darbo su jaunimu, skaitmeninio, medijų 
raštingumo ir dirbtinio intelekto taikymo metodikas, metodines priemones bei praktinius 
įrankius. 
7.19. Plėtoti įvairias darbo su jaunimu formas, sudarant sąlygas jaunimui veikti, dalyvauti, 
inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokyčius bei ugdytis socialines, pilietines ir bendrąsias 
kompetencijas. 
7.20. Vykdyti globaliojo švietimo ir vystomojo bendradarbiavimo veiklas, stiprinant jaunimo ir 
bendruomenių sąmoningumą darnaus vystymosi, tarptautinio solidarumo, žmogaus teisių ir 
atsakingo pilietiškumo srityse. 
7.21. Partnerio teisėmis dalyvauti kituose vietos, nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, 
kurių tikslai, veiklos ir siekiami rezultatai atitinka VVPI viziją, misiją, vertybes ir strategines 
veiklos kryptis. 
7.22. Aktyviai įsitraukti į Lietuvos pirmininkavimo Europos Sąjungos Tarybai veiklas, kai jų 
tikslai, temos ir siekiami rezultatai atitinka VVPI viziją, misiją, vertybes ir strategines veiklos 
kryptis. 
 

III SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 
 

Įnašo vertė finansinių metų 
pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 
finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Fizinis asmuo 
Vladas Polevičius 

49 Eur 50 Eur 

8.2. Fizinis asmuo 
Aistė Rutkauskienė 

49 Eur 50 Eur 

8.3. Fizinis asmuo 
Domantas Svirkauskas 

2 Eur - 

IV SKYRIUS 
KITA INFORMACIJA 

Išsamesnė informacija apie Visuomenės ir verslo plėtros instituto vykdomus ir įvykdytus 
projektus skelbiama interneto svetainėje www.vvpi.lt 

 
 
 
 
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Vladas Polevičius 
​ Viešosios įstaigos Visuomenės ir verslo plėtros institutas direktorius 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 2026 m. balandžio 29 d. 
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