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I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

1. Veiklos tikslai:

1.1. Prisidéti prie gyventojy, bendruomeniniy organizacijy, nevyriausybinio sektoriaus ir verslo
iniciatyvy plétros.

1.2. Skatinti savanoriska veiklg, plétoti jaunimo savanorystés galimybes ir stiprinti savanorystes
kokybe vietos bei tarptautiniu lygmenimis.

1.3. Ugdyti jaunimo ir jvairiy visuomenés grupiy verslumg, ekonominj aktyvumg ir
iniciatyvuma.

1.4. Skatinti socialinio verslo, socialiniy inovacijy ir vietos ekonominio aktyvumo iniciatyvas.
1.5. Didinti maziau galimybiy turin¢iy asmeny socialing jtraukt] ir dalyvavimg visuomenés
gyvenime.

1.6. Stiprinti jaunimo pilietiSkumg, samoningumg, kritinj mastymg ir atsakomybe uz
bendruomeng.

1.7. Mazinti neigiamg poziiirj ] psichikos sveikatos sunkumus ir prisidéti prie atviresnio poziiirio
1 emocine gerove formavimo.

1.8. Gerinti nevyriausybiniy organizacijy, jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirban¢iy asmeny
kompetencijas.

1.9. Skatinti socialine atsakomybe, bendruomeniSkuma ir tarpusavio pagalba.

1.10. Vykdyti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy asmeny mobilumo, mokymosi ir
bendradarbiavimo projektus.

1.11. Stiprinti uzsienio lietuviy jaunimo organizacijy veikla, bendradarbiavima ir veiklos kokybe.
1.12. Stiprinti jaunimo karjeros konsultavimo paslaugas neformaliojo ugdymo(si) srityje, kuriant
ir jgyvendinant neformaliojo ugdymo karjerai iniciatyvas, metoding medziaga, praktinius
jrankius ir skaitmeninius sprendimus.

1.13. Stiprinti tautiniy mazumy, migranty, karo pabégéliy ir kity bendruomeniy jtrauktj j vietos
bendruomenés gyvenimg.

1.14. Didinti jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy asmeny sgmoningumg zmogaus teisiy, lygiy
galimybiy, jvairoves ir nediskriminavimo srityse.

1.15. Uztikrinti informacijos jaunimui prieinamumg Marijampoléje, teikiant jaunimo
informavimo ir konsultavimo paslaugas.

1.16. Stiprinti jaunimo, bendruomeniy ir su jaunimu dirban¢iy asmeny skaitmeninius, medijy
rastingumo ir dirbtinio intelekto taikymo gebé¢jimus.

1.17. Kurti, taikyti ir skleisti neformaliojo ugdymo metodus, metodines priemones ir praktinius
jrankius, skirtus jaunimo jgalinimui, karjeros planavimui, jtrauk¢iai ir aktyviam dalyvavimui.



1.18. Plétoti ir jgyvendinti jvairias darbo su jaunimu formas, jgalinancias jaunus zmones veikti,
dalyvauti, inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokyc€ius, ugdytis socialines, pilietines ir
bendrasias kompetencijas.

1.19. Plétoti globalyji Svietimg ir vykdyti vystomojo bendradarbiavimo veiklas, stiprinant
tarptautinj solidaruma, darnaus vystymosi nuostatas ir atsakinga pilietiSkuma.

1.20. Vykdyti psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos veiklas, stiprinant jaunimo
sagmoninguma, atsparumg rizikingam elgesiui, sveikos gyvensenos nuostatas ir geb¢jimg priimti
atsakingus sprendimus.

2. Uzdaviniai:

2.1. Igyvendinti vietos, nacionalines ir tarptautines iniciatyvas, skirtas jaunimo, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy ir kity visuomeneés grupiy aktyvumui, dalyvavimui ir jsitraukimui
stiprinti.

2.2. Populiarinti savanoriska veiklg, plétoti jaunimo savanorystés galimybes ir taikyti
savanorystés kokybe stiprinan¢ias metodikas.

2.3. Ugdyti jaunimo ir jvairiy visuomenés grupiy verslumo, ekonominio aktyvumo, socialinio
verslo ir iniciatyvumo kompetencijas.

2.4. Igyvendinti socialinés jtraukties, lygiy galimybiy, Zmogaus teisiy, jvairoveés, emocinés
geroves, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos ir bendruomeniskumo stiprinimo
veiklas.

2.5. Organizuoti pilietiSkumo, kritinio mastymo, socialinés atsakomybés, lyderystés ir bendryjy
kompetencijy ugdymo veiklas jaunimui.

2.6. Plétoti jaunimo informavimo, konsultavimo ir karjeros ugdymo paslaugas, kuriant bei
taikant neformaliojo ugdymo metoding medZziaga, praktinius jrankius ir skaitmeninius
sprendimus.

2.7. Organizuoti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy asmeny mobilumo, mokymosi,
mainy, bendradarbiavimo ir kompetenciju kélimo projektus.

2.8. Stiprinti nevyriausybiniy, jaunimo, uzsienio lietuviy jaunimo organizacijy ir su jaunimu
dirbanciy asmeny kompetencijas, bendradarbiavimg ir veiklos kokybe.

2.9. Kurti, taikyti ir skleisti inovatyvias neformaliojo ugdymo, darbo su jaunimu, skaitmeninio,
medijy rastingumo ir dirbtinio intelekto taikymo metodikas bei priemones.

2.10. Plétoti jvairias darbo su jaunimu formas, jgalinancias jaunus Zmones veikti, dalyvauti,
inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokycius.

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

3.1. 2025 m. vykdytos veiklos pagal 3 Erasmus+ jaunimo srities akreditacijos projektus,
apimancius jaunimo mainus, su jaunimu dirban¢iy asmeny mokymus, savanorystés
konferencijas, gerosios patirties pazintinius vizitus ir partnerystés stiprinimo veiklas.

3.2. Igyvendintos jaunimo savanoriskos tarnybos programos Alytaus ir Marijampolés apskrityse.
2025 m. j Jaunimo savanoriskos tarnybos programas buvo jtraukta 104 savanoriai. Programa
prisidéjo prie jauny Zmoniy savanoriSkos veiklos plétros, pilietinio aktyvumo, socialiniy ir
bendryjy kompetencijy ugdymo bei savanorystés kokybés stiprinimo regionuose.

3.3. Suorganizuota nacionaliné savanorystés ir darbo su jaunimu konferencija, skirta
savanorystés kokybés, savanoriSkos veiklos plétros, organizacijy bendradarbiavimo ir gerosios
darbo su jaunimu patirties sklaidos klausimams.

3.4. Organizuotos vietinés pilietiSkumo iniciatyvos jaunimui, skirtos jauny Zmoniy dalyvavimui,
atsakomybei uz bendruomeneg, iniciatyvumui ir pilietiniam sgmoningumui stiprinti.

3.5. Sékmingai jgyvendintas projektas ,,Savaime (ne)suprantama®, kurio metu buvo finansuotos
3 jaunimo iniciatyvos Alytuje ir sukurta jaunimo tinklalaidziy serija, skirta jauny Zmoniy
patirtims, iniciatyvumui, saviraiSkai ir dalyvavimui bendruomenés gyvenime viesinti.



3.6. Uzbaigtas igyvendinti projektas ,,Be abejo (turbit) tiesa”, skirtas jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy asmeny samoningumui Zmogaus teisiy, lygiy galimybiy, jvairoves, nediskriminavimo
ir kritinio mastymo srityse stiprinti.

3.7. Suorganizuotos 4 Jaunimo zmogaus teisiy akademijos ,,Be abejo (turbiit) tiesa®, kuriose
dalyvavo 80 jauny asmeny i§ Marijampolés ir Alytaus apskriciy.

3.8. Sukurta 10 epizody jaunimo tinklalaidziy serija ,,Be abejo (turbit) tiesa“, kurioje jauni
zmonés kartu su Zmogaus teisiy ekspertais diskutavo apie stereotipus, zZmogaus teises ir
diskriminacija dél amziaus, negalios, lyties, rasés, tautybés bei etninés kilmeés.

3.9. Toliau sékmingai jgyvendinamas projektas , Alter life*, skirtas jaunimo kritiniam mastymui,
medijy ir informaciniam raStingumui ugdyti, stiprinant jauny Zmoniy gebéjimg atpazinti
informacija, ja vertinti ir atsakingai dalyvauti skaitmeningje erdvéje.

3.10. Suorganizuotos dvi vasaros jaunimo stovyklos ,,Alter Life“, skirtos jauny zmoniy
socialiniy, pilietiniy, bendravimo, bendradarbiavimo, kritinio mastymo, medijy ir informacinio
rastingumo bei saves pazinimo kompetencijoms ugdyti.

3.11. Toliau sé¢kmingai jgyvendinamas tarptautinis projektas ,,Open Yourself for Career Skills*,
skirtas jaunimo karjeros konsultavimo paslaugoms neformaliojo ugdymo(si) srityje gerinti,
kuriant ir taikant neformaliojo ugdymo karjerai iniciatyvas, metoding medziaga, praktinius
irankius ir skaitmeninius sprendimus.

3.12. Partnerio teisémis pradétas jgyvendinti projektas ,,BeTech akademija®, skirtas 16—29 mety
ekonomiskai neaktyviy jaunuoliy technologiniy, inzineriniy ir karjeros planavimo jgidziy
ugdymui.

3.13. Partnerio teisémis jgyvendinamas projektas ,,Tvarus: naujos kartos jaunyjy verslininky
ugdymas®, skirtas jaunimo verslumo, ekonominio aktyvumo, tvarumo principy taikymo ir
iniciatyvumo gebéjimams ugdyti.

3.14. Pradeétas jgyvendinti projektas ,,Tarp eilu€iy: kas svarbu jaunam®, skirtas Marijampolés
miesto maziau galimybiy turin€io jaunimo, tautiniy maZzumy jaunimo, jaunuoliy su negalia, jy
Seimos nariy ir artimos aplinkos asmeny socialinei jtraukciai stiprinti, teikiant jaunimo
informavimo ir konsultavimo paslaugas bei organizuojant sociokulttirines ir ugdomasias veiklas.

3.15. Sékmingai uzbaigtas jgyvendinti globojamas Marijampolés ukrainieCiy bendruomenés
solidarumo projektas ,,Kartu mes jéga®, finansuojamas pagal Europos solidarumo korpuso
programa, siekiant stiprinti karo pabégéliy, migranty ir vietos bendruomenés tarpusavio pagalba,
jtrauktj ir bendruomeninius rysius.

3.16. Partnerio teisémis pradétas jgyvendinti projektas ,Zingsniai poky&iy link®, skirtas
socialinés atskirties mazinimui Marijampoléje, teikiant inovatyvias socialines paslaugas vaikams
su negalia, jy Seimos nariams ir senyvo amziaus asmenims.

3.17. Palaikytas nuolatinis informacijos jaunimui srautas per Marijampolés jaunimo informacijos
centro socialiniy tinkly paskyras, uztikrinant jaunimui aktualios informacijos apie galimybes,
veiklas, projektus, savanoryst¢, mokymasi ir dalyvavima prieinamuma.

3.18. Suorganizuoti 2 renginiai, stiprinantys Marijampoléje veikianciy nevyriausybiniy
organizacijy kompetencijas, tinklaveika ir bendradarbiavimo galimybes: Marijampolés NVO
forumas ir Marijampolés NVO pusry¢iai.

3.19. Sékmingai jgyvendintas projektas ,,Visuomenés ir verslo plétros instituto instituciniy
geb¢jimy stiprinimas  2025%, kurio metu atnaujinta VVPI interneto svetainé, sukurta
automatizuota pazymejimy ir sertifikaty generavimo sistema, parengtos 9 neformaliojo Svietimo
programos, 10 metodiniy priemoniy, atnaujinti organizacijos vidaus dokumentai ir sustiprintas
tarptautinis bendradarbiavimas.

3.20. Sékmingai jgyvendinti Marijampolés savivaldybés administracijos finansuoti projektai
,»Eko i8sukis: kurk tvariai!“, ,,Pagalba prasideda nuo mangs®, ,,Mastyk. Tyrinék. Kurk®, , Isitrauk.
Iidrjsk. Jgalink.”“ ir , Kompetentingos NVO — poveikio galia“. Sie projektai prisidéjo prie
jaunimo uzimtumo didinimo, kompetencijy tobulinimo, savanoriskos veiklos organizavimo ir
populiarinimo, nevyriausybiniy organizacijy kompetencijy stiprinimo bei sveikatingumo
nuostaty jtvirtinimo.
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3.21. Suorganizuoti tarptautiniai jaunimo mainai ,,Feels like...“, sudar¢ galimybe jauniems
zmonéms mokytis tarpkultiiringje aplinkoje, stiprinti bendradarbiavimo, komunikacijos, aktyvaus
dalyvavimo ir socialines kompetencijas.

3.22. Suorganizuoti ketveri tarptautiniai kvalifikacijg tobulinantys mokymai su jaunimu
dirbantiems asmenims ,,SMART YOUth®“, ,Meant to be®, ,,Inside OUT*, , Project ON*, skirti jy
profesinéms, metodinéms, tarpkultiirinéms ir darbo su jaunimu kompetencijoms stiprinti.

3.23. Suorganizuotas gerosios patirties pazintinis vizitas Andaliizijoje, Ispanijoje, skirtas su
jaunimu dirbantiems asmenims, siekiant susipazinti su uzsienio partneriy taikomomis jaunimo
darbo, jtraukties, bendruomeniskumo, socialinio verslumo ir neformaliojo ugdymo praktikomis.
3.24. Suorganizuoti 4 gerosios darbo su jaunimu patirties ir bendradarbiavimo stiprinimo vizitai |
Pratag, Palerma, Agridzenta Italijoje ir Maltg. Vizity metu buvo stiprinamas tarptautinis
bendradarbiavimas, susipazjstama su uzsienio partneriy taikomomis darbo su jaunimu
praktikomis ir plétojamos galimybés naujoms bendroms iniciatyvoms.

3.25. Dalyvauta XVIII Pasaulio lietuviy jaunimo kongrese Reikjavike, Islandijoje, kur buvo
vedami uzsiémimai ir teminiai mokymai bei stiprinamas bendradarbiavimas su uzsienio lietuviy
jaunimo organizacijomis.

3.26. Sustiprintos 7 uzsienio lietuviy jaunimo organizacijos, prisidedant prie jy veiklos kokybeés,
bendradarbiavimo, organizaciniy gebéjimy ir jaunimo jtraukimo stiprinimo.

3.27. Bendradarbiaujant su uZzsienio partneriais, 10 su jaunimu dirbanciy asmeny dalyvavo 3
tarptautiniuvose mokymo kursuose ,,Between the Lines®, ,Media Literacy Empowered* ir
,Ready4Youthwork”, o 6 jaunuoliai — tarptautiniuose jaunimo mainuose Portugalijoje
,EU.YOU.GO*.

3.28. Kartu su Klaipédos miesto savivaldybés administracija suorganizuota psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo prevencijos savaité, kurios metu jaunimas buvo kvie¢iamas aktyviai iSsakyti
savo pozicijg dél Sios problemos maZzinimo, stiprinti sgmoningumg ir prisidéti prie sveikesnés bei
saugesnés bendruomenés kiirimo.

3.29. Igyvendintos veiklos, skirtos jaunimo, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir su
jaunimu dirban¢iy asmeny kompetencijoms stiprinti, taikant neformaliojo ugdymo metodus,
praktinius jrankius, diskusijas, mokymosi per patirt] veiklas ir tarptautinio bendradarbiavimo
formas.

3.30. Vykdyti seminarai ir mokymai su jaunimu dirbantiems asmenims, viesojo administravimo
atstovams, socialiniams darbuotojams ir Svietimo darbuotojams apie efektyvy darba,
bendradarbiavimg ir komunikacija su Z kartos jaunimu. Veiklos prisid¢jo prie specialisty
kompetencijy stiprinimo, geresnio jaunimo poreikiy supratimo ir kokybiskesnio tarpinstitucinio
bendradarbiavimo.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

4.1. Sustiprinta savanorystés plétra Alytaus ir Marijampolés apskrityse — i Jaunimo savanoriskos
tarnybos programas jtraukta 104 savanoriai, sudarytos salygos jaunimui ugdytis socialines,
pilietines ir bendrasias kompetencijas.

4.2. I8pléstos jaunimo savanoriSkos veiklos, pilietiSkumo ir aktyvaus dalyvavimo galimybés,
igyvendinant vietines pilietiSkumo iniciatyvas, savanorystés konferencijg ir savanoriskos veiklos
populiarinimo projektus.

4.3. Sustiprintos su jaunimu dirbanc¢iy asmeny kompetencijos — organizuoti tarptautiniai
mokymai, gerosios patirties vizitai, pazintiniai susitikimai ir partnerystés stiprinimo veiklos
Lietuvoje bei uZsienyje.

4.4. Jgyvendintos tarptautinio mobilumo veiklos jaunimui — suorganizuoti jaunimo mainai,
sudare salygas jauniems zmonéms ugdytis tarpkultiirinio bendradarbiavimo, komunikacijos,
aktyvaus dalyvavimo ir socialines kompetencijas.



4.5. Sustiprintas VVPI tarptautinis bendradarbiavimas — vykdytos veiklos pagal 3 Erasmus+
jaunimo srities akreditacijos projektus, organizuoti gerosios patirties vizitai, dalyvauta
tarptautiniuose renginiuose ir uzmegztos naujos partnerystés.

4.6. Sustiprintos uzsienio lietuviy jaunimo organizacijos — prisidéta prie 7 organizacijy veiklos
kokybés, bendradarbiavimo, organizaciniy gebéjimy ir jaunimo jtraukimo stiprinimo.

4.7. Padidintas jaunimo samoningumas zmogaus teisiy, lygiy galimybiy, jvairovés,
nediskriminavimo ir kritinio mastymo srityse, igyvendinant projekta ,,.Be abejo (turbiit) tiesa“.
4.8. Suorganizuotos 4 Jaunimo Zmogaus teisiy akademijos, kuriose dalyvavo 80 jauny asmeny 1§
Marijampolés ir Alytaus apskri¢iy.

4.9. Sukurta 10 epizody jaunimo tinklalaidziy serija ,,Be abejo (turbiit) tiesa“, skirta Zzmogaus
teisiy, stereotipy ir diskriminacijos temoms aptarti kartu su jaunimu ir Zzmogaus teisiy ekspertais.
4.10. Sustiprintas jaunimo medijy ir informacinis rastingumas, kritinis mastymas bei geb¢jimas
atsakingai veikti skaitmeningje erdvéje, jgyvendinant projekta ,,Alter life ir organizuojant
vasaros jaunimo stovyklas.

4.11. Plétotos jaunimo karjeros konsultavimo paslaugos neformaliojo ugdymo(si) srityje, kuriant
metoding medziagg, praktinius jrankius, skaitmeninius sprendimus ir neformaliojo ugdymo
karjerai iniciatyvas.

4.12. Pradéti ir jgyvendinti projektai, skirti jaunimo verslumo, ekonominio aktyvumo,
technologiniy, inzineriniy, karjeros planavimo ir tvarumo kompetencijy ugdymui.

4.13. Sustiprinta maziau galimybiy turin¢io jaunimo, tautiniy mazumy jaunimo, jaunuoliy su
negalia, karo pabégéliy, migranty ir kity socialine atskirtj patirianc¢iy grupiy jtrauktis.

4.14. Sustiprinta Marijampolés ukrainieCiy bendruomenés jtrauktis ir bendruomeniniai rysiai,
s¢kmingai uzbaigus globojama solidarumo projekta ,,Kartu mes jéga®.

4.15. Uztikrintas nuolatinis informacijos jaunimui prieinamumas per Marijampolés jaunimo
informacijos centro socialiniy tinkly paskyras.

4.16. Sustiprintos Marijampoléje veikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy kompetencijos,
tinklaveika ir bendradarbiavimo galimybés, suorganizavus Marijampolés NVO forumg ir
Marijampolés NVO pusrycius.

4.17. Sustiprinti VVPI instituciniai gebéjimai — atnaujinta interneto svetainé, jdiegta
automatizuota paZzymejimy ir sertifikaty generavimo sistema, parengtos 9 neformaliojo Svietimo
programos, 10 metodiniy priemoniy, atnaujinti vidaus dokumentai ir sustiprintas tarptautinis
bendradarbiavimas.

4.18. Sékmingai jgyvendinti Marijampolés savivaldybés administracijos finansuoti projektai,
prisid¢je prie jaunimo uzimtumo, kompetencijy tobulinimo, savanoriskos veiklos organizavimo ir
populiarinimo, NVO kompetencijy stiprinimo bei sveikatingumo nuostaty jtvirtinimo.

4.19. ISpléstos jaunimo ir su jaunimu dirbanéiy asmeny galimybés dalyvauti tarptautinése
veiklose — bendradarbiaujant su uzsienio partneriais, 10 su jaunimu dirbanc¢iy asmeny dalyvavo
tarptautiniuvose mokymo kursuose, o 6 jaunuoliai — tarptautiniuose jaunimo mainuose
Portugalijoje.

4.20. Sustiprintas VVPI, kaip jaunimo, neformaliojo ugdymo, savanorystés, socialinés jtraukties,
zmogaus teisiy, karjeros ugdymo, NVO stiprinimo ir tarptautinio bendradarbiavimo srityse
veikiancios organizacijos, matomumas vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis.

IT SKYRIUS

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS

5. Veiklos tikslai:

5.1. Prisidéti prie gyventojy, bendruomeniniy organizacijy, nevyriausybinio sektoriaus ir verslo
iniciatyvy plétros.



5.2. Skatinti savanoriska veikla, plétoti jaunimo savanorystés galimybes ir stiprinti savanorystés
kokybe vietos bei tarptautiniu lygmenimis.

5.3. Ugdyti jaunimo ir jvairiy visuomenés grupiy versluma, ekonominj aktyvuma ir
iniciatyvumg, remti jauno verslo subjektus, suteikiant jy veiklos pradziai ir plétrai reikalingas
priemones, jranga, konsultacijas ir kita tiksling pagalba.

5.4. Skatinti socialinio verslo, socialiniy inovacijy ir vietos ekonominio aktyvumo iniciatyvas.
5.5. Didinti maziau galimybiy turin¢iy asmeny socialing jtrauktj ir dalyvavimg visuomenés
gyvenime.

5.6. Stiprinti jaunimo pilietiSkumg, sgmoninguma, kritinj mastyma ir atsakomybe uz
bendruomene.

5.7. Mazinti neigiamg poziiirj ] psichikos sveikatos sunkumus ir prisidéti prie atviresnio poziiirio
] emocing gerove formavimo.

5.8. Gerinti nevyriausybiniy organizacijy, jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirban¢iy asmeny
kompetencijas.

5.9. Skatinti socialing atsakomybe, bendruomeniskuma ir tarpusavio pagalba.

5.10. Vykdyti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy asmeny mobilumo, mokymosi ir
bendradarbiavimo projektus.

5.11. Stiprinti uzsienio lietuviy jaunimo organizacijy veikla, bendradarbiavima ir veiklos kokybe.
5.12. Stiprinti jaunimo karjeros konsultavimo paslaugas neformaliojo ugdymo(si) srityje, kuriant
ir jgyvendinant neformaliojo ugdymo karjerai iniciatyvas, metoding medziagg, praktinius
jrankius ir skaitmeninius sprendimus.

5.13. Stiprinti tautiniy mazumy, migranty, karo pabégéliy ir kity bendruomeniy jtrauktj i vietos
bendruomenés gyvenima.

5.14. Didinti jaunimo ir su jaunimu dirbanCiy asmeny samoninguma zmogaus teisiy, lygiy
galimybiy, jvairovés ir nediskriminavimo srityse.

5.15. Uztikrinti informacijos jaunimui prieinamuma Marijampoléje, teikiant jaunimo
informavimo ir konsultavimo paslaugas.

5.16. Stiprinti jaunimo, bendruomeniy ir su jaunimu dirbanciy asmeny skaitmeninius, medijy
rastingumo ir dirbtinio intelekto taikymo gebéjimus.

5.17. Kurti, taikyti ir skleisti neformaliojo ugdymo metodus, metodines priemones ir praktinius
jrankius, skirtus jaunimo jgalinimui, karjeros planavimui, jtraukdiai ir aktyviam dalyvavimui.
5.18. Plétoti ir jgyvendinti jvairias darbo su jaunimu formas, jgalinancias jaunus Zzmones veikti,
dalyvauti, inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokycius, ugdytis socialines, pilietines ir
bendrasias kompetencijas.

5.19. Pletoti globalyji Svietima ir vykdyti vystomojo bendradarbiavimo veiklas, stiprinant
tarptautinj solidarumg, darnaus vystymosi nuostatas ir atsakingg pilietiSkuma.

5.20. Vykdyti psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos veiklas, stiprinant jaunimo
sagmoninguma, atsparumg rizikingam elgesiui, sveikos gyvensenos nuostatas ir gebéjima priimti
atsakingus sprendimus.

6. Uzdaviniai:

6.1. Jgyvendinti vietos, nacionalines ir tarptautines iniciatyvas, skirtas jaunimo, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy ir kity visuomenés grupiy aktyvumui, dalyvavimui ir jsitraukimui
stiprinti.

6.2. Populiarinti savanoriSka veikla, plétoti jaunimo savanorystés galimybes ir taikyti
savanorystés kokybe stiprinanc¢ias metodikas.

6.3. Ugdyti jaunimo ir jvairiy visuomenés grupiy verslumo, ekonominio aktyvumo, socialinio
verslo ir iniciatyvumo kompetencijas, remti jauno verslo subjektus suteikiant jy veiklai
reikalingas priemones, jranga ir konsultacijas.



6.4. Igyvendinti socialinés jtraukties, lygiy galimybiy, Zmogaus teisiy, jvairoves, emocinés
geroves, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos ir bendruomeniSkumo stiprinimo
veiklas.

6.5. Organizuoti pilietiSkumo, kritinio mastymo, socialinés atsakomybés, lyderystés ir bendryjy
kompetencijy ugdymo veiklas jaunimui.

6.6. Plétoti jaunimo informavimo, konsultavimo ir karjeros ugdymo paslaugas, kuriant bei
taikant neformaliojo ugdymo metoding medziaga, praktinius jrankius ir skaitmeninius
sprendimus.

6.7. Organizuoti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy asmeny mobilumo, mokymosi,
mainy, bendradarbiavimo ir kompetencijy kélimo projektus.

6.8. Stiprinti nevyriausybiniy, jaunimo, uzsienio lietuviy jaunimo organizacijy ir su jaunimu
dirbanciy asmeny kompetencijas, bendradarbiavima ir veiklos kokybe.

6.9. Kurti, taikyti ir skleisti inovatyvias neformaliojo ugdymo, darbo su jaunimu, skaitmeninio,
medijy rastingumo ir dirbtinio intelekto taikymo metodikas bei priemones.

6.10. Plétoti jvairias darbo su jaunimu formas, jgalinancias jaunus Zmones veikti, dalyvauti,
inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokycius.

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

7.1. Vykdyti regionines ir tarptautines savanorystés programas.

7.2. Organizuoti jaunimo verslumo veiklas, skirtas inovatyviy verslo idéjy vystymui ir
jgyvendinimui.

7.3. Remti jauno verslo subjektus, suteikiant jy veiklos pradziai ir plétrai reikalingas priemones,
jranga, konsultacijas, metodine, administracine ir kitokia pagalba pagal galimybes.

7.4. Skatinti socialinio verslo, socialiniy inovacijy ir vietos ekonominio aktyvumo iniciatyvas,
organizuojant edukacines, konsultacines ir praktines veiklas jaunimui bei kitoms visuomenés
grupeéms.

7.5. Igyvendinti socialinés jtraukties projektus, skirtus maziau galimybiy turiniam jaunimui,
tautiniy mazumy, migranty, karo pabégéliy, jaunuoliy su negalia ir kity socialing atskirtj
patirianéiy grupiy jtraukdiai stiprinti.

7.6. Organizuoti edukacines dirbtuves, mentorystés sesijas, sociokulttrines veiklas ir integracijos
renginius, skirtus socialiniy, savarankisko gyvenimo, bendravimo ir bendruomeninio dalyvavimo
1gidziy ugdymui.

7.7. Surengti jaunimo aktyvaus pilietiSkumo kampanijas, diskusijas ir edukacinius renginius,
skatinancius visuomeninj sgmoninguma, pilietinj aktyvuma ir bendruomeniskuma.

7.8. Igyvendinti vieSas socialinés atsakomybés kampanijas bei bendruomeniskumo akcijas,
skatinanéias visuomenés solidaruma ir savanorystés vertybes.

7.9. Igyvendinti veiklas, skirtas emocinés gerovés stiprinimui, psichikos sveikatos stigmos
mazinimui ir atviresnio pozitirio j psichikos sveikatos sunkumus formavimui.

7.10. Organizuoti tarptautinius jaunimo mainus, siekiant stiprinti dalyviy tarpkultiirinius
gebéjimus, tolerancija ir bendradarbiavimo jgiidzius.

7.11. Organizuoti tarptautinius mokymus, pazintinius vizitus, partnerystés stiprinimo veiklas ir
kompetencijuy kélimo renginius su jaunimu dirbantiems asmenims.

7.12. Vykdyti NVO sektoriaus darbuotojy, jaunimo organizacijy, uzsienio lietuviy jaunimo
organizacijy ir su jaunimu dirbanc¢iy asmeny kompetencijy stiprinimo veiklas.

7.13. Vykdyti veiklas, skirtas uzsienio lietuviy jaunimo bendruomeniy stiprinimui.

7.14. Sukurti ir jgyvendinti nauja jaunimo karjeros konsultavimo metodikg ir edukacinius
jrankius, skirtus jaunimui ir su jaunimu dirbantiems specialistams.

7.15. Toliau plétoti Marijampolés jaunimo informavimo centro veiklas, uztikrinant nuolating ir
aktualig informacijos sklaidg socialiniais tinklais bei vietinése medijose, ypa¢ akcentuojant
jaunimui aktualias temas, tokias kaip karjera, sveikata ir tarptautinés galimybeés.



7.16. Igyvendinti edukacinius projektus ir informacines kampanijas apie zmogaus teises, ly¢iy
lygybe, lygias galimybes, jvairove ir nediskriminavimg, stiprinant jaunimo bei su jaunimu
dirbanciy asmeny sagmoninguma.

7.17. Organizuoti jaunimo kritinio mastymo ugdymo seminarus ir edukacinius renginius,
skatinancius informacinj rastinguma, medijy rastinguma ir gebé&jima analizuoti informacija.

7.18. Kurti, taikyti ir skleisti neformaliojo ugdymo, darbo su jaunimu, skaitmeninio, medijy
raStingumo ir dirbtinio intelekto taikymo metodikas, metodines priemones bei praktinius
jrankius.

7.19. Plétoti jvairias darbo su jaunimu formas, sudarant sglygas jaunimui veikti, dalyvauti,
inicijuoti bendruomenines veiklas ir pokycius bei ugdytis socialines, pilietines ir bendrasias
kompetencijas.

7.20. Vykdyti globaliojo Svietimo ir vystomojo bendradarbiavimo veiklas, stiprinant jaunimo ir
bendruomeniy sagmoningumg darnaus vystymosi, tarptautinio solidarumo, zmogaus teisiy ir
atsakingo pilietiSkumo srityse.

7.21. Partnerio teisémis dalyvauti kituose vietos, nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose,
kuriy tikslai, veiklos ir siekiami rezultatai atitinka VVPI vizija, misija, vertybes ir strategines
veiklos kryptis.

7.22. Aktyviai jsitraukti i Lietuvos pirmininkavimo Europos Sajungos Tarybai veiklas, kai jy
tikslai, temos ir siekiami rezultatai atitinka VVPI vizija, misijg, vertybes ir strategines veiklos

kryptis.

11 SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DALININKUS

8. Informacija apie dalininkus:
Dalininkas Inaso verté finansiniy mety Inaso verté praéjusiy
pabaigoje finansiniy mety pabaigoje
1 2 3
8.1. Fizinis asmuo 49 Eur 50 Eur
Vladas Polevicius
8.2. Fizinis asmuo 49 Eur 50 Eur
Aisté Rutkauskiené
8.3. Fizinis asmuo 2 Eur -
Domantas Svirkauskas
IV SKYRIUS
KITA INFORMACIJA

Issamesné informacija apie Visuomenés ir verslo plétros instituto vykdomus ir jvykdytus
projektus skelbiama interneto svetainéje www.vvpi.lt
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