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Ivadas

Darbas su jaunimu yra prioritetiné valstybés ir savivaldos sritis. Investicijos ir priimti sprendimai
jaunam Zmogui Siandien, kuria pridéting verte tiek savivaldai, tiek valstybei ateityje. Nacionaliniais
vertinimais Marijampolés savivaldybés darbo su jaunimu sritis vertinama gana palankiai, tac¢iau
pastebimos sritys kurias reikty tobulinti. Pastaraisiais po COVID-19 pandemijos metais, pasikeite
visuomenés bei jaunimo jprocCiai ir poreikiai tad tikslinga jvertinti dabarting situacijg, jaunimo
poreikius ir remiantis naujais duomenimis rengti sprendimus gerinant darbo su jaunimu aplinka
Marijampolés savivaldybéje.

Sio tyrimo tikslas — identifikuoti jaunimo situacija Marijampolés savivaldybéje ir parengti
rekomendacijas darbo su jaunimu sriciai vystyti. Siekiant tikslo buvo keliami uzdaviniai:

1. Ivertinti darbo su jaunimu situacijg Marijampolés savivaldybéje bei darbo su jaunimu
plétros prielaidas joje.

2. Atlikti darbo su jaunimu paslaugy teikimo Marijampolés savivaldybéje apzvalga.

3. Atskleisti Marijampolés savivaldybés bei jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy atstovy pozitir]
1 esamg darbo su jaunimu situacijg bei i$Sukius.

4. Remiantis atliktos analizés iSvadomis, parengti rekomendacijas darbo su jaunimo plétros
galimybiy Marijampolés savivaldybéje.

Tyrimo metu naudoti metodai: teisés akty ir dokumenty analizé, pirminiy ir antriniy kiekybiniy
bei kokybiniy duomeny analizé, grupinés diskusijos (fokus grupés) apklausos. Tyrimas buvo

atliekamas 2023 metais, Kovo — lapkri¢io ménesiais.



1. Darbo su jaunimu plétros prielaidos Marijampolés savivaldybéje

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau SADM) patvirtintame
Nacionalinés jaunimo politikos 2023-2027 mety veiksmy plane (toliau Veiksmy planas) nurodoma,
kad jaunimo politikos jgyvendinimas susiduria su tokiomis problemomis kaip:

1. mazas jaunimo susidoméjimas blsima profesija ar specialybe, nepakankamai

uztikrinamas jauny zmoniy uzimtumas ir kvalifikacijos tobulinimas;

2. nepakankamas jaunimo autonomiSkumas ir apsirtipinimas bistu;

3. nepakankamas jaunimo kurybiskumo ir verslumo skatinimas, lemiantis prastéjancia

Lietuvos verslumo situacijg pasauliniame kontekste;

4. mazas jaunimo susidoméjimas visuomenine veikla, stagnuojantys pilietiSkumo
rodikliai;

5. neuztikrinama jaunimo fizinei ir psichikos sveikatai pakankamai palanki aplinka;

6. nepakankamai iSplétota darbo su jaunimu sistema, neuztikrinta jaunimo uZimtumo

infrastruktiiros plétra;
7. nepakankamas jrodymais ir bendradarbiavimu gristos jaunimo politikos

igyvendinimas vietiniu ir nacionaliniu lygmenimis;

8. skirtinga savivaldybiy pazanga jgyvendinant jaunimo politika;
9. Lietuvos jaunimas globaliame pasaulyje ir jauny Zmoniy santykis su Lietuva;
10. jvairiy jaunimo grupiy atskirtis dél iy grupiy ypatumy arba visuomenés nuostaty.

Veiksmy plane teigiama, jog nors Lietuvoje dirbanciy su jaunimu organizacijy tinklas pleciasi,
bet vis dar neatitinka jaunimo uzimtumo poreikiy bei biitina plésti esamas, kurti naujas tam
palankias erdves bei darbo su jaunimu formy jvairove. Atitinkamai, tam turi buti uztikrinamos
jaunimo darbuotojy darbo salygos ir kvalifikacijos tobulinimas, turi biiti kuriama palanki jaunimui
infrastruktiira bei biitina diegti inovatyvius modelius, didinancius paslaugy teikimo lankstuma ir
efektyvuma.

LR Jaunimo politikos pagrindy jstatyme nurodoma, jog darbg su jaunimu atlieka jaunimo bei
su jaunimu dirbancios organizacijos, vadovaudamosi darbo su jaunimu principais (atviro ir
neformalaus bendravimo, savanorisko dalyvavimo, bendros veiklos, individualumo, mokymosi i§

patirties, nukreipimo, saugios aplinkos). Darbo su jaunimu formos i$skiriamos:

1. atvirasis darbas su jaunimu;

2 darbas su jaunimu gatvéje;

3. mobilusis darbas su jaunimu;

4 jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymas;

5 jaunimo informavimas ir konsultavimas;



6. kitos formos.

Siy, SADM isskiriamy probleminiy sri¢iy bei darbo su jaunimu formy jgyvendinimas
Lietuvoje jprastai deleguojamas savivaldos lygmeniui, taCiau bitina paminéti, jog jis
administruojamas Jaunimo reikaly agenttiros (toliau JRA), teikiant metinés rekomenduojamos
jaunimo politikos jgyvendinimo uzduotis ir rezultaty vertinimo kriterijus (toliau Rekomendacijas),
vykdant jy jgyvendinimo stebéseng, teikiant konsultacing bei metoding pagalba savivaldybiy
atstovams bei jaunimo ir (ar) su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms bei prisidedant prie darbo su
jaunimo veikly finansavimo.

Siekiant uztikrinti nuosekly jaunimo politikos jgyvendinimg bei teikti jaunimo poreikius
atitinkancias paslaugas, Marijampolés savivaldybés taryba 2022 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr.
1-335 patvirtino Marijampolés savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinimo 2023-2026 mety
programg (toliau Marijampolés JP programg). Joje numatyti jaunimo politikos tikslai (sudaryti
salygas jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy veiklos plétrai; sudaryti galimybe jaunimui
dalyvauti sprendimy priémime, skatinti institucijy ir jaunimo bendradarbiavima, skatinti jaunimo
iniciatyvas ir dalyvavimg savanoriSkoje veikloje; plésti darbo su jaunimu formas, sudaryti
prasmingo jauny zmoniy uzimtumo ir savirealizacijos galimybes, ugdyti jaunimo sveiko gyvenimo
Iprocius; skatinti jaunimui palankias salygas gyventi ir dirbti Marijampolés savivaldybéje, uztikrinti
jaunimo informavimo ir konsultavimg, sudaryti salygas jauniems zmonéms dalyvauti
tarptautiniuose projektuose) atliepia nacionaliniu lygmeniu iSskiriamas problemines sritis, taciau
reikalinga detalesné analizé, su kokiais i$Siikiais susiduriama jgyvendinant strateginius tikslus bei
kokios galimos tolimesnés perspektyvos.

Atsizvelgiant | Veiksmy plane pateiktus jaunimo politikos jgyvendinimo Lietuvoje i8§ukius,
tolimesné jaunimo ir jaunimo politikos jgyvendinimo situacijos analiz€¢ Marijampolés sav. bus
atlickama remiantis jaunimo demografiniais ir kitais rodikliais, siekiant jvertinti Sios savivaldybés
specifika nacionaliniame kontekste, o darbo su jaunimu situacija Marijampoléje analizuojama
remiantis Rekomendacijomis ir jy jgyvendinimu, savivaldybés strateginiais veiklos planais bei
kitais dokumentais ir ankstesniais tyrimais. Siekiant papildyti Siuos duomenis, paaiskinti esamos
situacijos priezastis ir atskleisti Marijampolés savivaldybés bei jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
atstovy poziuri 1 reikalingus pokycCius savivaldybéje, teisés akty, dokumenty bei kiekybiniy
duomeny analizé bus papildoma grupiniy diskusijy (fokus grupiy) apklausos metu surinkta

informacija.



2. Darbo su jaunimu situacija Marijampolés savivaldybéje

Marijampolés sav. jaunimas sudaro 19 proc. visy savivaldybés gyventojy (1 pav.) ir, nors per
pastaruosius metus kaip ir visoje Lietuvoje, buvo pastebimos jauny asmeny skai¢iaus mazg¢jimo
tendencijos (Marijampoléje sumazéjo nuo 10290 jaunuoliy 2020 m. iki 9085 jaunuoliy 2023 m.),

taCiau jy pasiskirstymas pagal amziy ir (ar) gyvenamaja vietove zenkliai nesikeité (2 pav.).
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W14-20m
B30 m 1 vyresn

1 pav. Nuolatiniy gyventojy skaic¢ius mety pradzioje pagal amziy Marijampolés savivaldybéje 2023
m.

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023
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2 pav. Jaunimo pasiskirstymas pagal senitinijas 2020-2022 m.

Saltinis: Marijampolés savivaldybés administracija

Jaunimas pagal amziaus grupes pasiskirstes ganétinai tolygiai (3 pav.) ir mokyklinio amziaus
jaunimas (iki 18 m.) sudaro 28 proc. jaunuoliy, 19-24 m. jaunimas sudaro 36 proc., o 25 m. ir
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vyresnis jaunimas sudaro 35 proc. visy jaunuoliy. Taip pat pastebétina jog Valstybés duomeny
agentiros 2023 m. duomenimis, apie 1/3 visy Marijampolés sav. jaunuoliy gyveno kaimiskose
vietovése: 36,55 proc. 14-18 m. jaunuoliy; 34,28 proc. 19-24 m. jaunuoliy; 32,56 proc 25-29 m.

jaunuoliy.

700

3 pav. Nuolatiniy gyventojy skai¢ius mety pradzioje pagal amziy ir gyvenamaja vieta Marijampolés
savivaldybéje 2023 m.

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Marijampolés JP programoje nurodyta, jog 2022 m. savivaldybéje veiké apie 180
nevyriausybiniy organizacijy. Jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos: 36 sportinés, 17
kulttrinés, 15 socialinés veiklos, 2 politinés veiklos, 2 jaunimui atstovaujancios, 9 mokiniy
savivaldos, o organizacijy veikloje dalyvauja 9 procentai jaunimo.

Analizuojant jaunimo situacijg bei jiems teikiamy paslaugy poreikj savivaldybé¢je, svarbu
identifikuoti jaunimo (ne)aktyvuma dalyvaujant skirtingose i juos nukreiptose veiklose. Nors
susiduriama su nedirban¢io, nesimokan¢io ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET)
kad nors visose amziaus grupése NEET jaunimo sumazg¢jo, ta¢iau NEET jaunimo tarp 15-24 vyry
per §j laikotarpj sumazéjo 2 proc. punktais, o visoje 15-29 amziaus grupéje net 4 proc. punktais,
taiau 15-24 motery grupéje NEET jaunimo sumazéjo tik 0,1 proc. punktais, o visoje 15-29
amziaus grup¢je 0,6 proc. Tad galima teigti, jog Siuo iStikiu daZniausiai susiduria jauni vyrai iki 24
m. bei jaunos moterys nuo 25 m., bet taikomos priemonés (sudaromos salygos jsitraukti i veiklas)

turi didesné poveikj jauniems vyrams.
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4 pav. Nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas Lietuvoje, proc.

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Analizuojant NEET situacija Marijampolés sav. (5 pav.) taip pat matoma, kad Siek tiek
didesn¢ mokyklinio amziaus vaiky, nesimokanciy mokykloje, dalj Marijampolé¢je sudaro moterys
(apie 51 proc. kasmet) bei motery uzimtumas (6 pav.) labiau svyruoja, atsizvelgiant i ekonominius

svyravimus, nei vyry.
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5 pav. Mokyklinio amziaus vaikai Marijampolés sav., nesimokantys mokykloje

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023
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6 pav. 15-64 asmeny uzimtumo lygis Marijampolés sav. pagal lytj

Saltinis sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Veiksmy plane nurodoma, jog registruotas jaunimo (iki 29 m.) nedarbas Lietuvoje 2023 m.
sausio 1d. sieké 7 proc. bei tam poveikj turi nejgyta arba jgyta nepakankama profesiné
kvalifikacija, praktinés patirties stoka, jgytos kvalifikacijos neatitiktis darbo rinkos poreikiams,
motyvacijos, socialiniy kompetencijy bei darbo paieskos jgiidziy stoka, todél analizuojant
savivaldybéje jaunimui teikiamas paslaugas, butina akcentuoti ir j jy profesiniy, socialiniy ir kity
savarankiSkame gyvenime reikalingy jgiidziy ugdyma nukreipty veikly poreikj. Taip pat, Veiksmy
plane akcentuojama, jog jaunimo, ypa¢ pabaigusio mokykla, dalyvaujan¢io verslumo skatinimo
veiklose, skai€ius nepakankamas ir Sias veiklas jprastai jsitraukia aktyvus jaunimas, kuris dalyvauja
jau ir kitose veiklose.

Viena i$ tokiy veiklos sri¢iy — neformalusis vaiky ir suaugusiyjy Svietimas. Marijampolés
savivaldybés 2021 mety Svietimo buklés ir pazangos ataskaitoje (2022) nurodoma, kad
neformaliojo Svietimo programose dalyvauja arba bendrojo ugdymo biirelius 2021-2022 m. lanké
daugiau kaip 63 proc. mokiniy (1 lent.), bet ,nepaisant augimo, pagal neformaliame ugdyme
dalyvaujan¢iy moksleiviy dalj savivaldybé yra viena i§ atsiliekanciy tiek regione, tiek ir Salyje —
2020-2021 metais Savivaldybéje $i dalis sieke 17,28 %*. Taip pat svarbu akcentuoti, kad
Marijampolés JP programoje nurodoma, jog savivaldybéje neformalyjj ugdyma teikia Marijampolés
sporto centras ir 2 neformaliojo ugdymo jstaigos (Marijampolés moksleiviy kiirybos centras,
Marijampolés savivaldybés meno mokykla) bei kiti ne savivaldybei priklausantys NVS tiekéjai.
2022 m. savivaldybéje paslaugas i§ viso teiké 26 NVS teikéjai, kurie vykdé 38 programas, tadiau
svarbu paminéti, jog sitilomy programy jaunimui skai¢ius Zenkliai sumaZéjes (2019 m. 29 NVS
teikéjai vykde 54 programas, 2020 m. 26 NVS teikéjai vykdé 57 programas; 2021 m. 33 NVS
teikéjai vykde 65 programas).



1 lentelé. Neformaliojo vaiky Svietimo apimtys 2021-2022 m. Marijampoléje

Dalis nuo visy mokiniy,

proc.

Dalyvauja NVS programose, kuriy NVS Finansavimo pobadis — | 27,31

NVS tikslinis finansavimas

Dalyvauja NVS programose, kuriy NVS Finansavimo pobudis — | 11,57

isskyrus NVS tikslinj finansavima

Dalyvauja FSPU programose 6,10
Lanko BUM biirelius 43,62
Dalyvauja NVS programose arba lanko BUM biirelius 63,08

Saltinis: Marijampolés savivaldybés administracija (2022)

Sioje pazangos ataskaitoje taip pat nurodoma, jog neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
renginiuose dalyvavusiy asmeny dalis nuo visy suaugusiy asmeny 2021 metais pasieké 19,5 %, bet
pastebétina, jog didelé dalis jy nukreipta j tam tikroje srityje dirban¢iy asmeny profesiniy geb¢jimy
tobulinimg (pvz. didelis démesys savivaldybéje Siame kontekste skiriamas esamy pedagogy
kvalifikacijos tobulinimosi, metodinés veiklos renginiams), o ne platesnei visuomenei, todél
diskutuotina jvairesniy neformaliojo Svietimo veikly, skirty vyresniam nei 18 m. jaunimui
savivaldybéje plétra.

Analizuojant jaunimo situacijg, paminétini ir kiti ekonominiai, socialiniai bei sveikatos 18sukiai,
su kuriais susiduria (gali susidurti) jaunimas. Pirmiausia, akcentuotina, jog skurdo rizikos lygis iki
socialiniy iSmoky (iSskyrus pensijas) augo visoje Lietuvoje, ir biitent Vidurio ir vakary Lietuvos
regionas yra tas, kuriame Sis augimas rySkiausias (7 pav.). Nors remiantis Valstybés duomeny
agentiros (2023) duomenimis jaunimo skurdo rizikos lygis Lietuvoje yra didesnis 16-29 m.
amziaus vyry grupéje (2021 m. 17,8 proc., kai Lietuvos vidurkis 17,3 proc.), vis dél to, skurdo
rizikos lygis iki socialiniy iSmoky Sioje amziaus grupéje Zenkliai didesnis tarp motery (2021 m.

duomenimis vyry skurdo rizikos lygis 27,8 proc., motery 30,4 proc.).
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7 pav. Skurdo rizikos lygis iki socialiniy iSmoky

Saltinis sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Kitas svarbus aspektas - nepilnameciy padaryty nusikalstamy veiky skaiCius, kuris remiantis
Valstybés duomeny agentiiros (2023) duomenimis Marijampolés sav. per pastaruosius penkerius
metus sumazéjo juo 43 iki 17, kaip atitinkami sumazgjo ir vaiky pristatyty j policijos jstaigas
skaicius nuo 3205 iki 354, taCiau pastebétina, kad pastaruoju atveju 2018-2022 m. nepilnameciai
vyrai sudaré net 75-82 proc. pristatyty i policijos jstaigas vaiky.

Veiksmy plane nurodoma, jog Lietuvoje neuztikrinama jaunimo fizinei ir psichikos sveikatai
pakankamai palanki aplinka. Akcentuojama, jog jaunimas patiria daug skirtingy emociniy,
psichologiniy bei socialiniy problemy, jaunimo jaucia jtampa, spaudimg mokykloje ir tik 24
proc. merginy ir 44 proc. vaikiny savo sveikatg vertina labai gerai.

Analizuojant jaunimo sveikatos rodiklius, iSskirtina, jog Valstybés duomeny agentiiros
duomenimis (2023) serganciy 14-29 mety amziaus asmeny skaic¢ius buvo 962 797 (kai 2019 m.
sieké¢ tik 822 220 sergantys jauni asmenys), 1§ kuriy 56,8 proc. buvo motery. DaZniausios
2015-2019 m. buvo kvépavimo sistemos ligos (17,7 proc.), virskinimo sistemos ligos (13, 7proc.)
bei suzalojimai, apsinuodijimai ir tam tikri iSoriniy poveikiy padariniai (7,9 proc.). Nustatyti
psichikos ir elgesio sutrikimai 2022 m. sudaré 2,8 proc. nuo visy diagnozuoty ligy. Jy
pasiskirstymas pagal lyt] ir amziaus grupes pateiktas 8 pav., 1§ kurio matoma, jog Siy sutrikimy per
pastaruosius metus skaicius did¢ja (2020 m. buvo 22 765 sergantys jauni asmenys, o 2022 m. 27

098) ir jprastai jie diagnozuojami 14-24 m. amziaus jaunimui.

11
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8 pav. Serganciy psichikos ir elgesio sutrikimais 14-29 mety amZiaus asmeny skaicius Lietuvoje

Saltinis sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Taip pat svarbu, jog remiantis atlikto AuksStyjy mokykly studenty psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo paplitimo ir prevencijos tyrimo rezultatais (Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
Departamentas, 2020), net 28,1 proc. studenty yra galvoj¢ apie savizudybe ir Lietuvoje tyCiniai

susizalojimai (savizudybés) 2022 m. sudaré 18,9 proc. nuo visy jaunimo mirties priezas¢iy (9 pav.).
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9 pav. Mirusiyjy skaicius pagal mirties priezastis (15-29 m.)

Saltinis sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Tarp vaiky, uZregistruoty piktnaudziaujanc¢iy alkoholiu, narkotinémis ir toksinémis
medziagomis, moterys vidutiniSkai sudaro apie 55 proc. visy atvejy ir, lyginant 2018 ir 2021 m.,
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nors vyry piktnaudziavimo alkoholiu atvejy sumazéjo beveik 1/3, kiti rodikliai keitési nezenkliai

arba net didéjo (10 pav).

350

2018 2019 2020 2021
Wyrai, piktnandZiayantys alkeholin
Wyrai, piktnandFianjantys narkotinémis, toksinémis medZiagenis
Moterys, piktnandziavjanfios alkoholiv
Moterys, piktnandziavjanfios nakotinénus, teksinénis med#iagomis

10 pav. Vaikai, uzregistruoti piktnaudziaujantys alkoholiu, narkotinémis, toksinémis medziagomis

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Dar vienas aktualus aspektas — jaunimo migracija. Analizuojant migracijos nacionaliniu
lygmeniu rodiklius matoma, jog emigravusio jaunimo skai€ius visose amziaus grup¢je mazéja ir yra
maziausias per pastaraji deSimtmetj (11 pav.) bei Marijampolés sav. taip pat emigracija sumazéjo

net 3,7 karto (12 pav.), taciau aktualu paminéti, kad auganti imigracija taip pat daro poveiki.

20000
18000+—=
16000—
140001— S
12000

10000
N

2000 N
G000

2000 — —_—

D L] L) I I 1 I 1 I L L L I

1 211 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=15-19 ==2()-14 ==25-10

11 pav. Emigravusio jaunimo skaiciaus pokyciai Lietuvoje, pagal amziaus grupes
Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023
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I Marijampolés savivaldybe 2019-2022 m. kasmet vidutiniskai atvyko po 700 asmeny i$
skirtingy Saliy ir nors jie sudaro nedidele dalj visy savivaldybés gyventojy (apie x proc.), Veiksmy
plane nurodoma, jog Sie jaunuoliai susiduria su iSSiikiais kasdienése veiklose ir ,,svarbu Siy
socialiniy grupiy atstovams skirti daugiau démesio ne tik bendrojo ugdymo ir aukstojo mokslo
sistemoje, bet ir plétoti vaiky neformaliojo Svietimo, suaugusiyjy Svietimo programas, skirtas Siy
grupiy jaunimo spartesnei integracijai ] Svietimo sistemg, darbo rinkg ir visuomene¢*, tad

analizuojant darbo su jaunimu paslaugy teikimg j §j aspekta taip pat turi biiti atkreipiamas démesys.
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12 pav. Emigracijos ir imigracijos tendencijos Marijampolés savivaldybéje

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Apibendrinant analizuotus duomenis, galima teigti, jog Marijampolés savivaldybe jaunimo
charakteristikos panaSios kaip ir kitose Lietuvos savivaldybése, taciau detaliau analizuojant darbo
su jaunimu ir visos jaunimo politikos plétros prielaidas savivaldybéje reikéty akcentuoti paslaugy
prieinamuma mieste ir nutolusiose senilinijose gyvenantiems jauniems asmenims, skirtingo amziaus
jaunimui sitilomg darbo su jaunimu ir kity uzimtumo veikly spektra bei informavimo apie esamas

paslaugas kanalus.

3. Darbo su jaunimu paslaugy teikimo Marijampolés savivaldybéje apzvalga

Nuo 2018 m. Jaunimo reikaly agentiira prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
JRA) vykdo JP vertinimg, vadovaujantis Jaunimo politikos jgyvendinimo vertinimo metodika
(toliau — Metodika), pagal kurig darbas su jaunimu vertinamas pagal savivaldybe¢je veikianciy AJC
ir AJE skaiiy, mobiliy darbo su jaunimu komandy skaiciy, finansavimg skirtag Siom darbo su

jaunimu formom vykdyti ir plétoti, jaunimo darbuotojy etaty (finansuojamu i§ savivaldybés
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biudzeto) skaiCiy; paslaugy padengiamumg ir prieinamumg jaunimui, kokybés uztikrinimg ir t.t.

Remiantis $iy vertinimy duomenis galima teigti, jog Marijampolés savivaldybés darbo su jaunimu

srities rezultatai néra tolygiai ger¢jantys (2 lent.)

2 lent. Darbo su jaunimu vertinimas Marijampolés sav. pagal Metodika

Meta | Atvirasis Mobilusis Bendras darbo su jaunimu
i darbas darbas vertinimas
Balas Balas Balas Reitingo nr.
2019 [ 491875 0,8815 1,9 5,07 25
2020 | 6,78189,75 0,4018 2,4 7,18 3
2021 | 4,97189,75 0,40182,4 5,37 26
2022 | 4,75189,75 0,401 2,4 5,15 32

Saltinis: Jaunimo reikaly agentiira (2020; 2021; 2022; 2023)

Marijampolés savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plane (Kultturos, sporto ir

jaunimo programoje), darbo su jaunimu sistemos palaikymas ir plétra detalizuota 04.03.01.

UZzdavinyje ,,Teikti jaunimui skirtas paslaugas bei plétoti galimybiy jaunimui tinklg“. Jame

i§skiriamos tokios finansuotinos veiklos kaip:

Marijampolés savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinimo programos projekty
finansavimas;

Marijampolés jaunimo organizacijy tarybos ,,Apskritas stalas" (MJOTAS) programos
finansavimas;

Marijampolés savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklos rémimas, institucijy ir jaunimo
bendradarbiavimo skatinimas, savanoriskos veiklos modelio jgyvendinimas;

Atviryjy jaunimo centry ir Atviryjy jaunimo erdviy veiklos programy finansavimas;

Projekto "Marijampolé - Lietuvos jaunimo sostiné 2023" jgyvendinimas (tik 2023 m.).

Finansavimas jaunimo politikai (iSskyrus JP administravimo iSlaidas) 2023-2025 m. ir

planuojami rodikliai pateikti 1 priede ir detaliau bus pristatomi pagal atskiras darbo su jaunimu

formas.
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3.1. Atvirasis darbas su jaunimu

Remiantis 2022 m. Jaunimo politikos jgyvendinimo Marijampolés savivaldybéje veiklos ataskaita,
atvirgj] darbg su jaunimu savivaldybé¢je teikia 2 AJC (Marijampolés moksleiviy kiirybos centro
skyriaus Atvirasis jaunimo centras ir VS| ,Lispa® Atviras centras) ir 2 AJE (VS] Marijampolés
profesinio rengimo centro Atviroji jaunimo erdvé, Marijampolés Petro Kriau¢iiino vieSosios
bibliotekos skyriaus Vaiky ir jaunimo edukacinio centras), taciau pastebétina, jog informacijos apie
AJC ir AJE vieSinimas netikslus, nes skirtinguose Saltiniuose skelbiama skirtinga informacija apie
AJC ir AJE skaiciy, tai vykdancias jstaigas ir jy vykdomas veiklas. PavyzdZiui:

e savivaldybés tinklapyje nurodoma, jog veikia 1 AJC ir 3 AJE (VS] Marijampolés profesinio
rengimo  centro Atviroji jaunimo erdveé, Marijampolés Petro Kriauciino vieSosios
bibliotekos skyriaus Vaiky ir jaunimo edukacinio centras ir VS| Sasnavos vaiky ir jaunimo
gerovés centro ,,Zidinys“ Atviroji jaunimo erdvé);

e JRA tinklapyje nurodoma, jog veikia 2 AJC ir 1 AJE (Marijampolés Petro Kriauciiino
vieSoji biblioteka, Multicentras; Marijampolés moksleiviy kiirybos centras skyrius Atviras
jaunimo centras; VS| ,,Lispa® atvirasis jaunimo centras);

e V3] ,Lispa“ tinklapyje, nors jis nurodomas kaip atvirasis jaunimo centras, informacijos
apie atvirgjj darba su jaunimu ir AJC veiklas rasti nepavyko, nes jame reklamuojamos tik
neformaliojo Svietimo ir mokamos veiklos (vaiky gimtadieniniai, patalpy nuoma ir pan.)

Tad pirmoji iSskiriama atvirojo darbo su jaunimo problema — Siy paslaugy zinomumas ir
informacijos apie galimas veiklas jaunimui prieinamumo neuZtikrinimas. Nesant susistemintos ir
visur vienodai ir tiksliai pateikiamos informacijos, tikétina, jog apie AJC ir AJE suZino tik tas
jaunimas, kurio aplinkoje esantys asmenys dalyvauja Siose veiklose ir (arba) lanko minétose
jstaigose neformaliojo Svietimo birelius ar yra kity jy paslaugy gavéjai.

Kitas aktualus klausimas — §iy centry ir erdviy suteikiamy paslaugy apréptis. Marijampolés JP
programoje nurodyta, jog iki 2022 m. pradzios savivaldybéje veikia 10 vaiko dienos centry
(akredituota 211 viety), 5 i8S jy yra jsteigti kaimiSkose seniiinijose: 2 — Marijampolés, 1 — Sasnavos,
1- Igliaukos, 1- Liudvinavo. Kadangi dalis vaiko dienos centry lankytojy véliau tampa AJC ir AJE
lankytojais, programoje akcentuojama jy tarpusavio bendradarbiavimo bitinybé, palydint bei
uztikrinat jauniems asmenims teikiamas paslaugas, taciau kyla klausimas, ar uztikrinamas realus
AJC ir AJE paslaugy priecinamumas. Remiantis Jaunimo politikos jgyvendinimo Marijampolés
savivaldybéje 2020-2022 m. veiklos ataskaitomis ir 2023 m. planu (3 lent.), kasmet AJC ir AJE
paslaugomis pasibaigus pandemijai naudojasi apie 600 unikaliy jaunuoliy, kas sudaro apie 6,6 proc.
nuo visy 14-29 m. amziaus asmeny Marijampolés savivaldyb¢je. Atsizvelgiant j tai, kad AJC ir

AJE ir savivaldybéje gyvenanciy jauny zmoniy skaifiaus santykis bei bendras savivaldybéje
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veikian¢iy AJC ir AJE unikaliy lankytojy skai€ius yra i$skiriami kaip vieni i§ darbo su jaunimu
srities vertinamo kriterijai, bei 2 skyriuje iSskirtas jaunimo charakteristikas Marijampolés
savivaldybéje, galima teigti, jog Siy paslaugy apimtis néra pakankama ir vienas jos prieinamumag

ribojanciy veiksniy — $iy jstaigy nuolatiniy darbuotojy bei veikly finansavimo issiikiai.

3 lent. AJC ir AJE veiklg apibtuidinantys kriterijai

Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje 2023 m.
2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
vertinimo Kkriterijai planas

AJC ir AJE tiesiogiai su jaunimu dirbanciy
jaunimo darbuotojy, nuosekliai finansuojamy | AJC 3, AlJC3, [ AIC 3, |AIC 2,
savivaldybés biudzeto léSomis, etaty bendras | AJE 4 AJE4 | AJE4 AJE 1

skaicius

Unikaliy savivaldyb¢je veikianciy AJC ir AJE
_ o 475 798 625 600
lankytojy skai€ius per metus.

Skirtas finansavimas atvirajam darbui su jaunimu
savivaldybéje jgyvendinti (AJC ir AJE jaunimo
darbuotojy  etatams, patalpoms, veikloms | 73000 68000 69982,8 | 50000
jaunimui), i§ savivaldybés biudzeto 1éSy skirta

suma (eurais)

Saltinis: Marijampolés savivaldybés administracija

Remiantis Jaunimo politikos jgyvendinimo Marijampolés savivaldybé¢je 2020-2022 m. veiklos
ataskaitomis ir 2023 m. planu (3 lent.), kasmet AJC ir AJE iSlaikymui skiriama keliasdeSimt
tikstanciy eury, taciau didzioji dalis 1€Sy skiriama ne per Kultiiros, sporto ir jaunimo programa, o
per kitas programas skirtas atitinkamy veiklos sri¢iy savivaldybés biudzetinéms jstaigoms iSlaikyti.
Taip pat, atsizvelgiant | 2022 m. Jaunimo politikos jgyvendinimo Marijampolés savivaldybé¢je
veiklos ataskaitoje pateiktus duomenis matoma, jog AJC ir AJE finansavimas skiriamas tik
savivaldybei priklausancioms jstaigoms (Marijampolés moksleiviy kiirybos centrui ir Marijampolés
Petro Kriaucitino vieSosios bibliotekos skyriaus Vaiky ir jaunimo edukacinio centrui), o prie kity
jstaigy jgyvendinamo darbo su jaunimu neprisidedama. Sios organizacijos gali nebent kaip visos
kitos NVO pretenduoti j konkursinj finansavima, jei atitinka veiklos ir dalyviai konkurso salygas
arba pretenduoti | JRA vykdomus atviryjy jaunimo centry ir erdviy veiklos projekty finansavimo

konkursus. 1 priede pateiktame planuojamame AJC ir AJE veiklos programy finansavime (i kurj
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nepatenka infrastruktiiros iSlaikymo kastai), nurodoma, kad kasmet bus finansuojamos 3 programos
skirtos 900 jaunuoliy (2023 ir 2024 planuojama tam skirti po 8 tiikst. eury, o 2025 m. 9 tukst. eury).

Apibendrinant atvirojo darbo su jaunimu Marijampolés savivaldybéje situacijg, galima teigti,
jog siy paslaugy apimtis néra pakankama ir vienas jos prieinamuma ribojanc¢iy veiksniy — Siy jstaigy
nuolatiniy darbuotojy bei veikly finansavimo i$Stukiai. Gerinant atvirojo darbo prieinamumg ir
veiklos kokybe, vertéty stiprinti atvirgji darba vykdanciy organizacijy veikla, numatyti atskirg,

jaunimo poreikiy uztikrinimui skirtg finansavima.

3.2. Mobilusis darbas

Mobilyji darbg su jaunimu Marijampolés savivaldybéje vykdo savivaldybés biudzetiné jstaiga
Marijampolés moksleiviy kiirybos centro padalinys Atvirasis jaunimo centras. Remiantis 2022 m.
Jaunimo politikos jgyvendinimo Marijampolés savivaldybéje veiklos ataskaitos duomenimis, (4
lent.), nors uZtikrinamas S$iy paslaugy teikimas (yra suformuota mobiliojo darbo komanda i§ 2
jaunimo darbuotojy, kuri periodiSkai vyksta j nutolusias savivaldybés gyvenvietes), taciau
atsizvelgiant | bendra Sio atviro jaunimo centro situacijg, tikétina, kad jos darbuotojy funkcijos
persidengia ir kyla klausimai dél Siy paslaugy nepertraukiamumo bei prieinamumo uztikrinimo.
Pavyzdziui, per 2022 metus mobiliojo darbo komanda buvo i§vykusi 22 kartus (j Balsupius,
Liucinava, Avikily k. (VSi Vaiko téviskés namai) ir Poezijos parka, esantj miesto centrin¢je dalyje)
ir uzmezgeé kontaktg su 20 unikaliy jaunuoliy, o Siemet (kaip ir uzpernai) planuojama, kad uzmegs
kontaktg su 15 unikaliy jaunuoliy.

4 lent. Mobiliojo darbo su jaunimu veiklg apibiidinantys kriterijai

Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje

vertinimo Kriterijai

2020 m.

2021 m.

2022 m.

2023 m.

planas

Komandy (sudaryty i§ ne maziau kaip 2 jaunimo
darbuotojy), vykdanc¢iy mobilyjj / darbg su

jaunimu gatveje, skaicius

Viety, | kurias vyksta mobiliojo / darbo su
jaunimu gatvéje komanda (sudaryta 1§ ne maziau

kaip 2 jaunimo darbuotojy), skaicius

Mobiliojo / darbo su jaunimu gatvéje

jgyvendinimas — unikaliy jauny Zmoniy, su

kuriais palaikomas reguliarus kontaktas, skai¢ius

n.d.

15

20

15
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Skirtas finansavimas mobiliajam / darbui su
jaunimu  gatvéje  savivaldybegje  igyvendinti
(jaunimo darbuotojy etatams, patalpoms, veikloms | 1750 1750 1750 2000

jaunimui), i§ savivaldybés biudZeto 1éSy skirta

suma (eurais)

.

Saltinis: Marijampolés savivaldybés administracija

Atsizvelgiant | 2 skyriuje pateiktas Marijampolés savivaldybés jaunimo charakteristikas ir tai,
kad pagal 2023 m. statistikg apie 1/3 visy savivaldybés jaunuoliy gyvena kaime (3 pav.), galima
daryti iSvada, jog teikiant mobiliojo darbo su jaunimu paslaugas yra pasiekiama tik 0,5 proc.
kaimiskose vietovése gyvenanciy jaunuoliy. Taip pat labai svarbu tai, kad savivaldybéje kas met
Sioms veikloms vykdyti buvo skiriama tik po 1750 eury (2023 m. planuojama 2000 eury), kas ne tik
neprisideda prie aktyvios Siy paslaugy plétros, bet ir neatsizvelgia j augancius paslaugy teikimo
kaStus (darbo uzmokestj, kuro ir kity priemoniy reikalingy veikloms vykdyti kainy poky¢ius ir t.t.).
Todél analizuojant tolimesnes mobiliojo darbo su jaunimu plétros galimybes Marijampolés
savivaldybé¢je, svarbu atsizvelgti i tai, ar uZtikrinamas paslaugy prieinamumas jauniems asmenis
padedant jiems pasiekti paslaugas mieste (pvz. iSplétota susisiekimo infrastruktiira, patogis
autobusy grafikai ir t.t.) bei kur jie linke rinktis neformaliai leisti laisvg laikg — vietose netoli savo

gyvenamosios aplinkos, likti po pamoky/studijy/darbo miesto centre ar kt.

3.3. Jaunimo informavimas ir konsultavimas

Pagrindinis jaunimo informavimo ir konsultavimo (JIK) tikslas padéti jauniems Zmonéms
susiorientuoti visuose jy gyvenimo aspektuose, suteikti jiems aiskig ir suprantamg informacijg apie
visas esamas galimybes ir skatinti savarankiskg sprendimy priémima (JRA, n.d.).

Remiantis JRA ir LiJOT tinklapyje paskelbtais kontaktais, Marijampolés apskrityje Sias
paslaugas teikia Eurodesk atstovai: Marijampolés apskrities jaunimo informavimo centras. Tac¢iau
kituose Siuo metu aktualiuose dokumentuose vis dar nurodoma, jog JIK paslaugas teikia
Marijampolés apskrities jaunimo informavimo tadkas esantis Sakiy atvirame jaunimo centre, §iuo
metu JIK paslaugas teikiantis tik Sakiy apskrities teritorijoje. Marijampolés JP programoje taip pat
nurodoma, jog prie jaunimo informavimo ir konsultavimo prisideda MJOTAS, Marijampolés
moksleiviy kiirybos centro skyrius Atviras jaunimo centras, Bendradarbystés centras ,,Spiecius®,
Marijampolés mokiniy savivaldy informacinis centras, Marijampolés jaunimo uzimtumo skyrius ir
kitos savivaldybés teritorijoje veikianCios institucijos ir jstaigos pagal savo veiklos sritis. Taciau

taip 1§ dalies yra sutapatinama darbo su jaunimu forma — jaunimo informavimas ir konsultavimas su
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organizacijy teikianciy paslaugas jaunimui veiklos ir kitos informacijos vieSinimu. Paciame
savivaldybés tinklapyje nors ir pateikiama daug aktualiy nuorody jaunimui, kur galima kreiptis
jvairiais klausimais (https://www.marijampole.lt/jaunimas/285), pasigendama informacijos apie
pacius JIK  taskus/centrus, kurie turéty/galéty suteikti jaunimui koncentruota informacijg
pagrindiniais klausimais ir galéty nukreipti ] atitinkamas institucijas ir jstaigas, nes visa pagrindiné
informacija apie juos skelbiama tik JIK tasko socialiniy tinkly paskyrose (pvz. ,,Facebook®).

Remiantis 2022 m. Jaunimo politikos jgyvendinimo Marijampolés savivaldybeje veiklos
ataskaitos duomenimis bei 2023 m. Rekomendacijomis, JIK paslaugy vystymo srityje savivaldybé
artimiausiam laikotarpiui néra nusimaciusi jokiy papildomy ar naujy veikly, iSskyrus informacijos
apie JIK centra/ taska vieSinimo, nors:

1. Marijampolés savivaldybés strateginiame plétros iki 2030 mety plane numatyta,
iSplétoti jaunimui skirty paslaugy tinklg bei 2021-2025 m. uztikrinti vieng JIK
specialisty (konsultanty) etatg savivaldybe¢je;

2. Marijampolés JP programoje uzdavinyje ,Diegti jaunimo informavimo ir
konsultavimo sistemg™ taip pat numatyta, jog bus siekiama per informacijos
atnaujinimg interneto svetainése bei MJOTAS ir savivaldybés administracijos veiklas
vieSinant informacijg apie jaunimo organizacijas ir pristatant jy veiklas.

Tad galima teigti, jog pati savivaldybé Siuo metu tiesiogiai nedalyvauja Sios darbo su jaunimu
paslaugy teikime, nes JIK paslaugas teikia nevyriausybiné organizacija ir $i paslauga néra
finansuojamos i§ savivaldybés biudZeto, o savivaldybé¢ tik informuoja apie dalies jaunimui aktualiy
organizacijy veiklas ir jy teikiamas paslaugas bei per MJOTAS (kurio veiklos dalinai finansuojamos
savivaldybés 1éSomis) didina jaunimo organizacijy Zinomuma bei vieSina informacija jaunimo

veiklos galimybes.
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4. Darbo su jaunimu plétros Marijampolés savivaldybéje tyrimas
4.1. Tyrimo metodologija

Marijampolés darbo su jaunimu empiriniame tyrime buvo taikomas kokybinio tyrimo fokus
grupiy apklausos metodas, siekiant pakankamai jsigilinti ] konkreCios savivaldybés atvejj remiantis
respondenty ekspertine nuomone kylancia i§ darbo praktikos. Fokus grupiy metodas leidzia detaliau
suformuoti tiriamojo dalyko vaizda, surinkti tikslesne nagrinéjamos problemos informacija (Tidikis,

2003).

Kokybinio tyrimo organizavimas

Kokybinis Fokus grupiy tyrimas atliktas 2023m. rugsé¢jo ménesj. Atrenkant informantus, buvo
atsizvelgiama ] jy darbo patirt] organizacijose dirbant su jaunimu Marijampolé¢je bei prisidedant prie
jaunimo politikos formavimo. Atrinkti respondentai atstovavo tris grupes — Savivaldybeés
administracijos, Jaunimo reikaly tarybos bei su jaunimu dirbancias organizacijas — biudZetines
istaigas, verslo organizacijas bei NVO. Respondenty pasiskirstymas pagal atstovaujancias grupes

pateikimas 4 lentel¢je:

4 lentelé. Fokus grupiy apklausose dalyvave respondentai

Atstovaujama grupé Imtis Zyméjimas
Savivaldybés administracijos atstovai 2 SAl, SA2;
JRT atstovai 5 JRT1, JRT2 ir t.t.
Su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovai Dalyvavo 17, JD1,JD2 ir t.t.

nuomong iSsakée 9.

Viso 24

4.2. Tyrimo rezultatai

Tyrimo respondenty teigimu, Jaunimui teikiamy paslaugy pasitila Marijampoléje yra nebloga,
ypa¢ gerai vertinamos neformalaus ugdymo veiklos, taciau atvirojo ir mobilaus darbo formos
susiduria su i$Siikiais. (5 lentel¢). Triksta iStekliy nuolatinés AJC darbuotojy komandos sudarymui
ir i8laikymui, kurie kokybiskai i$pildyty atvirojo darbo ir mobilaus darbo uzduotis. Mobiliam darbui
i8pildyti truksta transporto — néra galimybiy pasiekti visas nutolusias savivaldybés gyvenvietes,
tenka rinktis tik dalj (3) nutolusias senilinijas, taip ne visam jaunimui sudarant galimybes gauti
paslaugas. Stokojama pakankamai priemoniy kokybiskai iSpildyti jaunimo poreikius, tiek atvirojo

tieck ir mobilaus darbo kontekste. Atsizvelgiant | jaunimo keliamus probleminius klausimus,
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pastebétina, jog yra didelis poreikis ilginti teikiamy atvirojo ir mobilaus darbo paslaugy laika —
jaunimas negauna paslaugy véliau negu 19val., ypac tai svarbu dél sezonisSko jaunimo aktyvumo.
Taip pat, dé¢l jaunimui gaunamy paslaugy koncentracijos centrinéje miesto dalyje, jaunimui néra
prieinamos veiklos ir paslaugos kurie gyvena ne tik atokiose miesto dalyse, bet ir kiek labiau nuo
centro nutolusiuose miegamuosiuose miesto kvartaluose. Galime atkreipti démesj, jog dél
sezonisSkos jaunimo koncentracijos miesto dalyje yra poreikis vykdyti darba gatvéje, taip pasiekiant

maziau aktyvy ir sisteminiy veikly nenorintj jaunima.

5 Lent. Marijampoléje teikiamy jaunimui paslaugy pasitilos vertinimas

Subkategorij
a

Iliustruojantys teiginiai

Didelé
paslaugy,
skirty
jaunimui
jvairove

»Pasitla labai didelé ir skirtinga, tieck neformalaus Svietimo biireliy, veikly tiek
sportiniy veikly“ (JRTS);

,-..galiu i8skirti pirmiausia kas stipriausia — neformalusis Svietimas, nuo meno,
Sauliy ir sporto. Yra platus pasirinkimas ir prieinamumas, finansiskai nebrangu
palyginus su kitais miestais...“ (JRT2);

»--.paslaugy ivairové apsunkina, bet dalyvaujame daug projekty, jais

dziaugiamés jie padeda mums gyventi ir pasitlyti kokybisSkesnes paslaugas...*
(JDI9);
.....jeigu jaunimas yra &ia (AJC), o mes turime visas 16 programy NVS, tie kurie
yra mokykliniai jie automatiskai patys pasirenka NVS veiklas <..> Yra labai
gerai nes jie mato ir kitas galimybes. Ypac jaunimas i$ kity socialiniy sluoksniy
kurie nemate tokiy galimybiy. Jie yra priimami kaip lygiis vaikai ir gali eiti |
visas veiklas...“ (JDI9)

Mobilaus

darbo su

jaunimu
problematika

,»-..centras vykdantis mobily darbg neturi savo komandy, reiskiasi turim per
mazai etaty AJC, kad padengtume tg paslaugg kurios laukia nutol¢ savivaldybés
rajonai..”“ (SA2);
,-..Su tiek ranky kiek turiu turime vykdyti atvirg darbg, mobily darba, i dalies ir
darba gatvéje nes kaimiskose vietovése jaunimas nubyréjes, norime pasiekti jj
mieste, bet mobily darbg vykdome trijose gyvenvietése....” (JDI9);
»--perspektyvoje reikia apgalvoti, kaip sukurti komanda, kuri biity mobili
komanda — kad vykty mobilus darbas ir vykty AJC veikla...“ (SA2);
,»-..Bandome judéti, jeigu matome, kad nunyksta jaunimas mes pereiname j kitg
ir ieSkome kur duoti tg paslaugg kurios reikia. Turint atskirg mobilig komanda,
ja vystant ne tik i§ savo resursy jau man biity daug parasc¢iau ir daug lengviau
apimti didesnj diapazong. Vietoviy yra daug, bet i§ esmés bendraujame su
senitinijy seniinémis/senitinais ir kalbamés su iskylancias problemas....“(JDI9)

Zmogiskuyjy
istekliy
trikumas

,»--.Mes turime mazai dirbanc¢iy su jaunimu darbuotojy, AJC yra mazai. Jaunimo
yra daug, isitraukia i jvairius projektus...“ (JRT2)
»-.turiu du etatus, tai a$ turiu neuzdaryti centro, kuris dirba nuo 15-19 val.
kasdien ir dar turiu iSsiysti Zmones ] mobily darbg. Tai reikia arba atskiry etaty
mobiliam darbui arba tiesiog daugiau etaty. Bet su tokiu atlyginimu ir darbo
laiku, nevisi norés sédéti darbe penktadieniais iki bent 19 val....* (JDI9);

,»--.del ty paciy priezas¢iy — zmogiskyjy istekliy. Kai neturime komandos tie
patys darbuotojai mobily darba vykdo....“ (SA2);
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Jaunimo
poreikiy
tenkinimas

»--.jaunimo atzvilgiu reikia dar ilgesnio darbo laiko...* (JDI9);

»--jaunimui <...> pramoginiy viety triikksta, lyginant su didZiaisiais miestais.
<..> triikksta vélesnio vakaro praleidimy vietos, <..> Bet kadangi miestas
mazas, tad truksta erdvés judéjimui, didesnés kaitos — monotoniskas, nuobodus
miestas, vieniems tai privalumas ir jiems tai patinka, bet kitiems truksta
judresnio gyvenimo (galimybiy).* (JRTS);

...Jaunimas iSsake, kad tada kai yra jy laikas 9-10-11 valandy jie jau dazniausiai
btina namuose nes néra kaip grjzti. <...>jaunimas yra labai iSsibarstgs, néra
vienos senilinijos, kad atidarytume papildomg vélesnij reisg i ta senilinijg.<...>
Kol tévai dirba jaunimas biina su jais mieste, o paskui iSsivazinéja 10-20km
spinduliu. <..> Tai yra i§sakyta jaunimo problema...* (JRT2);

,»-.pasigendu tikslinio fokuso, kad padarome Svent¢ orientuotg j jaunesnius
—zmones, kad jie ateity, mes juos pamatytume. Ka parodé Sie jaunimo metai —
kai tikslingai veiklos parenkamos muzikantai ar pan., tai jie ateina. Zinoma kai
darome renginius orientuojamés | platesnes mases, bet, kad renginiy tikslesniy
jaunimui turime per mazai tai yra taip...“ (JRT3);

,-..didesné problema kai norime jvertinti kokios paslaugos vaikas negauna, kai
pradedame klausti: tai jis muzikos mokyklos nenori lankyti, sporto mokyklos
lankyti nenori, bet nori kazka vakare veikti...“ (SA2);

,»-..profesinio rengimo centre turime jaunimo erdve, kurioje jaunuoliai sédi
anksti, ko as (AJC) neleidziu nes atostogy metu jaunimo centras dirba nuo
13val., kai vyksta ugdymo procesas tik nuo 15val. kad mokiniai nebégty i$
pamoky....“ (JDI9);

Darbo gatvéje
poreikis

»-..Formaliai darbas gatvéje nevykdomas, nes tai turi buti atlickama
didziuosiose miestuose, taip pat ir iStekliy truikumas. Galbiit iSsprendus iStekliy
problema $ig paslauga galétume teikti....(SA2);

,-..00tY gerai turéti darbg gatvéje, nes pasiektume tg kitokj jaunimg. Net jeigu ir
sportas aikStynuose- yra labai daug jaunimo judancio, tai atsirade tie AJC
zmongs dar labiau padéty...“ (JDII)
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Ivertinus Marijampolés savivaldybéje jaunimo paslaugy situacija atsizvelgiant j skirtingas
amziaus grupes (6 lentelé), pastebima, jog paslaugy jvairovée ir prieinamumas vertintinas neblogai
tik tarp mokyklinio amziaus (iki 18-19 mety) jaunimo. Vyresnis jaunimas kuriam tarp 19-24 mety ir
24-29 mety turi tik siaurg pasitlymy lauka, kuri daznai biina specializuotas ir sisteminis. Vietos kur
galéty laikg leisti vyresnis jaunimas Marijampoléje ir veikly kurios nejpareigoty tam tikrai
organizacijai yra stokojama. Tokia situacija susiklosté dél didelémis apimtimis iSvykstancio ir
neretai negrjztanc¢io jaunimo bei labai iSsiskirian¢iy poreikiy atsizvelgiant ; amziy. Kadangi
Marijampoléje vyrauja neformalaus Svietimo paslaugy gausa, o vyresnio jaunimo poreikiai kiti, 18
dalies vyresnis jaunimas pritraukiamas tik per pramoginius ir pilietiSkus renginius, ypac jeigu jie

biina skirti jaunimui.

6 Lent. Skirtingy jaunimo amziaus grupiy teikiamy ir prieinamy paslaugy vertinimas

Subkategorija Iliustruojantys teiginiai

Veikly jvairové | ,,...jaunimo dalies nuo 20 iki 29 mety yra silpnos visuomeninés
vyresniam organizacijos.<...> I§ Salies stebint saky¢iau tos jaunimo organizacijos yra
jaunimui nuobodokos (turinio prasme), monotoniskos...” (JRT3);

,-..Galblt paslaugy kiekis néra didelis, bet tikrai koreliuoja su tuo kiek yra
to vyresnio jaunimo — dviprasmiskas klausimas kur reikty geriau jsivertinti
kiek ko reikia. Bet faktas, kad norint pritraukti daugiau vyresnio jaunimo
veikly turéty buti daugiau...“ (JRTS);

»--jiems renginiy kultliriniy uZtenka, bet néra vietos diskusijoms,
bendravimui, pasibuvimui kur mes tiesiog galétume sueiti ir aptarti
problemas..“ (JRT3);

,-..Nesakau kad Marijampoléje nieko néra daroma, yra tos organizacijos
kurios pritraukia Siek tiek, gal ir reklamos triikksta, gal daugiau reikéty
vieSinimo ir t.t... (JRT3)

ISvykstanciyjy »-..tal turbiit yra nedideliy miesty problema, kad tie Zmonés kurie
problema mokyklose prisiima lyderyste, jie iSvyksta | didziuosius miestus ir ten
nuséda...” (JRT3); ,,..jie grizta bet jie nukeliauja j naujyjy verslininky
kluba, prie ,rotarieiy“. Tos veiklos tokios labiau tikslinés ir nebiitinai tik
jaunus zmones vienijanc¢ios veiklos...“ (JRT3)
Skirtingi poreikiai | ,,...Nuo 21-24m. — kaip gauti biistg <...> verslo pradzig arba jsidarbinimo
ir problemos problemos — vyresnio amziaus jaunimo problemos, bet skiriasi iki 24 mety
ir nuo 24 ,ety. Tarp studijuoti ir dirbti ir tarp tiesiog jsitvirtinti, kurti Seima,
gauti darZelio vietg ir t.t.. Reikty iSskirti konkre¢ias amziaus grupes iSskirti
kas joms yra biidingiausia....““ (SA2);
,»...Ar vyresnius tai pritraukty (AJC ilgesnis darbo laikas) a$ neZinau,
vyresniems. Kaip a§ jsivaizduoju, vyresnius jaunuolius traukia teminés
veiklos, todél savo darbuotojams reikia jsivesti 1 karta per ménesj
susirenka, jkuriame kokj nors klubg — knygy/filmy ect. Reikéty pabandyti,
o kg tas pritraukty nezinau. Reikéty pabandyti ir tada galésiu pasakyti....
(JDI9)
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Atsizvelgiant | tai, jog Marijampolés savivaldybe turi nuo miesto nutolusiy senitinijy ir jau yra

uzfiksuotos probleminés sritys su kuriomis susiduria toliau nuo centrinés savivaldybés dalies

gyvenantis jaunimas, tyrime buvo detaliau gilinamasi j Sios problemos konteksta (7 lentel¢).

Pagrindinis argumentas kodél jaunimui skirtos paslaugos koncentruojamos mieste remiasi prielaida,

jog toliau nuo savivaldybeés centro nutolusiuose senitinijose néra jaunimo, kuris tas paslaugas noréty

gauti. Ta¢iau remiantis respondenty atsakymais, néra zinoma kiek, kur ir kokio jaunimo yra todél

priimti jaunimo poreikius i$pildancius sprendimus yra sudétinga, tiek dél mobilaus darbo, tiek dél

visuomeninio transporto ar pavezéjimo finansavimo, tiek dél strateginio sprendimo — nuo kokio

kiekio jaunimo savivaldai reikalinga finansuoti paslaugy teikima.

7 Lent. Marijampolés miesto ir kaimisky rajony jaunimo paslaugy skirtumy vertinimas

Subkategorija

Iliustruojantys teiginiai

Kur ir kiek yra
jaunimo

,-..yra investuojama i kaimiskasias vietoves, tiek i sporto aikStynus, tiek kiti
aikStynai, bet nebéra kam jais naudotis, nebéra jauno Zmogaus...”“ (JRTS);
»-..Didelé dalis jaunimo praleidzia mieste, nes néra daug mokymo jstaigy
likusiy regione....“ (JRT2);

,..Siaip lankantis senifinijose pastebime, kad vyresni Zmonés yra
aktyvesni. Néra jaunimo kuris nori kazkg padaryti. Antra vertus, gal jy ne
tiek daug ir like ten gyventi?...* (JRT3);

,»-..sprendimai orientuoti ] centra, <...> Taip, maziau dedame prioritetg |
nutolusias seniiinijas, bet tai atéje 1§ praktikos, o ne dél to, kad néra logiSka
investuoti  ,,NetiCkampio* jaunimg, kuriame nerasime mes jaunimo dienos
metu, nes jis visas Marijampoléje. Net mokyklos ten néra, nors patalpos
yra...“ (JRT2);

»-..Reikty pirmiausia suzinoti kiek yra jaunimo, kiek jy grizta po
pamoky/studijy (j nuo miesto nutolusias vietoves). Kiek vir§ 18 m., kurie
tik sédi prie parduotuvés?...« (JDI6)

,-..kalb¢jausi kiek jauno zmogaus jie turi, kiek to poreikio yra, kiek yra
galimybiy mums susitikinéti, kaip jie mums padés su patalpomis, nes
Saltuoju sezonu mus turi kazkas priimti. | mokyklg niekas per daug nenori
eiti, tai beldZiamés ] bendruomeniy namus, bet tokie pirmiausia turi
biiti....“(JDI9)

Paslaugy
pasiekiamumas

,...mieste yra visko daugiau. Néra ten kitokiy pramogy, o jeigu ir yra tai
mazesniais kiekiais ir koncentracija visa yra i miesta...“ (JRTS);

,...Kiek man teko dalyvauti diskusijoje, jie iSsake, kad problema yra su
transportu, ziema — 19val vakaro ar 18val vakaro jau yra tamsu ir jiems
grizti  namus jau yra problema, jie turi praSyti tévy, <...> vie$ojo transporto
21val i§ esmés nebelieka...” (JRT2);

,...Paslaugos koncentruotos daugiausia centre, paslaugos nyksta atokiose
vietovése....”“ (SA2);

»...Dal] tévai paveza, tai kol tévams baigiasi darbas jie gali dalyvauti
veiklose. Kitu atveju jie grizta iSkarto atgal namo....“ (SA2);

»--Steam centras — paskyré finansavimg transportui, kad jie atsivezty ir
parvezty vaikus po uzsiémimy...“ (SA1);
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»-..Manau, kad labiau viskas pasiekiama mieste, kaime viskas nutole, o
specialistai neprivazinés ] tuos tolimus kaimus. Gal ir to jaunimo giliam
kaime bus kokie 10, tai dél to tikrai neatidarys bibliotekos ar centro.
Pasibaigia paskaitos ir jie vaziuoja j savo namus ir neturi sglygy ten laikyti
kazka..“ (JDI6);

,»-..YTa problema mokiniams kurie mokosi kaimo vietovése, kai bina
renginiai mieste jie negali atvykti, mobilus darbas i§ esmés gelbsti. Vaikai
gali ateiti. Bet problema yra kai atvaziuoji ir jy susirenka maziau. <..>
Pagrinde visi iki 18-19 mety. Vyresniy neapimame. VaZiuojame, tariamés,
kad bendruomenés pirmininkai padéty prisiSaukti jaunimg. Yra grupés kur
yra skelbiama kas vyks kuriuo metu, <...> Deriname su jaunimu kas jiems
Jdomiau biity ir tiesiog zitirime | jy norus.* (JDI8)

Diskutuojant, kokios priemonés ir sprendimai padéty gerinti Marijampolés savivaldybés
jaunimo paslaugy prieinamumga, jvairove ir kokybe iSry$kéjo ne viena tobulintina sritis (8 lentel¢),
tatiau dauguma kalbinty eksperty tobulinimo sitlymus pradéjo nuo isStekliy skirty jaunimo

paslaugoms didinimo.

IStekliai turi biiti subalansuotai didinami per etaty skaiCiaus kélimg, darbo uzmokescio

augima, taip pat organizacijy infrastruktiiros ir kompetencijy kélimo srityse.

Kita svarbi sritis pastebéta diskusijy metu — skirti démesio jsivertinimui kiek, kur ir kokio
jaunimo Marijampoléje yra, jog biity galima tinkamiau atliepti jaunimo poreikius ne tik per

neformaly ugdyma, bet ir atviru darbu, mobiliu darbu ar darbu gatvé¢je.

Taip pat, 18aiSkéjo svarbi jZvalga dél su jaunimu dirbanciy organizacijy buvimo vietos svarbos
— 18 iSsakyty argumenty, galima teigti, jog ] esamus AJC ir AJE bei kitas organizacijas renkasi
labiau toje vietoje gyvenantis ar besimokantis jaunimas, tad koncentruoti jaunimui paslaugas
teikianCias organizacijas vienoje vietoje néra tinkama, reikéty investuoti j teritoriSkai placiau

iSdéstyty organizacijy plétra.

Taip pat, vertinga atsizvelgti ne tik ] organizacijy teritorinj iSdéstyma, bet ir jaunimui
patrauklios, saugios erdvés sukiirimg. Diskusijy metu pastebéta, jog dél Marijampoléje
dominuojancio neformalaus Svietimo veikly modelio yra stokojama ne sisteminiy, ,,neformato
jaunimui susirinkti ir leisti laikg viety, kuriuose jaunimas galéty gauti paslaugas pagal atviro darbo
principus ir be jsipareigojimy. (,,...Esame pasiraSe tvarkq. Yra registracijos lapas pas budintj.
Irasyti vardq ir amziy. Jeigu suabejoju ar jy vardai ir amZius tikras — yra buve mergaiciy kuriy
tikrai nezinojau amZziaus, tai skambinau mamoms pasitikrinti, nes nu as tokiq teise¢ turiu ir ta
registracija vyksta visiskai atskirai...* (JDI9); ,,...Kuomet vyksta ugdymo procesas mokslo mety

metu bity keista juos leisti bity iki 21val. <...> as tai suprasciau vasaros laiku, tada suprasciau,
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bity galima skirti darbuotojus ilgesniam laikui gatvése. O AJC viduje jie noréjo patys, bet net ir ne
deél to, kad neturiu resursy, bet turiu abejoniy ugdymo procesu, kad paskui reikia ir mokyklai
pasiruosti, tai jeigu mes dirbsime iki 9, jie gris namo gal 10 tai kur pamokos ir visi kiti dalykai.
Taip, kai kurie ruosSia pamokas cia, mes stengiamés, esam jkiire vietq — tylyjj kampelj ugdomajai

veiklai... “(JDI9))

Remiantis kokybinio tyrimo duomenimis, galime daryti jzvalga, jog Marijampolés
savivaldybé¢je galimai stokojama jaunimo politikos koordinavimo savivaldybg¢je stokos, kryptingos
paslaugy jaunimui gerinimo strategijos, taip pat ir bendros jaunimo politikos vizijos ateiiai, jog
buty islaikomas esamy organizacijy veiklos testinumas ir tobulinimas. Atsizvelgiant | dabarting
situacijg, savivaldybé jaunimo politikoje dalyvauja pasyviai, uzima labiau administratoriaus
pozicija. Daug laisveés suteikta organizacijoms veikti teikiant paslaugas jaunimui, kas i§ dalies
leidzia organizacijoms realizuoti savo id¢jas, taciau i§ kitos pusés nesudaro reikiamo poveikio
veiklas sistemingai tobulinti, ypa¢ dél per menko démesio testinéms veikloms i§ savivaldybés, kai
kurias paslaugas teikia organizacijos i§ kity savivaldybiy. Taip pat dél iniciatyvos gerinti jaunimui
teikiamas paslaugas kylancias tik 1§ aktyviy/pazangiy organizacijy, yra susiduriama su iStekliy
trikumu, dél ko organizacijos nezino kiek ir kokio jaunimo kur yra ir kaip skiriasi jy poreikiai dél
to, jog organizacijai pakankamai sudétinga iSsilaikyti negalvojant apie paslaugy gerinimg. Taip pat,
§i probleminé situacija prisideda prie sisteminés informacijos trilkumo su jaunimo politika

priilmamiems sprendimams.

8 Lent. Sritys kurias reikéty pagerinti, jog biity teikiamos geresnés paslaugos jaunimui

Subkategorija Iliustruojantys teiginiai

Finansiniy ir »...finansavimo didinimas (jaunimo organizacijos) uZtikrinty kokybe
infrastruktiiriniy | geresne...”“ (JRTS);
iStekliy trikumas | vienas i§ dalyky infrastrukttirinis klausimas, <...> patalpos néra pakankamo
dydzio, kad galéty vykti kokybiski mokymai didesnei auditorijai 20 Zmoniy
ar kiek daugiau. Tada tenka nuomotis i§ savivaldybés jstaigy ar privataus
verslo...“ (JRTS);
,-..ouvo labai geras pavyzdys Kupiskyje, kaip AJE ar AJC padaryta i$ kino
teatro. Ten ,,couzy* aplinka, jauku biti, rasi visada ir pakampg vienas galési
pabiiti. <...> Tokios erdvés neturim. Miisy AJC su aiSkiomis paskirtimis
arba stalo tenisas arba diskusijy kampelis ar dar kazkas, o to neformato, kur
ateini kazkur, kur tai keista erdvé, visiskai jaunimo néra...” (JRT1);
,»--.18 nedrgsiy, kompleksuoty savimi nepasitikin¢iy vaiky — berniukai
dazniausiai sunku jsilieti sunku jsilieti j burelj. Jeigu futbolo burelis - 1§
taves nori padaryti profesionala, jeigu karate birelis tu turi visus dirzus
laiméti. Niekas nenori tiesiog vaika jtraukti, kad mokinamés, buti kartu,
bendruomeni§kumo ir pan....“ (JDI7)
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,»mes privalome turéti atskira vienetg <...> institucijg atskirg.<...>. Nes kai
interesas yra ne darbas su jaunimu o kaip uzimti jaunimg, o uzimtumas yra
nukreipimas j neformalias veiklas. Tai neturéty taip biiti nes jaunimas turi
turéti erdve sau ir buti jaunimu nepriklausant. Ir lokaliai vieta yra
nepriimtina, kadangi mes nedidelis miestas turime labai jvertinti vietg ir
sukurti atskirg vieneta, atskirg erdvé jaunimui. Kad nebiity — nenoriu eiti |
AJC nes mane privers eiti | biirelj, tai tada a$ neisiu | AJC, Cia yra labai
smarkiai susieta ir tampru...““ (JRT2);

»--.yra trilkumas transporto ir kity priemoniy, kad galétume nuvykti ne su
darbuotojo transporto priemone susikrove visus jrankius, tas priemones
kurios gali buti naudojamos atvirame darbe, tai mums to dar triuksta...*
(SA2);

»-..darbas jaunimui vasarg — neturime tokios programos. Turime jaung
zmogy iki 19 mety. Kitas nelabai grjzta. Bet juos bandyti paskatinti/priristi
su galimybe dirbti vasarg. Galbiit sentimentais pabandyti leisti biti
Marijampoléje. Sudalyvauti veiklose, dirbti, eiti mokytis...“ (JDI1);

,...bUtY gerai turéti darbg gatvéje, nes pasiektume tg kitokj jaunimg. Net
jeigu ir sportas aikStynuose- yra labai daug jaunimo judancio, tai atsirad¢
tie AJC Zmongs dar labiau padeéty...“ (JDI1)

Jaunimo
jtraukimas

»-..Pagrindiniai i$Sukiai tai jaunimo nejsitraukimas kiles po pandemijos...
(JRTS);

»--.Nezinau kiek jaunimo organizacijos yra suinteresuotos visus uzkabinti —
nenori tai nenori — prisijungs kas nori...“ (JRT1);

,....Siomis dienomis, jaunimas kuo toliau tuo maZiau nori atviry, viesy
dalyky, Jie nori kazkur sléptis, uz ekrany, saugioj savo vietoj...“ (JRT1);
»-..sutik¢iau, kad reikéty stiprinti mobily darbg, bet reikéty pasiziairéti kiek
jaunimo tuose regionuose yra dienos metu. Apie vakara, as sutinku, kad gal
kazkiek pritrauktumém, bet jJdomu skaiciai kiek jy yra...“ (JRT2);

»...Buvo situacija, kad AJC vertino kaip vaiky dienos centrg, kuriame
renkasi maziau galimybiy turintys jaunuoliai, nors turéty rinktis visi. Tai tas
kitas jaunas zmogus nenor¢jo saves sutapatinti su AJC lankytoju....“ (SA2)
»--AJC pas mus daugiau socialing f-ja atliecka kadangi i AJC renkasi
daugiau tie kurie problemy turi. Turime ten soc. pedagoga ir psichologg.
Ateina vaikai kuriems pagalbos reikia, nes jie kitur bendros kalbos
neranda...”“ (JRT4);

»-.18 ty keleto studenty yra vienetai kurie yra labai aktyvis ir dirbantys.
<...> Bet jeigu jiems tikrai kazkas yra jdomu jie supliista — reikia jdomesniy
darbo formy jdomesniy renginiy...” (JDI3);

,...dirbant su rizikos asmenimis, kurie yra uzribyje. Jie visur nedrasiis, visur
nepatogiis, vaiky kompleksavimas dél riiby, dél tévy masinos statuso, ar
gyveni bendrabutyje ar kaime o ne miesto centre, zinokit atrodo tai néra
problema, bet tai yra didziulé problema. Tai ta terpe, kurie vakarais po
visus kampus laksto riiko, dar kazka daro. Nes jie neturi kur pasédéti, nes
visur norisi vaiky, kad jie duoty rezultata, o Sitie vaikai rezultato neduos, jie
gali kazkur biiti, bet biidamas kartu su visais iSkarto jaucia atstimima...*
(JDI6);

»-..18vaziavus ar mieste darant veiklas, ta pati motyvacija. Klausiame — mes
norim jums padaryti renginj, ar jums bus jdomu ar jis ateisit? ,,Jeigu bus
jJdomu ateisim.”, O kaip jlis suzinosit ar jums bus jdomu? - ,Dar
nesugalvojom. Ir tai nesvarbu ar kaimiSka ar miesto vietoveé. Motyvacija
yra Nr 1....“ (JDI1);
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»-.. Vasara sudétinga kazka surinkti, nuo rugs¢jo iki Kalédy patys aktyviausi.
Pavasarj prasylant orams, balandzio - geguzés ménesiais jie tampa vangis
ir jiems nelabai ko norisi. <...> visoms grupéms budingas sezoniSkumas.*
(JDIS);

,»-..Neetsam sezoniSkumas neveikia. Reikia nuolatos dirbti, mety i§ metus
kurti saugig aplinkg. SezoniSkumas galbut aktyvume bus, bet kad dirbti
reikia visus metus ir pastoviai. Kad jie Zinoty, kad dalintiisi vienas kitam...*
(JDI1)

Su jaunimu
dirbanciy
organizacijy
lokalumo
problema

,»-..profesinio rengimo centre esanti erdvé yra labiau orientuota j lokaly
jaunimg. Paprastai Siaip i§ gatvés mazai kas uzeina. Visi ateina i$ profesinio
mokymo jstaigos...“ (JRT1);

»--15-18 mety jaunimas ir vyresni, reikéty pastiprinti mobily darbg ir
daugiau AJC sukiirimg. Jis yra vienas, néra miesto centre, yra viename i$
miegamyjy miesto rajony...“ (JRT2);

,--.18 principo, galima sakyti, kad ir ten priklauso nuo lokalaus jaunimo, nes
1§ miesto ten retai ateinantys zmonés j AJC. <...> ...Erdvés labai priklauso
nuo to kas aplinkui gyvena, nes ra¢iau yra ateinama i$ tolimesniy viety...*
(JRT1);

Su jaunimu
dirbanciy
organizacijy
fragmentiskumas

»-..bet velgi visa laisvé atiduodama jaunimui ir su jaunimu dirbancioms
organizacijoms. Jeigu jos nori, tikrai jsitraukia ir j tarptautinius projektus...
(JRTS);

,Likestis biity, ne per vieng veikéja savivaldybéje viskas veikiama, bet ir
pati savivaldybé ateityje galbiit AJC ar bibliotekoje turéty savo informacinj
taska, kaip fizinj asmenj. Ne elektroninéje erdvéje, nes daliai reikalingas
gyvas bendravimas..“ (SA2);

,...turime kelias labai aktyvias organizacijos, dvi - tris. Reikia paskui jas
skubéti, bégti, raso projektus, mes bandome padéti, turime 1S saves labai
aktyviy organizacijy...“ (SA1);

Bendradarbiavima
s ir
tarptautiSkumas

»turime organizacija kuri ES solidarumo korpusu ir erasmusu dirba. Ten
gali aiSku vyresnis jaunimas dalyvauti, bet ir l16meciai su iSlygomis
dalyvavo...“ (JRTS)

,...kad organizacijos geriau pazinoty vienos kitas, buty daug lengviau ar
nukreipti, ar padéti, ar pasidalinti informacija. Kad Zinotume visas
dirbancias su jaunais zmonémis organizacijas....” (JDI1);

»-..Mes vieni kitiems padedame. Barterio pagrindu siun¢iame jaunimg vieni
pas kitus pagal jaunimo poreikj... (JDIS)
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ISvados

Ivertinus Marijampolés savivaldybés jaunimo politikos ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy

veiklos teisinius pagrindus iSskirtini Sie aspektai:

1. Savivaldybéje dominuoja neformaliojo ugdymo veiklos, daugiausia skirtos mokyklinio

amziaus jaunimui;

2. Atvirasis darbas su jaunimu vykdomas Siuose subjektuose — Moksleiviy kiirybos centro
padalinyje veikianc¢iame AJC ir dvejose AJE — Marijampolés Petro Kriauciiino vieSosios
bibliotekos skyriaus Vaiky ir jaunimo edukacinis centras; VS| Marijampolés profesinio rengimo
centro Atviroji jaunimo erdvé. Antrojo VS] ,Lispa“ AJC veikla islieka neaiski dél
nesutampancios pateikiamos informacijos centro puslapyje ir administraciniuose

dokumentuose.

3. Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas Moksleiviy kiirybos centre veikian¢iame AJC
padalinyje, taCiau veikla apribota dél nepakankamy isStekliy. Savivaldybés veiklos planuose
néra iSskirtas atskiras finansavimas i§ savivaldybés biudzeto, skiriamas mazas etaty skaicius ir
darbo uzmokestis, i§ dalies tarp su jaunimu dirbanciy organizacijy vyrauja nevienodas atviro,
mobilaus ir darbo gatvéje formy supratimas, dél to néra pilnai uztikrintas paslaugos teikimo

testinumas.

4. Jaunimui aktualios informacijos prieinamumg uztikrina keletas organizacijy. Informacija apie
jaunimui paslaugas teikian¢ias organizacijas pateikiama savivaldybés internetinio puslapio
skiltyje ,,Jaunimas®, taCiau informacija néra atnaujinta, triiksta aktualiy nuorody, nepaminéta
»Burodesk® atstovybé Marijampoléje ir JIK visoje savivaldybés teritorijoje vykdantis
Marijampolés jaunimo informacijos centras. Taip pat prie jaunimo informavimo apie jaunimo
organizacijy veiklas i§ dalies prisideda ,,MJOTAS®, taCiau savivaldybéj néra uztikrinamas
jaunimo informavimo paslaugas teikianciy institucijy veiklos koordinavimas ir jos aiskus

pateikimas jaunimui.

5. Apklausus Marijampolés jaunimo politikos ir su jaunimu dirbanciy organizacijy ekspertus

fokus grupiy metodu, galima teigti, jog:

5.1 AJC turimi iStekliai (ZmogiSkieji, finansiniai, veikos organizavimo priemoneés ir kt.)
yra nepakankami siekiant kokybiskai teikti atvirojo ir mobiliojo darbo paslaugas. AJC veikla tik i$
dalies atitinka atviro darbo principais veikiancios organizacijos reikalavimus (pasiZymi

neformaliojo Svietimo jstaigai biidingais veiklos bruozais; néra atskiro j¢jimo j AJC erdve;
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taikoma griezta registracijos ir patikros tvarka ir pan.). D¢l anks€iau jvardinty probleminiy
situacijy néra sudaromos galimybés pritraukti visas jaunimo grupes pagal poreikius ir amziy,
pavyzdziui jaunimg kuris neturi poreikio dalyvauti neformaliojo Svietimo ar kitose sisteminése
(tvarkarast] turinciose) veiklose. AJC veikloje taikoma praktika, galimai yra sukurianti siauro
profilio salygas, neleidziancias SiuolaikiSkai uztikrinti jaunimo prieinamumo, veikly jvairoves ir

jtraukimo principus.

5.2 Marijampolés savivaldybéje vyrauja stiprus su jaunimu dirban¢iy organizacijy
lokalumo efektas — organizacijos veikloje daugiausia dalyvauja tik lokalus, aplinkiniy mokymo
Istaigy ir gyvenamuyjy kvartaly jaunimas. D¢l to néra pilnai iSnaudotos galimybés atviro darbo
paslaugomis pritraukti didesn¢ dalj jaunimo. Pavyzdziui Profesinio rengimo centre veikianti AJE

savo veiklg vis labiau orientuoja profesinio rengimo centro jaunimo poreikiams tenkinti.

53 Mobilusis darbas Marijampolés savivaldybé vykdomas trijose senitinijose (i§ 10) dél
rezultatyvumo siekio (vykdomas ten kur daugiausia jaunimo ir (ar) lankytojy) siekio ir kokybisSkos
informacijos apie jaunimg visose Marijampolés seniiinijose stokos. Mobiliajam darbui su jaunimu
1gyvendinti skirtas per mazas etaty skaiCius ir darbo uzZmokescio koeficientas nesudaro tinkamy
salygy surinkti, iSlaikyti pastovig ir kompetentingg AJC darbuotojy komandg. Mobilios AJC
komandos nepavyksta sudaryti i§ skirtingy ly¢iy darbuotojy, AJC neturi savo transporto ir

pakankamai mobiliajam darbui reikiamy priemoniy.

5.4 Eksperty nuomone, d¢l menko atvirojo darbo su jaunimu paslaugy pasiekiamumo ir
nemazos (bet tiksliai nezinomos) dalies jaunimo gyvenancio atokesnése senitinijose laikg
leidzianc¢io Marijampolés savivaldybés centre (prie prekybos viety, parkuose ir t.t.) yra didéjantis

poreikis vykdyti atvirgjj darbg uz AJC riby.

5.5 Empiriniame tyrime jvertinus Marijampoléje jaunimui paslaugas teikianciy
organizacijy veikla ir bendradarbiavimo budus pastebétina, jog vyrauja fragmentiSkumas,
kiekviena organizacija veikia pagal atskirus planus, siekia atskiry tiksly. ISsiskiria geresnius
veiklos rezultatus rodancios organizacijos, kuriy iniciatyva stengiamasi gerinti teikiamy paslaugy
kokybe ir plésti jvairove. Savivaldybéje vyrauja neformalusis bendradarbiavimas tarp su jaunimu
dirbanc¢iy organizacijy, taciau sistemingai néra zinoma kiek, ir kokig paslauga jaunimui teikianciy

organizacijy yra, néra sistemingos gerosios praktikos keitimosi tarp organizacijy praktikos.

5.6 Dabartiné jaunimo politikos strategija Marijampolés savivaldybéje orientuota |
taktinius zingsnius, daugiausia démesio skiriant esamoms veikloms ir jy administravimui, o ne
ilgalaikés JP politikos vizijos jgyvendinimui. Reikalingas glaudesnis bendradarbiavimas tarp
skirtingy JP dalyviy, siekiant suformuoti bendrg pozitrj j JP ir bendrg vizija dél kryptingo

politikos jgyvendinimo.
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5.7  Atsizvelgiant | fokus grupiy apklausos metu iSsakytus komentarus, darbg su jaunimu
vykdancios organizacijos mazai dirba su 19-24 mety jaunimu, beveik nedirba su vyresnio
amZiaus jaunimu (25-29 mety), jy poreikiai néra aiskiai Zinomi.

5.8 Jaunimo savanoriSkos veiklos ir tarptautiniy projekty jigyvendinimas skiriasi
kiekvienoje su jaunimu dirbancioje organizacijoje yra fragmentiSkas, stokojama aiSkios
informacijos Sioje srityje. Daugeliu atvejy vyrauja pavieniai, tiksliniai projektai, tik keletas su
jaunimu dirban¢iy organizacijy tiek savanoriska, tiek tarptauting veiklg vykdo nuolat, nuosekliai.

5.9 Galima isskirti Marijampolés savivaldybéje vyraujant] jaunimui reikiamy paslaugy
sezoniSkuma: paslaugy poreikis i§ dalies priklauso nuo Svietimo sistemos veiklos, lankytojy
srautas aktyvesnis rudens — ziemos ménesiais, taip pat vasarg. Remiantis respondenty nuomone,
Siuo metu aktualiausia papildomai stiprinti jaunimui teikiamy paslaugy prieinamuma (jtraukimg ir

Jvairove) vasaros metu, aktualiausia jgyvendinti jaunimo jdarbinimo vasarg priemonés idéjas.

32



Rekomendacijos

Marijampolés savivaldybei rekomenduotina skirti didesnj démesj jaunimo politikos sriciai,
sistemingai valdyti duomenis ir jais remiantis subalansuotai gerinti jaunimui skirtas paslaugas
atsizvelgiant j gyvenama vietove bei amziaus grupiy poreikio skirtumus. Siuo metu jaunimui skirtos
priemonés nepasizymi sisteminiu poziiiriu, fragmentuotos, nepakanka istekliy veiklos testinumui
uztikrinti, koncentruotos ] centring savivaldybés dalj, orientuotos j neformaly ugdyma bei
mokyklinio amziaus jaunimg, kas uzkerta kalig vystytis pazangiai jaunimo politikos vizijai geriau

atliepianciai kintan¢ius jaunimo poreikius:

1 Skirti iStekliy surinkti ir jvertinti jaunimo pasiskirstyma ne tik pagal amziy ir gyvenamaja
vieta, bet ir uzimtumag (kur/kaip leidZia laisva laika), teikiamy paslaugy jaunimui prieinamuma

(atviras, mobilus darbas, savanoriska veikla/tarnyba) Marijampolés savivaldybés senitinijose;

2 AJC prie Moksleiviy kiirybos centro rekomenduotina stiprinti atviro darbo principais grista
veiklos formg. Sitlytina iSlaikyti Sio AJC veiklos testinumg ir kuriama saugig jaunimui aplinkg
skiriant daugiau iStekliy gerinti mobilaus darbo paslauga. Sitloma sudaryti palankesnes salygas
jaunimo poreikiams tenkinti, Sio AJC veiklai taikyti daugiau AJC erdvéms biudingy metody (pvz.
lengvesnis patekimas | patalpas, atskiras jéjimas, veikla neatkartojanti neformalaus Svietimo

priemoniy ir t.t.) bei uZtikrinti jaunimo prieinamumo, veikly jvairoves ir jtraukimo principus;

3 Marijampolés savivaldyb¢je veikiantiems ir biisimiems AJC ir AJE (rekomenduotina ir
kitoms su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms) dél per stipriai iSreikSto organizacijy lokalumo
savivaldybé¢je reikalinga stiprinti atviro darbo principais grista jaunuoliy pritraukima, stengiantis

pritraukti jaunimg i8 toliau nuo organizacijos esan¢iy mikrorajony ar senitinijy;

4 Apdorojus surinktus jaunimo duomenis (1 rekomendacija) Marijampolés seniiinijose,
jvertinti naujo atviro darbo principus atitinkancio AJC vietg (3 rekomendacija) Marijampolés
mieste ir ja sukurti vadovaujantis pazangiais darbo su jaunimu principais: neapsunkintas
patekimas ] patalpas, jaunimo poreikius tenkinantis organizacijos darbo laikas, nejpareigojanti ir
jaunimui saugi aplinka, jvairioms jaunimo amziaus ir socialinéms grupiy poreikiams tenkinti
vystoma veikly jvairové ir jtraukimas;

5 Sitloma skirti démesio ne tik jaunimo savanoriskos veiklos, bet ir savanoriskos tarnybos,
dalyvavimo tarptautinése programose plétrai. Atsizvelgiant | organizacijy atstovy pateiktus

komentarus, organizacijos teikiancios paslaugas savanoriskos veiklos pagrindu, jtraukiancios

jaunima ] tarptautines veiklas, pastebi did¢jancia Siy paslaugy verte tiek jaunimui (kalby barjero
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perzengimas, savarankiSkas sprendimy priémimas, saves pazinimas, poreikiy iSgryninimas ir t.t.)
tiek su jaunimu dirbanciai organizacijai (kompetencijy tobulinimas, bendradarbiavimo ir
tinklaveikos plétra skatinanti geryjy praktiky dalinimgsi, papildomo finansavimo galimybés).
Taciau pirmiausia reikia sistemingai jsivertinti esamg padétj Marijampoléje, kiek organizacijy yra
pajégios jsitraukti prie Siy paslaugy teikimo jaunimui gerinimo, kokiy iStekliy ir palaikymo reikéty

norint uztikrinti iy paslaugy nuosekly tobulinima ir testinuma.

6 Rekomenduotina Marijampolés savivaldybés administracijai skirti atskirg finansavimag
numatant daugiau etaty ir didesnes darbo uzmokescio ribas atviram ir mobiliam darbui vykdyti.
Priimti jrodymais gristus sprendimus dél iStekliy skyrimo transportui ir priemonéms mobiliam

darbui vykdyti;

7 Atsizvelgiant | augant] poreikj Marijampoléje atviro darbo specialistams iSeiti | miesto
erdves, rekomenduojame atlikti mobilaus darbo (centrinéje savivaldybés dalyje) jsivertinimg ir
pagal poreikj parengti (,,darbo gatveéje®) plang integruojant jj j bendra strateginj jaunimo politikos

dokumentg;

8 Atsizvelgiant | tyrimo metu atskleistus informacijos jaunimui prieinamumo

v W —

platformose (paslaugas teikianciy ijstaigy bei savivaldybés interneto svetainése, socialiniuose
tinkluose) pateikiama informacija jaunimui. Vykdyti su jaunimu dirbanciy organizacijy
monitoringg ir besikeiciant situacijai spar¢iau atnaujinti aktualig informacijg jaunimui visose (arba

vieningoje) informavimo platformoje (centruose/tasSkuose);

9 Rekomenduojame Marijampolés savivaldybés administracijai inicijuoti Marijampolés
savivaldyb¢je su jaunimu dirbanciy organizacijy bendradarbiavimo tinklo kiirimg ir stiprinima.
Taip skatinant testinj dalinimasi gerosios praktikos patirtimi, kartu sprendziant kylancius jaunimo

problematikos klausimus.

10 Atsizvelgiant ] vyraujant] su jaunimu dirban¢iy organizacijy veiksmy
fragmentiSkumg bei esamuose planavimo dokumentuose strateginio poziiirio i jaunimo politika
stoka rekomenduojame Marijampolés savivaldybei inicijuoti jaunimo politikos strategijos
atnaujinimg ir ilgalaikés vizijos sukiirimg jtraukiant suinteresuotgsias $alis: su jaunimu dirbanciy
organizacijy atstovus - biudzetines ir valstybines organizacijas bei su jaunimu dirbancias NVO,
JRT narius, jaunimo atstovus atsizvelgiant | vyraujanc¢ius jaunimo poreikiy skirtumus pagal amziy,

gyvenamaja vietg ir socialing padét;.

11 Atsizvelgiant | tyrimo metus pastebétus kylancius iSSiikius ir besiformuojancias

geragsias praktikas Marijampolés savivaldybeéje siilome labiau taikyti paslaugy jaunimui teikimo
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delegavima NVO, socialinio verslo ar pelno siekiancioms organizacijoms, kas iSpildyty tiek

nacionalinés, tiek ir Marijampolés savivaldybés strateginiuose planuose keliamas idéjas.
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https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/jaunimo-politika/jaunimo-politika-savivaldybese/jaunimo-politikos-igyvendinimas-savivaldybese
https://jra.lt/uploads/jaunimo-politikos-igyvendinimo-apzvalga-2022.pdf
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/atvirasis-darbas-su-jaunimu
https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/darbo-su-jaunimu-formos/atvirasis-darbas-su-jaunimu
https://jra.lt/jaunimui/suzinok-daugiau/jaunimo-igalinimas-ir-informavimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas
https://jra.lt/jaunimui/suzinok-daugiau/jaunimo-igalinimas-ir-informavimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.223790/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/50839d5024d911eea0b6cad9848a9596?jfwid=v974oxpo1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/50839d5024d911eea0b6cad9848a9596?jfwid=v974oxpo1
https://www.marijampole.lt/jaunimas/atviri-jaunimo-centrai-ir-erdves/832
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Marijampolés savivaldybés administracija (2021-01-08). 2020 mety IV ketvir¢io (metin¢)
jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje veiklos ataskaita

Marijampolés savivaldybés administracija (2022). Jaunimo pasiskirstymas pagal seniiinijas
2020-2022 m.

Marijampolés savivaldybés administracija (2022). Marijampolés savivaldybés 2021 mety
Svietimo buklés ir pazangos ataskaita. Prieiga:
https://www.marijampole.lt/doclib/sowbhbnno9q2t5swkS59cfrmrwzujnxtv

Marijampolés savivaldybés administracija (2022-01-07). 2021 mety jaunimo politikos
lgyvendinimo savivaldybéje veiklos ataskaita

Marijampolés savivaldybés administracija (2023). 2023 metais Marijampolés savivaldybei
rekomenduojamos jgyvendinti jaunimo politikos sritys, uzduotys ir rezultaty vertinimo
kriterijai (Rekomendacijos)

Marijampolés savivaldybés administracija (2023-01-09). 2022 mety jaunimo politikos
igyvendinimo savivaldybéje veiklos ataskaita.

Marijampolés savivaldybés tarybos 2022 m. gruodZio 22 d. sprendimas Nr. 1-335 D¢l
Marijampolés savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinimo 2023-2026 mety programos.
Prieiga:
https://teisineinformacija.lt/marijampole/document/62575?fbclid=IwAR1yAdzWO0il fzzjCor

U18gRXSNCxulaNcHILgXUzdCo7IMUeSSOChdDZQsWo
Marijampolés savivaldybés tarybos 2022 m. gruodzio 22 d. sprendimas Nr. 1-318 ,,Dél

Marijampolés savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo*
https://teisineinformacija.lt/marijampol ment/62

Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamentas (2020). Aukstyjy mokykly studenty
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo paplitimas ir prevencija 2020 m. Narkotiky, tabako ir
alkoholio  kontrolés departamento vykdyto tyrimo rezultaty analizé. Prieiga:
https://ntakd.Irv.It/uploads/ntakd/documents/files/PREVENCIJA/studentai.pdf

Valstybés duomeny agentiira (2023). Bendrieji Svietimo rodikliai: Mokyklinio amziaus

vaikai, nesimokantys mokykloje. Prieiga:

&hash=c51dd37e-17ft-4e3c-adc8-d&83eal85b21e&8#/

Valstybés duomeny agentura (2023). Gyventojy uzimtumas ir nedarbas: Uzimtumo lygis.

Prieiga:
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https://www.marijampole.lt/doclib/sowbhbnno9q2t5swk59cfrmrwzujnxtv
https://teisineinformacija.lt/marijampole/document/62575?fbclid=IwAR1yAdzW0i1fzzjCorU18gRXSNCxuIaNcHLqXUzdCo7lMUeSSOChdDZQsWo
https://teisineinformacija.lt/marijampole/document/62575?fbclid=IwAR1yAdzW0i1fzzjCorU18gRXSNCxuIaNcHLqXUzdCo7lMUeSSOChdDZQsWo
https://teisineinformacija.lt/marijampole/document/62589
https://ntakd.lrv.lt/uploads/ntakd/documents/files/PREVENCIJA/studentai.pdf
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=c51dd37e-17ff-4e3c-adc8-d83ea85b21e8#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=c51dd37e-17ff-4e3c-adc8-d83ea85b21e8#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=db3213c0-3181-4e2d-ab06-2c19bb7a6bf2#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=db3213c0-3181-4e2d-ab06-2c19bb7a6bf2#/

23.

24.

Valstybés duomeny agentiira (2023). Jaunimo (14-29 mety amziaus) skaiius mieste ir

kaime. Marijampolés savivaldybeé. Prieiga:

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=0afaaeal -bef9-42ac-9709-5a6¢1cd07

Afa#t/

Valstybés duomeny agentira (2023). Mirusiyjy skaiCius pagal mirties priezastis. Prieiga:

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=a721ae58-8d16-4242-a446-32952974

4046#/

25. Valstybés duomeny agentiira (2023). Nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

nedalyvaujantis jaunimas. Prieiga:

https://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization
&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81{T7#/

Valstybés duomeny agenttra (2023). Nepilnameciy padaryty nusikalstamy veiky skaicius.
Prieiga:
https://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization
hash=efef7447-94ba-4923-a520-04461 4
Valstybés duomeny agenttura (2023). Sergan¢iy 14-29 mety amziaus asmeny skaiCius:
Psichikos ir elgesio sutrikimai. Prieiga:
https://osp.stat.gov.1t/statistiniu-rodikliu-analize?hash=6abe02b0-6cdd-4a45-8513-e6a7be8¢c
6028#/

Valstybés duomeny agentira (2023). Skurdo rizikos lygis iki socialiniy iSmoky. Prieiga:
https://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize ?portletFormName=visualization

hash= 2£0-¢595-4582-9b65-94¢29¢aa2

Valstybés duomeny agentlira (2023). Tarptautiné migracija. Prieiga:
https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=bb{4277f-f4da-4ac4-baa6-9407f2393

SE5#/
Valstybés duomeny agentira (2023). Vaikai, pristatyti 1 policijos istaigas. Prieiga:

https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize ?portletFormName=visualization

&hash=efef7447-94ba-4923-a520-0446 1bbedc4 7#/

Valstybés duomeny agentiira (2023). Vaikai, uzregistruoti piktnaudziaujantys alkoholiu,
narkotinémis, toksinémis medziagomis, mety pabaigoje. Prieiga:
https://osp.stat.gov.1t/statistiniu-rodikliu-analize?hash=6abe02b0-6cdd-4a45-8513-e6a7be8¢c
6028%#/

V3] Lispa. Apie mus. https://www.mokyklalispa.lt/apie-mus/musu-paslaugos/ [zilréta
2023-09-26]
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https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=0afaaea1-bef9-42ac-9709-5a6c1cd074fa#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=0afaaea1-bef9-42ac-9709-5a6c1cd074fa#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=a721ae58-8d16-4242-a446-329529744046#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=a721ae58-8d16-4242-a446-329529744046#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=efef7447-94ba-4923-a520-04461bbcdc47#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=efef7447-94ba-4923-a520-04461bbcdc47#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=6abe02b0-6cdd-4a45-8513-e6a7be8c6028#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=6abe02b0-6cdd-4a45-8513-e6a7be8c6028#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=b60002f0-c595-458a-9b65-94c29eaa29e6#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=b60002f0-c595-458a-9b65-94c29eaa29e6#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=bbf4277f-f4da-4ac4-baa6-9407f23935f5#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=bbf4277f-f4da-4ac4-baa6-9407f23935f5#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=efef7447-94ba-4923-a520-04461bbcdc47#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=efef7447-94ba-4923-a520-04461bbcdc47#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=6abe02b0-6cdd-4a45-8513-e6a7be8c6028#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=6abe02b0-6cdd-4a45-8513-e6a7be8c6028#/
https://www.mokyklalispa.lt/apie-mus/musu-paslaugos/
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Priedai

Atstovaujama grupé Imtis Zyméjimas
Savivaldybés administracija 2 SA1, SA2;
JRT atstovai : 5 JRT1, JRT2 ir t.t.

Su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovai

Dalyvavo 17,

nuomong i$sakeé 9.

JD1,JD2 ir t.t.

Viso

24

40



X priedas. SAVIVALDYBES STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 04 PROGRAMOS 04.03.01. UZDAVINIO, PRIEMONIU VERTINIMO
KRITERIJU, SIEKIAMU REIKSMIU, ASIGNAVIMU SUVESTINE (tiikst. Eur)

2023-uju mety tomi 20244 N t Efekto /Rezultato /Produkto /Proceso ir indélio
asignavimy uju mety 2025-yju mety Mato Planas
Kodas Pavadinimas SP létos planas asignavimai asignavimai vnt. 2023 2024 2025
[Z3 Kultiiros, sporto ir jaunimo programa 110914 56494 7 652,6| Apsilankymy kultiros, sporto ir jaunimo erdvése, proc. 2,60 2,80 2,90
renginiuose, projektinése veiklose skaicius, tenkantis
vienam savivaldybeés gyventoju
04.03 Uztikrinti jaunimui skirty paslaugy prieinamuma ir kokybe 114,5 71.5 73.5 |savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinimo programos proc. 7,00 7.00 7.00
bei vykdyti Savivaldybei teisés aktais priskirtas finansuotuose projektuose dalyvavusiy jauny asmeny
valstybines funkcijas skaiCiaus santykis su vidutiniu metiniu savivaldybés jauny
#moniy skai¢iumi
04.03.01. Teikti jaunimui skirtas paslaugas bei plétoti galimybiy 96.5 535 55.5 | Projektuose dalyvaujanéiy jauny asmeny skaiéius asm. 1 350,00 1 400,00 1 400,00
jaunimui tinklg
0,0 0,0 0,0 {Jaunimo savanornskos veiklos modelio savanorius asm. 35,00 40,00 40,00
priimanéiy organizacijy programose dalyvavusiy savanoriy
skaitius
0.0 0.0 0.0] Atviryjy jaunimo centry lankytojy skaicius asm. 900,00 900,00 900,00
0.0 0.0 (1,0 Projektus vykdan¢iu jauny asmeny skaicius AsIm. 140,00 140,00 140.00
0,0 0,0 0,0|Mobiliojo darbo komandos i$vyku, skirty mobiliam darbui | vnt. 10,00 12,00 12,00
vykdyti skaiCius
04.03.01.01. Marijampolés savivaldybés jaunimo politikos SB 11.0 12,0 13.0|Pagal Marijampolés savivldybés jaunimo politikos vnt. 11,00 12,00 13,00
jgyvendinimo programos projekty finansavimas programa finansuoty projekty skai¢ius
04.03.01.02. [\-flariiampnlé:a jaunimo organizacijy tarybos , Apskritas SB 4.0 4.0 4,0|Projekty dalyviy nuo 14-29 m. skaicius asm. 110,00 120,00 125,00
stalas" programos finansavimas
0,0 0.0 0,0|Suorganizuoty renginiy (konferencijy, seminary, mokymy | wnt. 10,00 12,00 14,00
ir pan. ) skaicius
04.03.01.03. Marijampolés savivaldybés jaunimo reikaly tarybos SB 28,5 295 29,5 |Organizuoty Marijampolés jaunimo reikaly tarybos vnt. 4,00 4,00 4,00
veiklos rémimas, mstituctjy ir jaunimo bendradarbiavimo posédziy skaiius
skatinimas, savanoriskos veiklos modelio jgyvendinimas
0,0 0.0 0,0 | Finansuoty jaunimo iniciatyvy projekty (institucijy ir vnt. 4,00 4,00 4.00
jaunimo bendradarbiavimo skatinimui) skaiéius
0,0 0,0 0,0|Savanoniikos veiklos modelyje dalyvaujanéiy jstaigy vnt. 5,00 5.00 5.00
skaicius
04.03.01.04. Atvirygjy jaunimo centry ir Atviryjy jaunimo erdviy veiklos (SB 8.0 8.0 9.0|Finansuoty Atviryjy jaunimo centry ir Atvirgjy jaunimo vnt. 3,00 3,00 3,00
programy finansavimas erdviy programy skaicius
04.03.01.05. Projekto "Marijampolé - Lietuvos jaunimo sostiné 2023" 45,0 0.0 0.0|lzyvendinty projektu skaicius vnt. 1,00 0.00 0.00
igyvendinimas
SB 15.0 0.0 0.0
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