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I SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 
1.1. Užtikrinti gyventojų, bendruomeninių organizacijų ir verslo plėtrą. 
1.2. Skatinti savanorišką veiklą ir jos kokybę vietos ir tarptautiniu lygmenimis. 
1.3. Ugdyti jaunimo ir įvairių visuomenės grupių verslumą. 
1.4. Didinti mažiau galimybių turinčių asmenų įtrauktį. 
1.5. Stiprinti jaunimo pilietiškumą ir sąmoningumą. 
1.6. Mažinti neigiamą požiūrį į psichikos sveikatos sunkumus. 
1.7. Plėtoti jaunimo savanorystės galimybes. 
1.8. Gerinti nevyriausybinių organizacijų ir jų atstovų kompetencijas. 
1.9. Skatinti socialinę atsakomybę ir bendruomeniškumą. 
1.10. Vykdyti tarptautinius jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų mobilumo projektus. 
1.11. Stiprinti užsienio lietuvių jaunimo organizacijų veiklą ir veiklos kokybę. 
1.12. Stiprinti jaunimo karjeros konsultavimo paslaugas neformaliojo ugdymo(si) srityje. 
1.13. Globoti neformalią Marijampolės ukrainiečių bendruomenę. 
1.14. Didinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų sąmoningumą žmogaus teisių srityje. 
1.15. Užtikrinti informacijos jaunimui prieinamumą Marijampolėje. 
2. Uždaviniai: 
2.1. Populiarinti savanorišką veiklą. 
2.2. Didinti visuomenės grupių verslumo kompetencijas. 
2.3. Įgyvendinti pilietiškumo ugdymo programas. 
2.4. Stiprinti jaunimo lyderystės gebėjimus. 
2.5. Skleisti inovatyvias metodikas savanorystės srityje. 
2.6. Įgyvendinti socialinės įtraukties projektus. 
2.7. Organizuoti tarptautinius mainus jaunimui. 
2.8. Ugdyti psichikos sveikatos ambasadorių iniciatyvas. 
2.9. Organizuoti tarptautinius tematinius kompetencijų kėlimo mokymus su jaunimu dirbantiems 
asmenims. 
3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 
3.1. Įgyvendintos jaunimo savanoriškos tarnybos programos Alytaus ir Marijampolės apskrityse. 
3.2. Įgyvendintos 2 tarptautinės savanorystės programos pagal Europos solidarumo korpuso 
projektą. 
3.3. Organizuotos vietinės pilietiškumo iniciatyvos jaunimui. 
3.4. Įgyvendinta psichikos sveikatos ambasadorių iniciatyva. 
3.5. Suorganizuoti dveji tarptautiniai jaunimo mainai. 
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3.6. Suorganizuoti 4 tarptautiniai kvalifikaciją tobulinantys mokymai su jaunimu dirbantiems 
asmenims. 
3.7. Suorganizuotas gerosios patirties pažintinis vizitas Andalūzijoje, Ispanijoje su jaunimu 
dirbantiems asmenims. 
3.8. Pastiprintos 7 užsienio lietuvių jaunimo organizacijos. 
3.9. Suorganizuota nacionalinis savanorystės forumas. 
3.10. Pradėtas įgyvendinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių asmenų sąmoningumą žmogaus teisių 
srityje keliantis projektas “Be abejo (turbūt) tiesa”. 
3.11. Pradėtas įgyvendinti jaunimo karjeros konsultavimo paslaugas neformaliojo ugdymo(si) 
srityje gerinantis projektas. 
3.12. Pradėtas globoti neformalios Marijampolės ukrainiečių bendruomenės solidarumo projektas 
“Kartu mes jėga”, finansuojamas pagal Europos solidarumo korpuso programą. 
3.13. Palaikytas pastovus informacijos jaunimui srautais per Marijampolės jaunimo informacijos 
centro socialinių tinklų paskyras. 
3.14. Suorganizuota vasaros jaunimo stovykla “Savaime (ne)suprantama”. 
3.15. Įstaigos geroji praktika ir patirtis pristatyta Europos darbo su jaunimu akademijoje 
Slovėnijoje ir Jaunimo reikalų agentūros nacionalinio darbo su jaunimu tinklo susitikimo metu. 
3.16. Partnerio teisėmis pradėtas įgyvendinti projektas “Tvarus: naujos kartos jaunųjų verslininkų 
ugdymas”, skirtas jaunimo verslumo ugdymui. 
3.17. Pradėtas įgyvendinti jaunimo kritinį mąstymą, medijų ir informacinį raštingumą ugdantis 
projektas “Alter life”. 
3.18. Surengta psichikos sveikatos konferencija. 
3.19. Suorganizuotas tarptautinis gerosios jaunimo politikos patirties susitikimas tarp portugalų 
jaunimo ir jaunimo iš Alytaus miesto. 
4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 
4.1. Sustiprinta savanoriškos veiklos kultūra ir jos kokybė vietos bei tarptautiniu lygmenimis, 
didinant bendruomenių supratimą apie savanorystės vertę. 
4.2. Sėkmingai įgyvendintos tarptautinės savanorystės iniciatyvos, pagerinant jaunimo 
tarpkultūrinius įgūdžius ir kompetencijas. 
4.3. Įgyvendintomis vietinėmis pilietiškumo iniciatyvomis padidintas jaunų žmonių pilietinis 
aktyvumas, sąmoningumas ir gebėjimas dalyvauti sprendimų priėmime. 
4.4. Išplėtota psichikos sveikatos ambasadorių iniciatyva, sumažinta stigma ir pagerintas jaunimo 
emocinis raštingumas. 
4.5. Sustiprinti jaunų žmonių tarpkultūriniai gebėjimai, tolerancija ir atvirumas vykdant 
tarptautinius jaunimo mainus. 
4.6. Sėkmingai suorganizuoti tarptautiniai mokymai jaunimo darbuotojams, prisidedantys prie 
profesinio tobulėjimo, kompetencijų kėlimo ir naujų metodikų įsisavinimo. 
4.7. Pagerinti užsienio lietuvių jaunimo organizacijų gebėjimai planuoti, organizuoti ir vykdyti 
savo veiklą, skatinant jų ilgalaikį tvarumą. 
4.8. Surengus nacionalinį savanorystės forumą, sustiprinta bendradarbiavimo kultūra tarp 
Lietuvos savanorystės sektoriaus organizacijų. 
4.9. Pradėjus įgyvendinti projektą „Be abejo (turbūt) tiesa“, išaugintas jaunimo ir jaunimo 
darbuotojų sąmoningumas žmogaus teisių, nediskriminavimo ir lyčių lygybės srityse. 
4.10. Pradėtas vykdyti kokybiškesnis jaunimo karjeros konsultavimas neformalaus ugdymo 
srityje, gerinantis jaunimo sprendimų priėmimo ir karjeros planavimo įgūdžius. 
4.11. Suteikta kokybiška parama neformaliai Marijampolės ukrainiečių bendruomenei, stiprinant 
jos integraciją, solidarumą ir bendruomeniškumą. 
4.12. Užtikrintas pastovus ir kokybiškas informacijos skleidimas jaunimui, sustiprintas jaunimo 
informacijos prieinamumas ir aktualumas. 
4.13. Sėkmingai įgyvendinta jaunimo vasaros stovykla, pagerinusi dalyvių kritinio mąstymo, 
kūrybiškumo bei socialinius įgūdžius. 
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4.14. Organizacijos patirtis ir geroji praktika pristatyta tarptautinėse ir nacionalinėse platformose, 
padidinant organizacijos žinomumą bei ekspertinį statusą. 
4.15. Pradėtas vykdyti projektas „Tvarus: naujos kartos jaunųjų verslininkų ugdymas“, gerinantis 
jaunimo verslumo gebėjimus ir skatinantis inovatyvių verslo sprendimų kūrimą. 
4.16. Pradėjus įgyvendinti „Alter life“ projektą, pradėtas gerinti jaunimo kritinis mąstymas, 
medijų raštingumas ir gebėjimas vertinti informaciją. 
4.17. Surengta psichikos sveikatos konferencija, padidinusi supratimą ir jautrumą psichinės 
sveikatos klausimais tarp jaunimo bei su jaunimu dirbančių asmenų. 
4.18. Suorganizuotu tarptautiniu gerosios patirties susitikimu sustiprintas tarptautinis 
bendradarbiavimas jaunimo politikos srityje bei pasidalinta veiksmingomis jaunimo darbo 
praktikomis. 

II SKYRIUS  
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 
5. Veiklos tikslai: 
5.1. Skatinti vietinę ir tarptautinę savanorišką veiklą bei gerinti jos kokybę. 
5.2. Ugdyti ir stiprinti jaunimo verslumo ir inovacijų kompetencijas. 
5.3. Didinti socialinę įtrauktį mažiau galimybių turinčių jaunų žmonių tarpe. 
5.4. Skatinti jaunimo aktyvų pilietiškumą ir visuomeninį sąmoningumą. 
5.5. Plėtoti jaunimo ir jaunimo darbuotojų tarptautinio bendradarbiavimo galimybes. 
5.6. Stiprinti nevyriausybinių organizacijų kompetencijas. 
5.7. Užtikrinti kokybišką jaunimo karjeros orientavimą neformaliojo ugdymo kontekste. 
5.8. Toliau globoti ir integruoti neformalią Marijampolės ukrainiečių bendruomenę. 
5.9. Didinti jaunimo sąmoningumą žmogaus teisių, lygybės ir nediskriminavimo srityse. 
5.10. Užtikrinti sistemingą ir aktualią informacijos sklaidą jaunimui Marijampolės regione. 
6. Uždaviniai: 
6.1. Įgyvendinti jaunimo ir gyventojų vietinės ir tarptautinės savanorystės programas ir 
iniciatyvas. 
6.2. Sukurti ir įgyvendinti programas jaunimo verslumui ir inovatyviam mąstymui skatinti. 
6.3. Vystyti įtraukties programas, skirtas socialinės atskirties mažinimui. 
6.4. Organizuoti jaunimo pilietinio ugdymo renginius ir iniciatyvas. 
6.5. Įgyvendinti tarptautines jaunimo mainų programas, siekiant tarpkultūrinių gebėjimų 
stiprinimo. 
6.6. Vykdyti mokymus, skirtus NVO sektoriaus darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui. 
6.7. Organizuoti socialinės atsakomybės ir bendruomeniškumo akcijas bei kampanijas. 
6.8. Sukurti kokybiškas karjeros konsultavimo programas ir priemones jaunimui ir su jaunimu 
dirbantiems asmenims. 
6.9. Globoti neformalios Marijampolės ukrainiečių bendruomenės įgyvendinamą projektą “Kartu 
mes jėga”. 
6.10. Įgyvendinti edukacinius projektus žmogaus teisių, lygybės ir nediskriminavimo temomis. 
6.11. Toliau vystyti Marijampolės jaunimo informavimo centro veiklas, užtikrinant informacijos 
aktualumą ir prieinamumą. 
7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 
7.1. Vykdyti regionines ir tarptautines savanorystės programas. 
7.2. Suorganizuoti jaunimo verslumo veiklas, skirtus inovatyvių verslo idėjų vystymui ir 
įgyvendinimui. 
7.3.  Įgyvendinti socialinės įtraukties projektus, skirtus mažiau galimybių turinčiam jaunimui, 
įskaitant edukacines dirbtuves, mentorystės sesijas ir integracijos renginius. 
7.4. Surengti jaunimo aktyvaus pilietiškumo kampanijas, diskusijas ir edukacinius renginius, 
skatinančius visuomeninį sąmoningumą, pilietinį aktyvumą ir bendruomeniškumą. 
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7.5. Organizuoti tarptautinius jaunimo mainus, siekiant stiprinti dalyvių tarpkultūrinius 
gebėjimus, toleranciją ir bendradarbiavimo įgūdžius. 
7.6. Vykdyti NVO sektoriaus darbuotojų kvalifikacijos kėlimo mokymus. 
7.7. Įgyvendinti viešas socialinės atsakomybės kampanijas bei bendruomeniškumo akcijas, 
skatinančias visuomenės solidarumą ir savanorystės vertybes. 
7.8. Sukurti ir įgyvendinti naują jaunimo karjeros konsultavimo metodiką ir edukacinius įrankius, 
skirtus jaunimui ir su jaunimu dirbantiems specialistams. 
7.9. Įgyvendinti edukacinius projektus ir informacines kampanijas apie žmogaus teises, lyčių 
lygybę ir nediskriminavimą, stiprinant jaunimo bei su jaunimu dirbančių asmenų sąmoningumą. 
7.10. Toliau plėtoti Marijampolės jaunimo informavimo centro veiklas, užtikrinant nuolatinę ir 
aktualią informacijos sklaidą socialiniais tinklais bei vietinėse medijose, ypač akcentuojant 
jaunimui aktualias temas, tokias kaip karjera, sveikata ir tarptautinės galimybės. 
7.11. Organizuoti jaunimo kritinio mąstymo ugdymo seminarus ir edukacinius renginius, 
skatinančius informacinį raštingumą, medijų raštingumą ir gebėjimą analizuoti informaciją. 
7.12. Vykdyti veiklas, skirtas užsienio lietuvių jaunimo bendruomenių stiprinimui. 
7.13. Organizuoti konsultacijas ir mentorystės sesijas pradedančiajam jaunam verslui, teikti 
metodinę, administracinę ir kitokią pagalbą pagal galimybes. 

III SKYRIUS 
INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 
 

Įnašo vertė finansinių metų 
pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 
finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Vladas Polevičius 50 Eur 50 Eur 

8.2. Aistė Rutkauskienė 50 Eur 50 Eur 

IV SKYRIUS 
KITA INFORMACIJA 

Visus Visuomenės ir verslo plėtros instituto vykdomus ir įvykdytus projektus galima rasti 
interneto svetainėje www.vvpi.lt  
 
Detalią ir išsamią 2024 metų veiklos ataskaitą galima rasti interneto svetainėje www.vvpi.lt  

 
 
 
 
 
 
Direktorius​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Vladas Polevičius 
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