KURYBISKUMAS

82% zinomy jmoniy mano, kad

XXX yra varomoji verslo jéga ar

sékmingas komponentas? Kas
yra XXX?

e

Karybiskumas



KURYBISKUMAS

Kuo skiriasi kiirybisSkas
darbuotojas nuo nekiirybisko?

Nekurybiskas darbuotojas stengiasi
nepastebéti problemos, kuri iskyla, jei
nesugeba jos isspresti. Arba, jei
nepastebésite, jis bandys tai isspresti
iprastiniais metodais. Panardinamas tik
pavirsutiniskai. Karybiskas darbuotojas yra
giliai pasinéres j problemgq ir siekia jq
iSspresti, kad neatsirasty naujy problemy.



KURYBISKUMAS

Prisiminkime 2020-uosius: visi
restoranai buvo uzdaryti dél
karantino. Jiisy, kaip vadovo,
veiksmai? K3 jus sakote?

Ne karybiskas pozidris. Turime nuostaby
restorang. Net jei yra karantine, palauksim
kol baigsis karantinas ir viskas bus gerai.
Karybiskas poziiris. Galime diegti naujoves.
Pavyzdziui, pristatymas klientams; durys.
Arba leidzia sukurti dovany maiselius ir
atidaryti greityjy kaviniy tinklg.



KURYBISKUMAS

Kokie yra pagrindiniai
karybiskumo ugdymo etapai?

1 etapas. Suformuluokite principq ir
pradeékite jj reklamuoti jmonéje.

2 etapas. Suformuoti kirybiskumo darbo
vietoje metodikq, ugdytijrankiai, mokyti
darbuotojus.

3 etapas. Skatinkite kirybiskumo
panaudojimgq darbo vietoje.



KURYBISKUMAS

Kokiame kontekste
Siuolaikiniame pasaulyje buvo
pradétas vartoti terminas
~karybisSkumas“?

Karybiskumo terminas dabar placiai
vartojamas strategijos, inovacijy,
organizacijos plétros ir lyderystés kontekste.



KURYBISKUMAS

Jvardinkite bent tris aktyvaus
mastymo lygius, kurie budingi
karybiskumui.

Verslo jkvépimas, Intuicija, Vaizduoté



KURYBISKUMAS

Karybiskumas versle yra...

Gebéjimas prisitaikyti prie naujy valdymo
stiliy, keistis pagal besikeiciancias rinkos
sqlygas, nes verslas netoleruoja
konservatizmo.



KURYBISKUMAS

Kodél versle reikalingas
kirybiSkumas?

Karybiskumas versle reikalingas mobilumui,
sprendimy priémimo greiciui ir inovacijoms.



KURYBISKUMAS

Kaip paaiskintuméte savo
posakj,néra amzinai
aktualiy"?

Kiekviena idéja anksciau ar véliau tampa
nereiksminga, nes kazkas bandé padaryti
tai, kas bus; Bet kuriuo atveju idéjq reikia
iSgryninti, jgyvendinti ir perdirbti, suteikiant
jai naujq kryptj.



KURYBISKUMAS

Kokios jmoniy klaidos daznai
zudo jy kirybiskuma?

- Naujy dalyky vengimas
- Eksperimentavimo nebuvimas



KURYBISKUMAS

Parateskite teiginj -
karybiskumas leidzia:

- iSbristi is kriziniy situacijy
- gyvenimgq daro be galo jvairy
- leidzia jgyvendinti kirybine idéjq
- padeda rasti savirealizacijos budy
- padeda biti laimingam ir sékmingam



KURYBISKUMAS

Kodél verslui svarbus
karybiskumas?

Verslo karybiskumas leidzZia isspresti
problemas greiciau ir lengviau nei bet kada
anksciau. Tai padeda atrasti unikaliy idéjy,

kurios leis vartotojus dométis ir sudominti, o
tai labai svarbu jisy verslo sékmei.



KURYBISKUMAS

Kaip kurybiskumas ir
novatoriSkumas prigijo prie
verslo?

Karybiskumas eina koja kojon su
naujovémis. Darbuotojy skatinimas mgstyti
uz langelio riby ir suteikti jiems laiko bei
istekliy naujoms novatorisky idéjy sritims
tyrinéti yra raktas j ekonomiskus verslo
sprendimus. Kiarybiskumas pagerina
problemy sprendimo procesq.



KURYBISKUMAS

Kaip verslas gali tapti
kurybingas? ISvardink bent
kelis variantus

- Padékite jrenginius
- Skaitykite kaip komanda
- Organizuokite komandos minciy liety
- Praktikuokite biuro sqmoningumq
- Eikite dirbti j kitq darbo vietq
- Pertvarkykite savo darbo vietq



KURYBISKUMAS

Kaip pagerinti kurybisSkuma?

- Mokykités bendradarbiaudami
- Bakite smalsis
- Daryk tai, kas tau patinka
- Raskite jkvépimo is kity pramonés sSaky
- Atsijunkite nuo pasaulio
- Vaiksciokite gamtoje
- Nustatykite tinkamq nuotaikq
- Klauskite patarimo ar atsiliepimy



KURYBISKUMAS

Kokios yra sékmingiausios
mazos jmonés? ISvardink bent
tris.

- Auto remontas
- Food truck’ai
- Automobiliy plovimo paslaugos
- Elektronikos remontas

- IT palaikymas

- Asmeniniai treneriai

- Naujagimiy ir po néstumo paslaugos
- UZsiemimai vaikams



KURYBISKUMAS

Kokie yra 5 kurybiskumo
komponentai?

Sternbergas pasiilé, kad kirybiskumas turi
penkis komponentus: kompetencijq,
vaizduotés mqgstymo jgudzius; rizikinga
asmenybé; vidiné motyvacija; ir kirybinga
aplinka, kuri skatina, palaiko ir tobulina
karybines idéjas.



KURYBISKUMAS

Kokj versla lengviausia
pradéti? ISvardink bent tris.

- Renginio planavimas
- Sodininkystés ir apzeldinimo paslaugos
-DJdarbas
- Tapyba
- Vietos kelioniy vadovas
- Mokymas



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kaip institucijos gali buti
fiziSkai prieinamos visiems?

—

Reikalingi: nuleidziami borteliai,
montuojami rampos, pakeliama platforma
arba liftas, universalus tualetas.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kokios yra socialiai
pazeidziamos grupés?

—

Zmonés su klausos negalia, LGBT+ Zmonés,
Zmonés su regéjimo negalia, Zmonés
invalido veziméliuose, Zmonés su vaikais,
smurto Seimoje aukos, vargsai, veteranai,
paleisti kaliniai, migrantai ir kt.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Ka reikéty daryti, kad
klientams biity patogu ir
saugu vaikams likti jstaigoje,
pavyzdziui, kavinéje?

Yra vaiky kambarys, Zaislai ir priemonés
jiems sterilizuoti, taip pat meniu vaikams,
specialios vaikiskos kédutés, animatoriai,

pirmosios pagalbos vaistinélé.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kokiais budais gali bati
jtrauktos pazeidziamos
kategorijos?

~

Samdyti studentus, vienisus tévus su mazais
vaikais, pensininkus ir kt. Inicijuoti ir
palaikyti kity Zmoniy socialines iniciatyvas.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kokia jtraukaus verslo nauda
darbdaviams?

—

Pavyzdziui, didesnis darbuotojy jtraukimas j
komandos procesus, sqveikos komandoje
optimizavimas, sprendimy priémimo
proceso tobulinimas, produktyvumo
didinimas, taip pat teigiamas jmonés
reputacijos pokytis.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kas yra socialinis verslas?

—

Toks verslas, kuris veikia
koncentruodamasis ne vien j pelng, bet ir
siekia visuomenei naudingy tiksly, daznai
idarbina Zmones is labiausiai socialiai
pazeidziamy grupiy prisideda prie
socialinés nelygybés mazinimo.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kuriose srityse daugiausiai
veikia socialinis verslas?

—

- integracija j darbo rinkq (mokymai
bedarbiams ir reintegravimas j darbo rinkq)

- asmeninés paslaugos (pvz., vaiky
prieziiira, paslaugos senjorams,
»nuotolinés” paslaugos, pagalba socialiai
atskirtiems Zmonéms ir t.t.)

- socialiai atskirty vietoviy vystymas (pvz.,
socialiniai verslai labai nutolusiose kaimo
vietovése, gyvenamyjy rajony vystymas/
reabilitacinés programos kaimo vietovése ir
t.t.)



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Socialinio verslo kuriama
nauda visuomenei(isvardink
bent tris):

~

- kuria naujas, ilgalaikes darbo vietas

- skatina tvaresnj verslq
- didina salies ekonominj konkurencingumq
- mazina socialinéms iSmokoms skirtq valstybés
biudzetq
- skatina pazangy augimgq socialinémis inovacijomis
- skatina socialine sanglaudq
- mazina socialine atskirtj, nelygybe
ir aplinkosaugines problemas



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kas yra socialiné inovacija?

—

Tai naujy socialiniy idéjy vystymas,
veikianciy novatorisky metody ir praktiky is
kity sektoriy perkélimas ir jgyvendinimas
(produktai, paslaugos, mechanizmai),
siekiant patenkinti socialinius poreikius,
spresti jsisenéjusias socialines bei
aplinkosaugines problemas bei kurti naujus
socialinius rysius ir bendradarbiavimgq.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kas yra socialinis verslininkas?

—

Juo gali tapti bet kokios profesijos atstovas
(-é), jeigu jis yra ambicingas ir atkaklus,
norintis iSspresti svarbiq socialine problemq
ir gebantis atrasti bei pasialyti naujy idéjy
plataus masto pokyciams jgyvendinti.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kaip socialinis verslas skiriasi
nuo jmoniy socialinés
atsakomybeés?

~

Tai jmoniy ideologija, kuri j savo veiklq
savanoriskai jtraukia socialinius ir
aplinkosauginius klausimus bei santykiuose
su visais suinteresuotais visuomenés, verslo
ir valdzios atstovais vadovaujasi pagarbos
Zmogui, visuomenei bei gamtai vertybiniais
principais. Vis délto, Siq ideologijq
praktikuoja jmonés, kuriy pagrindinis
tikslas — pelno maksimizavimas.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kas yra holistinis mastymas?

/

Tai yra nataralus ir Zmogiskas mgstymo

budas, galintis paimti idéjas, uZmegzti

rysius ir susidaryti sudétingos sistemos
apzvalgq.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kaip socialiné jmoné susijusi su
socialiniu verslu?

/

Socialiné jmoné yra vienas is socialinio
verslo modeliy (uzZimtumo modelis), kurio
socialiné misija yra sukoncentruota j
uzimtumo galimybiy kirimq socialinés
atskirties grupéms priklausantiems
asmenims - nedirbantiems nejgaliesiems,
ilgalaikiams bedarbiams, asmenims,
kuriems iki senatvés pensijos amziaus like
ne daugiau kaip penkeri metai, vieniSoms
motinoms arba tévams, grjzusiems is laisves
atémimo viety asmenims.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Koks yra dedukcinis
mastymas?

/

Tai samprotavimas, kai is to, kas Zinoma,
kad yra teisinga, daroma butinai is to
sekanti isvada.



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Kokie yra samprotavimo
budai?

/

Dedukcija ir indukcija



SOCIALINE
ITRAUKTIS

Koks yra indukcinis mastymas?

/

toks samprotavimo budas, kai nustacius,
kad kai kurie tam tikros grupés objektai turi
tam tikrq savybe, daroma isvada, kad tq
savybe turi ir visi tos grupés objektai
(pavyzdziui, samprotavimas pagal
analogijq - is dviejy objekty panasumo
pagal vienq poZymj daroma isvada, kad tie
objektai panasas ir kitais poZymiais).



MOTYVACLA

Kuo daugiau Zmoniy, tuo
efektyvumas vienam zZzmogui?
Apie ka cia kalbama?

/

Tyrimai parodé, kad kuo daugiau Zmoniy
dirba su projektu, tuo maziau pastangy
kiekvienas dalyvis jdeda



MOTYVACLA

Kokie veiksniai darbe lemia
asmens ,profesinj perdegima”?
Isvardink bent tris.

/

Darbo monotonija, jtempti santykiai
komandoje, tritkumas tobuléjimas, silpna
motyvacija, per daug darbo vienai



MOTYVACLA

Ar lyciy disbalansas
komandoje turi jtakos
intelektiniy uzduociy kokybei?

/

Ne, moksliskai jrodyta, kad intelekto lygis
nepriklauso nuo lyties. Vyras ar moteris gali
turéti tq patj intelekto lygj.



MOTYVACUA

Kas yra motyvacija?

=

Tai vidiniy impulsy rinkinys, skatinantis
musy elgesj. Pats Sis terminas kiles nuo
Zodzio ,motyvas’, kuris ir apibadina tuos
vidinius impulsus. Jie - tai misy troskimai,
norai, poreikiai, kurie privercia mus elgtis
taip, kad pasiektume tai, ko trokstame.
Poreikiai, skatinantys konkrety elgesj, gali
bati patys jvairiausi: nuo tokiy esminiy, kaip
alkis, skatinantys mus atsikelti nuo kédés ir
eiti Saldytuve ieskoti ko nors valgomo, iki
ambicijy bati paaukstintam darbe.



MOTYVACUA

Apbudink zodj ASMENYBE.

=

Tai individo savitumas, nuolatiniy jo
savybiy (jgyty ir jgimty) visuma.



MOTYVACLA

Kas yra iSoriné motyvacija?

=

Ta, kuri kyla is uz Zmogaus, kaip individo
riby. Tais atvejais, kai esame motyvuoti is
iSorés, mes arba siekiame kazkokio
numanomo apdovanojimo, arba atvirksciai
- stengiamés isvengti numanomos bausmeés.
Taigi, tarp daugybés galimy pavyzdziy,
iSoriné motyvacija galéty buti geri paZymiai
mokykloje, mokytojo ar darbdavio
pagyrimas, didesnis atlyginimas, straipsnis
apie mus kokiame nors naujieny portale,
konflikto iSvengimas ir panasiai.



MOTYVACLA

Kas yra vidiné motyvacija?

=

Dazniausiai pati veikla Zmogui suteikia
malonumaq ir prasme - jokiy papildomy
iSoriniy apdovanojimy nereikia. IS vidaus
motyvuotas Zmogus eina j sporto klubg, nes
jam patinka aktyviai leisti laikq; jis imasi
sunkiai jveikiamos uzduoties, nes pats
issuakis jam kelia norq isbandyti savo jégas, o
I zaidimq kortomis jis jsitraukia todél, kad
tai teikia malonumgq.



MOTYVACUA

ISvardink bent du motyvacijos
lygius.

/

1. Nes tu man pasakei taip padaryti
2. Nes tu nori, kad as tai padaryciau
3. Nes as noriu tai padaryti
4. Nes tai, kg darau kuria pokytj



MOTYVACLA

Kokia yra A. Maslow poreikiy
hierarchija?

/

- Saviraiskos (Visavertiskumo jausmas,
kvalifikacijos kélimo galimybé)

- Pagarbos (Statusas, pasitenkinimas
savimi, svarbaus darbo paskyrimas)

- Socialiniai (PrisiriSimas, priémimas,
priklausymo grupei jausmas)

- Saugumo (Apsauga, apsaugojimas nuo
fizineés zZalos)

- Fiziologiniai (ISgyvenimas, maistas,
vanduo)



MOTYVACUA

Kas yra komanda?

=

Komanda yra suprantama kaip tam tikra
dviejy ar daugiau Zmoniy grupé, kurios
nariai yra susije tarpusavio rysiais bei siekia
konkretaus bendro tikslo.



MOTYVACUA

ISvardink bent tris dalykus,
kurie motyvuoja dirbti.

/

- lankstus darbo grafikas
- karybiskumo skatinimas
- bendros veiklos
- ripinimasis Zmogumi
- skaidrumas
- saviraiskos laisvé



MOTYVACUA

Kas yra komanda?

=

Komanda yra suprantama kaip tam tikra
dviejy ar daugiau Zmoniy grupé, kurios
nariai yra susije tarpusavio rysiais bei siekia
konkretaus bendro tikslo.



KOMUNIKACLJA

56 %



KOMUNIKACIJA

Vertikali komunikacija yra

=

Sqveika nukreipta aukstyn ir zemyn. Tai

gana paprasta: Zemyn - tai informacijos

perdavimas is vadovybés pavaldiniams,
aukstyn - is pavaldiniy vadovui.



KOMUNIKACIJA

Kas yra kurybinis mastymas?

=

Magstymas, kurio rezultatas - atrasta kazkas
naujo, naujos idéjos sukirimas.



KOMUNIKACLA

Yra dviejy tipy konfliktai -
matomus ir nematomus. Kuo
jie skiriasi?

/

Konfliktas yra nematomas, Zmonés
ignoruoja ir vengia vienas kito, tyciojasi,
naudoja ironijq bei sarkazmgq, apkalba arba
buna pabréztinai salti ir mandagds. Tuo
tarpu matomo konflikto atveju viskas
vyksta priesingai —- Zmonés saukia,
irodinéja, kartais keikiasi ar net musasi,
kitaip tariant, jie nevaldo savo emocijy.



KOMUNIKACLJA

Priesingy interesy, paZiiry, siekiy
susiddrimas.



KOMUNIKACLJA

Rasytine ir vizualine



KOMUNIKACLJA

Vizualinis



KOMUNIKACLJA

Klausymas



KOMUNIKACLJA

Skleisti informacijq aiskiai ir glaustai.



KOMUNIKACIJA

Kaip vyksta neverbaliné
komunikacija?

/

NeZodinis bendravimas apima veido
israiskas, laikyseng, akiy kontaktq, ranky
judesius ir prisilietimg.



KOMUNIKACLJA

Kalbant



KOMUNIKACLJA

Zodinis, neverbalinis, rasytinis, klausymas,
vizualinis.



KOMUNIKACIJA

Kas yra verslo komunikacija
paprastais Zodziais?

/

Informacijos mainy procesas tarp Zmoniy
imonéje ir uz jos riby, siekiant skatinti
organizacijos tikslus, uZzdavinius, tikslus ir
veiklg, taip pat padidinti pelng.



KOMUNIKACIJA

Kas yra pagrindiné verslo
komunikacija?

/

Verslo komunikacija apima jvairius
komunikacijos kanalus, jskaitant
susitikimus, laiskus, atmintines, spaudinius
(leidinius), radijq, televizijq, telefonq, ZodZiu
irinternetq.



KOMUNIKACLA

Kas yra komunikacija
organizacijoje?

/

Organizacine komunikacijq apibréZiame
kaip pranesimy siuntimgq ir gavimq tarp
tarpusavyje susijusiy asmeny tam tikroje
aplinkoje arba aplinkoje, siekiant
individualiy ir bendry tiksly.



KOMUNIKACIJA

Kas yra komunikacijos
pavyzdys? ISvardink bent tris.

/

Laisko siuntimas draugui, el. laisko
issiuntimas bendradarbiui, skambinimas
draugui telefonu, diskusija ir tekstinés
Zinutés siuntimas yra bendravimo pavyzdys.



KOMUNIKACLA

Kokios yra iSorinés
komunikacijos rasys. ISvardink
bent keturis variantus.

r

- Jusy svetainé / tinklarastis
- Tiesioginiai renginiai ir konferencijos
- Jusy el. pasto sqrasas
- Socialiné Ziniasklaida
- Pranesimai spaudai
- Zinokite savo auditorijq
- Pasirinkite tinkamas platformas



KOMUNIKACIJA

Kas yra iSoriné komunikacija
versle?

/

ISoriné komunikacija apima bet kokj
organizacijos ir jos suinteresuotyjy saliy,
tokiy kaip klientai, tiekéjai, tarpininkai,
investuotojai ar apskritai visuomené,
bendravimg.



KOMUNIKACLA

Kokie pagrindiniai iSorinés
komunikacijos tikslai?

/

Pagrindinis iSorinés komunikacijos tikslas
yra rinkti informacijq is iSorés. Kiekviena
verslo organizacija turi palaikyti rysj su
paprastais visuomenés Zmonémis, kad baty
pasiektas organizacijos ISoriné
komunikacija padeda palaikyti rysj su
Zmonémis.



KOMUNIKACIJA

Kas yra vidiné komunikacija?

=

Tai informacijos apsikeitimas jmonés viduje.
Daznai tai suprantama, kaip informacijos
perdavimas ir paaiskinimas is ,virsaus”
»apaciq”.



KOMUNIKACLA

Kokios yra vidinés
komunikacijos priemonés?
ISvardink bent dvi.

Ve

- Intranetai ir forumai
- Skaitmeninis parasas
- Momentiniy pranesimy jrankiai
- Bendradarbiavimo jrankiai
- Darbuotojy socialiniai tinklai
- Komandos sujungimo jrankiai
- Vaizdo pokalbiy jrankiai



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kodél pradedanciajam reikia
finansinio verslo plano?

—

Tai pagalbiné priemoné jmoneés strategijai,
padedanti planuoti ir jvertinti jvairius
ateities scenarijus. Jei verslininkas to
nemato, jis gali nesugebéti konkuruoti ir
istrakti is verslo.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Ka verslininkui reiskia buti

finansiskai iSprususiam?

—

Stebéti pajamas ir islaidas, mokéti rasti
reikalingq informacijq verslo apskaitai,
susikurkite finansine pagalve, pries
investuodami numatykite visus galimus
plétros ir nesékmiy scenarijus.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra ,atsargos fondas”?

/

Rezervinio fondo pagalba verslininkas
uZdaro neplanuotus ir trumpalaikius
finansinius poreikius.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra infliacija?

/

Bendro kainy lygio kilimas.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra verslo planas?

/

Dokumentas, kuriame aiskiai ir
argumentuotai isdéstoma, ko siekia jmoné
ir kaip savo tikslus jgyvendins.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra mokescio lengvata?

/

Mokescio lengvata - tai mokescio mokétojui
istatymo nustatytos isskirtinés
apmokestinimo sqlygos. Tai gali biti
atleidimas nuo tam tikro mokescio, jo
dydzio sumazinimas arba mokescio
mokéjimo termino atidéjimas isskaidant jj
dalimis.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kokie yra pelno mokescio
tarifai?

/

15 proc arba 5 proc.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra VMI?

/

Valstybiné mokesciy inspekcija.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra samata?

/

Bisimy sqnaudy, islaidy
apskaiciavimas



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra GPM?

/

Gyventojy pajamy mokestis.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra kapitalo iStekliai?

/

Kapitalo istekliai- ekonominés gérybeés,
naudojamos kitoms gamybos proceso
gérybéms kurti.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra inovacija?

/

Inovacija - naujové ar isradimas, pritaikytas
rinkai, kity Zmoniy poreikiams.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra pelnas?

/

Pelnas- gaunamy pajamy ir patiriamy
islaidy skirtumas.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kuri verslo organizavimo
forma pelningiausia?

/

Didziausio pelno galima tikétis dirbant
individualioje jmonéje arba pagal verslo
liudijimgq, nes pelno nereikia dalintis su
kitais savininkais.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Mokestinis laikotarpis - kas tai? J

/

Kalendoriniai metai



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra Vartotojy kainy
indeksas?

/

Santykinis rodiklis, kuriuo iSreiskiamas
vartojimo prekiy ir paslaugy, kurias namy
ukiai perka vartojimo reikméms, bendrasis
kainy pokytis per tam tikrq laikotarpj. Tai

pagrindinis vartotojy infliacijos rodiklis.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kuri verslo organizavimo
forma rizikingiausia?

/

Didziausia rizika taip pat dirbant
individualioje jmonéje arba pagal verslo
liudijimgq, nes ne tik visas pelnas, bet ir visa
rizika atitenka vienam Zmogui.
Individualioje jmonéje - bankroto atveju
imonés savininkas atsako savo asmeniniu
turtu.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra bankrotas?

/

Bankrotas - padétis, kai jmoné negali
ivykdyti savo jsipareigojimy, o jos skoly yra
daugiau uz turimq turtq ar jstatymo
nustatytq jo dalj.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra Neto darbo
uzmokestis?

/

Atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai
darbdavio darbuotojui mokamgq pagrindinj
darbo uzmokestj ir papildomq uZdarbj,
atskaicius darbuotojo mokamas socialinio
draudimo jmokas ir gyventojy pajamy
mokestj.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra vidutiné mokesciy
infliacija?

/

Vidutiné metiné infliacija - dvylikos
paskutiniy ménesiy ir atitinkamy ankstesniy
dvylikos ménesiy vidutinio kainy lygio
santykinis pokytis.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra defliacija?

/

Defliacija - ilgalaikis bendrojo kainy lygio
mazéjimas, dél kurio didéja pinigy
perkamoji galia.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra BVP?

/

Bendrasis vidaus produktas



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kiek per deSimtmetj iSaugo
imoniy skaicius?

/

Per desimtmetj jmoniy skaicius iSaugo du
kartus.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kuriame amziuje atsirado
pirmieji popieriniai pinigai?

/

Xl a.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kada prasidéjo pramonés
perversmas?

/

1760m.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra mokescio mokétojas?

/

Fizinis ar juridinis asmuo, kuriam teisés
aktai nustato prievole sumokéti tam tikrq
mokestj;



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Apie ka sako zodziai "verslo
skaidrumas"?

/

Imoné viskq daro skaidriai, nevéluoja teikti
ataskaity, iskilus nesklandumams pati
pranesa tam tikroms tarnyboms, iesko

pagalbos, nuolat konsultuojasi su
specialistais, valstybés tarnautojais, o ne
vengia jy ir pan. Darbuotojas nesutikty
nuslépti jokio darbovietés nusizengimo arba
klaidos, dél kurios grésty nuostoliai, net
jeigu dél to prarasty darbaq.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra apyvarta?

/

Bendrosios jmonés jplaukos uz parduotas
prekes ir paslaugas per tam tikrq laikotarpj,
ketvirtj ar metus. Tai yra parduoty prekiy ar

paslaugy ir jy kainos sandauga.



FINANSINIS
RASTINGUMAS

Kas yra saskaita faktara?

/

Grieztos atskaitomybés dokumentas, kurj
pirkéjui israso pardavéjas, pirkéjui perkant
prekes, paslaugas ar kitq turtq.



EKOLOGIJA

Kas yra ekologiskas verslas?

/

Zaliasis verslas yra verslas, kuris laikosi
principy savo veikloje aplinkos balansq,
siekia naudoti atsinaujinandius isteklius ir
stengiasi kuo labiau sumazinti neigiamq
savo veiklos poveikj aplinkai.



EKOLOGIJA

Koks jstatymas reglamentuoja
imoniy veikla ekologijos
pozitiriu?

/

Aplinkos apsaugos jstatymas



EKOLOGIJA

Suformuluokite ekologiskumo
savoka.

/

Ekologiskas pazodziui reiskia ,draugiskas”
aplinkai, nekenksmingas aplinkai.



EKOLOGIJA

Jei darbuotojai j darba
atsineSty savo pagamintus
pietus, prie kokio proceso tai
prisidety?

e

Aplinkos tarsos mazinimo.



EKOLOGIJA

Ar tiesa, kad Australijoje, kur
truksta naturaliy vandens
telkiniy, o klimatas sausringas,
daugiau nei leistina vandens
iSnaudoje gyventojai net gali
gauti bauda?

J

Taip



EKOLOGIJA

2040-aisiais geriamojo
vandens poreikis pasaulyje
turimus isteklius virsys apie X
proc. Kiek yra X?

e

40 proc.



EKOLOGIJA

Medziaga antroje vietoje pagal
naudojimo paplitimg gamybos
pramonéje.

~

PVC plastikas.



EKOLOGIJA

vardinti bent viena salj,
kurioje uzdrausta kailiy
prekyba.

~

Izraelis



EKOLOGIJA

Kiekvienas Europos Sajungos
pilietis kasmet sunaudoja apie
X plastikiniy pirkiniy maiseliy.

Koks skaicius yra X?

e

500



EKOLOGIJA

Ka sako frazeé - zaliasis
smegeny plovimas?

/

Tai korporacijy ir jmoniy koncepcija,
leidzianti savo produktams ar praktikai
atrodyti ekologiskiau nei yra is tikryjy.



EKOLOGIJA

Jeigu visi laikrasciai buty
perdirbami, per metus
iSsaugotume apie X medziy!
Kiek yra X?

rd

250 min.



EKOLOGIJA

Yra sakoma, kad kas 3
sekundes gimsta kiudikis. Kiek
per ta patj laika galima
pagaminti skardiniy?

rd

140



EKOLOGIJA

Kiek kiekvienais metais
prazudo jvairiy jaros biitybiy
plastikiniai maiseliai ir kitos
plastiko atliekos iSmetamos j
vandenynus?

J

/

Apie 1 min.



EKOLOGIJA

Kiek proc pasaulyje esancio
gélo vandens yra lengvai
prieinamas Zzmonéms?

e

Maziau nei 1%



EKOLOGIJA

Kiek vidutiniskai per metus
tenkan atlieky kiekis vienam
europieciui?

~

Apie 513 kg.



EKOLOGIJA

Jeigu j eile surikiuotuméte per
dieng iSnaudojamus
plastikinius puodelius koks
atstumas gautysi?

rd

Jie apjuosty visq Zemes rutulj.



EKOLOGIJA

Kiek buteliuose parduodamo
vandens kainos sudaro ne
vanduo, o vandens iSpilstymas,
pakuoté, transportavimas,
reklama?

d

90 %



EKOLOGIJA

Kiek maziau energijos reikia
pagaminti popieriui, jei jis
gaminamas i$ perdirbto
popieriaus?

e

70%



EKOLOGIJA

Kokios yra 5 pagrindinés
aplinkos problemos?

/

- Tarsa
- Visuotinis atsilimas
- Perteklinis gyventojy skaicius
- Atlieky salinimas
- Vandenyno rigstéjimas
- Biologinés jvairovés praradimas
- Misky naikinimas
- Ozono sluoksnio ardymas



EKOLOGIJA

Kas yra aplinkos tvarumas?

/

Aplinkos tvarumas - tai atsakingy
sprendimy priémimas, kurie sumazins jisy
verslo neigiamas poveikis aplinkai. Tai ne tik
susijes su atlieky kiekio mazZinimu ar
energijos sunaudojimu, bet ir su procesy
plétojimu, dél kuriy jmonés taps visiskai
tvarios.



EKOLOGIJA

Kokie yra energijos saltiniai?
ISvardink bent du.

/

- Saulés energija
- Véjo energija
- Biomasé ir biokuras
- Vanduo ir geoterminé energija



EKOLOGIJA

Kokie yra budai, kaip sumazinti
aplinkos tarsa, kylancia is jusy
namy, paprasciausiai
pasirenkant ekologiskus

produktus? ISvardink bent tris.
J

- Sertifikuoti kompostuojami konteineriy jdéklai
- Perdirbtas tualetinis audinys
- Perdirbtas plastikinis danty sepetélis
- Perdirbta Sari stalo uzvalkaly kolekcija
- Tusinukai, pagaminti is perdirbty vandens
buteliy



EKOLOGIJA

Kaip klimato kaita veikia
versla?

/

Sylanti planeta verslui kelia daug jvairiy
riziky - nuo sutrikusiy tiekimo grandiniy iki
didéjanciy draudimo islaidy ir darbo issikiy.
Pavyzdziui, klimato kaita ir ekstremaliis oro
reiskiniai, tokie kaip uraganai, potvyniai ir
gaisrai, daro tiesioginj poveikj 70 % visy
pasaulio ekonomikos sektoriy.



EKOLOGIJA

Septynios didzZiausios grésmés
aplinkai

/

- Klimato kaita
- Rasiy isnykimas ir biologinés
ivairovés nykimas
- Oroir vandens tarsa
- Vandens krizé
- Gamtos istekliy nutekéjimas
- Misky naikinimo poveikis
- DirvoZzemio degradacija



EKOLOGIJA

Jvardykite bent 2 alternatyvius
energijos Saltinius.

/

- Saulés energija
- Véjo energija
- Hidroenergija
- Biodujos



EKOLOGIJA

Kuris sektorius (29 proc. 2019
m. iSmetamy Siltnamio efekta
sukelianciy dujy) iSmeta
didziausia Siltnamio efekta
sukelianciy dujy dalj?

/

Transporto



EKOLOGIJA

Kokios jmonés(salys) tersia
labiausiai?

/

Pasauliniai tersalai (1988-2015 m.):
1. Kinija (anglys) 14,32 %
2. Saudi Aramco 4,50 %
3.,Gazprom” 3,91 %
4. Nacionaliné Irano naftos
kompanija 2,28 %



DRASA

Sukurkite 10 budy, kaip

naudoti servetéles per minute.




DRASA

Kaire ranka nubrézkite tiesy
apskritima (Kairiarankiai -
desine).




DRASA

Suskaiciuokite iki 10
nenaudodami raidés A,
pakeisdami ja kita balsiu (e, i,
u).




DRASA

Per 15 sekundziy jvardinkite

15 objekty, kurie supa zaidéja.




DRASA

Viena ranka padarykite
popierinj léektuva.




DRASA

Parduokite rasiklj per 1 minute

nenaudodami zodziy




DRASA

Kaip i$ 6 degtuky sudéti
keturis lygiakrascius
trikampius?




DRASA

Nupieskite saule daiktu, kuris

pirmiausia patraukia jasy akj.




DRASA

ISvardink 5 sékmingus

verslininkus.




DRASA

Nufilmuok keptuvés reklama.




DRASA

Per 2 minutes sugalvokite
verslo plano idéja ir
pasakykite, koks jos

iSskirtinumas ir batinumas.




DRASA

Savo drabuzius pristatykite

kuo karybiskiau.




DRASA

Balansuokite! Paimkite bet
kokius 3 daiktus. Padékite
vieng ant kito, kad jie nelikty
ore. Objektai turi liestis tik
taskais, o ne plokSstumose.




DRASA

Vienu judesiu nubrézkite
apskritima, nesulenkdami
alkunés.




DRASA

Naudodami improvizuotus
daiktus sukurkite verslo
modelj ir per 5 minutes

priverskite dirbti 2 zaidéjus.




DRASA

Vienu judesiu nubrézkite
apskritima, nesulenkdami
alkunés.




DRASA

ISvardinkite 10 saliy

pavadinimus abécélés tvarka.




DRASA

Laime tau - 20 pritapimuy.
Kiekvienam prittipimui
nurodykite savybe, kurig
privalo turéti jmoneés
savininkas.




DRASA

Jvardink 10 dalyky, kurie gali

tilpti j 3 litry stiklainj.




DRASA

Sugalvokite 7 idéjas jtraukiam

verslui per 20 sekundziy.




DRASA

Nupieskite karve uzmerktomis

akimis.




DRASA

Pasakykite abécéle nuo Z iki A.




DRASA

Vaiksciok po kambarj kaip

krabas.




DRASA

Pakvieskite ka nors j dvikova
su plastikiniais (popieriniais)
Siaudeliais.




DRASA

Pateikite savo aplinkai
draugisko verslumo pavyzdj
savo.




DRASA

Padarykite origami

nenaudodami popieriaus.




DRASA

Parduokite pieStuka zaidéjui

kairéje per 1 minute.




DRASA

Paaiskinkite, kodél monetos
yra geriau nei popieriniai
pinigai.




DRASA

Paskambinkite draugui,
prisistatykite kedziy
pardavimo vadybininku ir
jitikinkite jj jsigyti sosta.




DRASA

Susirask artimiausia versla su
jdomiu tau pavadinimu ir
iSsiaiskink, kodél toks
CEVEL T T ETS




DRASA

Papasakokite apie save 5
minutes nenaudodami jvardzio

b1/

nas .




DRASA

Internete rask kokios jmonés
numerj ir paskambinus
paklausk, kiek mety jie jau
dirba.




DRASA

Paklausk pazjstamo

versla.




DRASA

ISeik j lauka, rask problema,
kuria sprendziant, biity galima
kurti versla.




DRASA

Per minute laiko, nupiesk

traskuciy jmonés logotipa.




DRASA

Pasakykite, situacija, kai
sugalvojote visiSkai nauja,
netikéta problemos
sprendima.




DRASA

Sugalvok 6 skirtingus jmoniy
pavadinimus, kuriuose buty
Zodis ,,KIAUSINIS“.




KURYBISKUMAS

ISvardink bent du kurybiSskumo
igudziy pavyzdzius.

Rysiy karimas.
Klausimy kélimas
Stebéjimy darymas.
Tinklo karimas.
Eksperimentavimas



KURYBISKUMAS

Kas yra karybingas Zzmogus?

Karybingas Zmogus turi galimybe sugalvoti
ir plétoti originalias idéjas, ypa¢ meno
srityje. Kaip ir daugelis kiirybingy Zmoniy,
jis niekada nebuvo patenkintas. Sinonimai:
vaizdingas, gabus, meniskas, isradingas.



TAISYKLES

Zaidime yra 165 kortelés su klausimais arba uZduotimis.
Zaidimas yra ZaidZiamas principu TIESA ar DASA. Kai ateina
Zaidéjo eilé klausti, jis renkasi tiesa arba drasa. Pasirinkus
tiesy yra traukiama kortelé i§ bendryjy klausimy t.y.
verslumo kompetencijy. Verslumo kompetencijas Zaidime
sudaro: motyvacija, komunikacija, ekologija, socialiné
jtrauktis, finansinis rastingumas ir kirybiskumas. Pasirinkus
dras yra traukiama kortelé su uzduotimi.

1.Zaidimas gali bati ZaidZiamas poromis arba idividualiai.

2.Kiekvienam  Zaidéjui reikalingas totemas (mazas
asmeninis daiktas): moneta, raktas, Zenklelis ar pan.

3.Rekomenduojama visiems Zaidéjams susésti ratu.

4.\Visos kortelés turi bti uZverstos ir padétos Zaidéjy
viduryje ir suskirstytos 2 kalades: TIESA ir DRASA.



TAISYKLES

5.Kai zaidéjai susikirsto, kokia tvarka atsakinés j klausimus, ir
ateina eilé Zaisti, vienas Zaidéjas paima vieng kortele nuo
virdaus, perskaito klausima, o kitas Zaidéjas bando atsakyti j
TIESOS korteléje uZduota klausima arba atlikti DRASOS
korteléje jvardyta uzduotj.

6.Uz kiekvieng teisingai atsakyta klausima Zaidéjas gauna
po 1tadka ir pasilieka kortele.

7.Jei | klausima nebuvo atsakyta teisingai, tasky
negaunama, o kortelé yra padedama j korty kaladés apacia.

8.Jei | klausima yra atsakoma teisingai, eilé imti kortele ir
klausti pereina kitai porai ratu pagal laikrodZio rodykle.

9.Laimi tas asmuo ar pora, kuri per nustatyta laiko trukme
surenka daugiausiai tasky arba kuri pirma pasiekia
uzsibrézta tasky skaiciy (maksimalus tasky skaicius yra 15).

10.Korteles, kurios yra sunumeruotos nuo 1 iki 15, sudékite
kaip Zaidimo lenta. Tai leis Jums skaiciuoti surinktus taskus
bei judinti kiekvieno Zaidéjo/komandos totema.



IZANGINIS ZODIS

Sj metodinj jrankj ruoséme taip, kad galétume jauniems bei su
jaunimu dirbantiems asmenims suteikti priemone, kuri leidZia geriau
pazinti versumo sritj, remiantis faktais bei Ziniomis, tokiu bidu
issklaidant visuomenéje paplitusius mitus, kad mokytis apie verlsumg
gali buti nuobodu ar sudétinga.

Metodinio jrankio pagalba galésite savo pasirinkta forma inicijuoti
diskusija su jaunimu apie versluma ir juo susijusius jgiidzius bei Zinias,
pasinaudojant stalo Zaidimo kortelémis ir jose pateikta informacija.

Rekomenduojame pasinaudoti savo kiirybiskumu ir, susikiirus saugia
diskusijoms aplinka, siekti, kad jauni Zmonés nebijoty iSsakyti savo
nuomone ir isdrjsty kalbétis bei diskutuoti su kitais jaunuoliais.

Metodinis jrankis pritaikytas tiek jaunam Zmogui, tiek asmenims,
dirbantiems su jaunimu. Jei esate su jaunimu dirbantis asmuo, tai
pritarsite, kad Js planuojate jaunimui uzsiémimus, konsultuojate juos
veikly planavimo, savanorystés, karjeros pasirinkimo ir tikriausiai
visais kitais gyvenimo klausimais. Masy tikslas, kad su jaunimu
dirbantys asmenys turéty metodine priemone inicijuoti pokalbius su
jaunimu apie versluma ir su juo susijusius klausimus, tokiu bidu
didinant jaunimo susidoméjima bei samoninguma Sia tema.



VERSLUMAS
TIESA IR DRASA









Tau puikiai sekasi!













Pusé kelio jveiktq,
tik pirmyn!



















Finisas jau arti -
nepasiduok!










