Visuomeneés ir verslo plétros instituto
veiklos poveikio matavimo metodika

Apie organizacijq

Visuomenés ir verslo plétros institutas (toliau - VVPI) yra nacionaliné
nevyriausybiné organizacija, veikianti nuo 2018 mety. VVPI siekia kurti
pokycius jaunimui ir visuomenei aktualiais klausimais, vykdydamas veiklg
keturiomis strateginémis kryptimis: savanoryste, verslumas, jtrauktis ir
pilietiSkumas. VVPI plétoja socialinius, kultlirinius, neformaliojo ugdymo(si)
bei jaunimo projektus atokesniuose Lietuvos regionuose, siekdamas stiprinti
bendruomenes ir skatinti aktyvy dalyvavimg visuomeniniame gyvenime.

Organizacijos misija

VVPI siekia kurti ilgalaikius pokycius jaunimo ir visuomenés gyvenime,
skatindamas socialine, kultlrine ir ekonomine plétrg atokesniuose Lietuvos
regionuose. VVPI remiasi savanorystés, verslumo, jtraukties ir pilietiSkumo
vertybémis, siekdamas ugdyti kompetencijas, suteikti parama bei kurti
bendruomeniskumg per jvairias programas, iniciatyvas ir priemones.
Pagrindinis VVPI tikslas yra prisidéti prie visapusisSkai iSsilavinusios,
sgmoningos ir aktyvios visuomenés kurimo.

Organizacijos vizija

VVPI mato Lietuvg kaip Salj, kurioje kiekvienas jaunuolis turi galimybe augti,
tobuléti ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, nepriklausomai nuo
geografinés padéties. VVPI siekia biti viena iS lyderiaujanciy nevyriausybiniy
organizacijy, teikianti visapusiska paramg savanoriskos veiklos, verslumo,
itraukties ir pilietiSkumo srityse, kuriant bendruomeniska, kidrybiska ir
atspariag visuomene. VVPI nori b{ti pavyzdziu, kaip nevyriausybiné
organizacija gali veiksmingai prisidéti prie visuomenés augimo, stiprinant
vietos bendruomenes ir skatinant tarptautinj bendradarbiavima.

Strateginés veiklos kryptys:

1. SAVANORYSTE: VVPI siekia stiprinti savanoriskos veiklos organizavimo
kokybe. VVPI koordinuoja Jaunimo savanoriskos tarnybos programas ir vykdo
Europos solidarumo korpuso tarptautinés savanorystés projektus. Tikslas yra
ne tik koordinuoti esamas ir galimas iniciatyvas, bet ir uztikrinti, kad su



savanoriais dirbantys asmenys turéty reikiamas kompetencijas. Mokymai,
pazintiniai vizitai, geryjy istorijy ir patiriy dalijimasis bei metodiniy ir
praktiniy jrankiy suteikimas padeda tobulinti savanoriy tutoriy, mentoriy ir
koordinatoriy jgadzius.

2. VERSLUMAS: VVPI siekia ugdyti vietos gyventojy verslumo jgudzius per
kdrybiskumo lavinimg, dalijimasi gerosiomis idéjomis ir patirtimis, pazintinius
vizitus, verslumo akademijq, verslo atstovy mentorystés ir konsultacijy
sesijas bei profesinio orientavimo uzsiémimus. Jauniems smulkiems verslams
teikiama parama per specialius mokymus, konsultacijas ir reikalingg jrangq
verslo pradziai. VVPI tiki, kad verslumas prasideda nuo kidrybiSkumo ir
sugebéjimo savo ideéjq pateikti per istorijg ir pasakojima.

3. JTRAUKTIS: VVPI skatina gyventojy samoninguma zmogaus teisiy
klausimais,  organizuoja nacionalinius ir  tarptautinius  mokymus,
konferencijas, leidzia metodinius jrankius ir vykdo komunikacijos kampanijas.
Taip pat ugdo jauny Zmoniy tarpkultdrinio sgmoningumo kompetencijas ir
vykdo iniciatyvas, skirtas marginalizuotoms temoms: IytiSkumo ugdymui,
sgmoningumui apie Zmogaus teises ugdyti, jaunimui iS atokesniy kaimiskyjy
vietoviy, emocinei gerovei ir psichikos sveikatos sgmoningumui.

4. PILIETISKUMAS: V\VPI suvokia pilietikuma placiau nei tik valstybiniy
Svenciy minéjima. VVPI siekia ugdyti jauny zmoniy solidarumo jausma,
suvokima, kad jie gali kurti ir aktyviai veikti vietos bendruomenéje, rupintis
savo bendruomenés nariais ir aplinka. Taip pat tikime, kad pilietiSkumas
apima kritinj mastyma ir medijy bei informacinio rastingumo kompetencijas.
VVPI siekia didinti jaunimo atsparuma dezinformacijai, klaidingai informacijai
ir propagandai bei skatinti jy dalyvavimg demokratiniame gyvenime.

Pagrindinis veiklos poveikio matavimo tikslas - suprasti savo vykdomuy
veikly ir programy veiksminguma bei priimti pagristus sprendimus, kur
paskirstyti iSteklius ateityje. Rinkdami duomenis ir juos analizuodami, galime
identifikuoti, kurios strategijos yra veiksmingos, o kurios ne, ir atitinkamai
koreguoti veiksmuy, plana. Sis procesas yra esminis siekiant nuolat tobulinti
organizacijos veiklg ir uztikrinti, kad resursai baty naudojami efektyviai.

Veiklos poveikio matavimo uzZdaviniai yra:

1. Geriau planuoti. Realus pasiekimy prognozavimas leidzia organizacijai
nustatyti aiskius, pasiekiamus tikslus ir efektyviai paskirstyti iSteklius.

2. Geriau vertinti. UZrasyta informacija leidzia objektyviai jvertinti
pazangg siekiant savo tiksly, taip padedant atpazinti stiprigsias ir
silpngsias puses.



3. Vykdyti veiklas ir programas geriau. Naudodamiesi iSmoktomis
pamokomis, galime tobulinti veikly ir programy kokybe, taip
uztikrindami geresnius rezultatus.

Priklausomai nuo vykdomy veikly ir programy tiksly ir turimy istekliy, veiklos
poveikj galima iSmatuoti jvairiais bldais:

1. Kiekybiné analizé. Tai apima statistinius metodus, tokius kaip apklausy
rezultatai, dalyviy skaicius, veikly daznumas, pasiekty tiksly procentiné
dalis. Kiekybiné analizé suteikia objektyvius duomenis apie veiklos
apimtis ir pasiektus rezultatus.

2. Kokybiné analizé. Tai apima interviu, fokus grupiy diskusijas, atvejy
analize, dalyviy stebéjimg ir atsiliepimy rinkima. Kokybiné analizé
leidzia giliau suprasti dalyviy patirtis, nuomones ir jausmus, susijusius
su vykdomomis veiklomis ir programomis.

3. Kombinuota metodika. Naudojant tiek kiekybinius, tiek kokybinius
metodus, galima gauti iSsamesnj veiklos poveikio vaizda. Tokia
metodika leidzia sujungti objektyvius duomenis su subjektyviais
vertinimais, taip uztikrinant visapusiskq analize.

4. Kontrolinés grupés. Taikant kontrolines grupes, kurios nedalyvauja
programose ar veiklose, galima palyginti rezultatus ir jvertinti tikrajj
veikly poveikj. Tai padeda pasalinti iSoriniy veiksniy jtakg rezultatams.

5. Laiko analizé. Veiklos poveikio matavimas laiko bégyje leidzia stebéti
pokycius ir tendencijas. Tai padeda jvertinti ilgalaikj veiklos poveikj ir
nustatyti, ar pasiekti rezultatai yra tvarus.

Moksliskai pagrjstas veiklos poveikio matavimas leidZia organizacijoms priimti
informuotus sprendimus, tobulinti savo veiklas ir programas, uztikrinti
efektyvy istekliy naudojimg bei siekti auksStos kokybés ir tvariy rezultaty.
Taikant jvairius matavimo metodus, galima tiksliai nustatyti, kurios
strategijos ir iniciatyvos duoda geriausius rezultatus, ir taip nuolat tobulinti
organizacijos veikla.

Siuo metu VVPI analizuoja labiausiai tinkamas poveikio matavimo metodikas
savo veikloms ir programoms, siekdamas nustatyti labiausiai tinkamus
vertinimo buldus. Organizacija taip pat testuoja skirtingus metodus, kad
galéty objektyviai jsivertinti savo poveik|.

Veiklos poveikio matavimas grindziamas "Kurk Lietuvai" parengtomis
gairémis, kurios pateikia iSsamias rekomendacijas ir rodiklius veiklos
vertinimui. Sios gairés padeda uztikrinti sistemingg ir mokslisSkai pagrijstq



pozilrj | veiklos rezultaty analize. Daugiau informacijos apie matuojamus
rodiklius galite rasti ¢ia: Poveikio ataskaity gairés.

Mokslinis pagrindimas:

1. Sistemingas poZzidaris. Naudojant "Kurk Lietuvai" parengtas gaires,
VVPI gali sistemingai ir nuosekliai rinkti ir analizuoti duomenis,
uztikrindamas, kad visi svarbiausi rodikliai bity jtraukti | vertinimo
procesa.

2. Duomeny patikimumas. Gairés padeda uztikrinti, kad renkami
duomenys bty patikimi ir reprezentatyvis, leidziantys daryti pagrjstas
iSvadas apie veiklos poveikj.

3. Ivairialypé analizé. Taikant jvairius poveikio matavimo metodus,
VVPI gali jvertinti tiek kiekybinius, tiek kokybinius veiklos aspektus,
suteikdama visapusiska veiklos poveikio vaizda.

4. Nuolatinis tobulinimas. Testuojant skirtingus metodus ir vertinant jy
efektyvuma, VVPI gali nuolat tobulinti savo veiklos vertinimo procesus,
taip uztikrindama geriausius jmanomus rezultatus.

Sis metodinis pozidrris leidzia VVPI ne tik efektyviai jvertinti savo veiklos
poveikj, bet ir nuolat tobulinti savo veiklas ir programas, siekiant dar didesnio
poveikio ir vertés visuomenei.

Veiklos poveikio matavimo rodikliai:

1. ISeities rodikliai (Input Indicators):

o Finansiniai istekliai. Stebima, kiek lésy skirta konkrecioms
veikloms ir programoms vykdyti.

o Zmogiskieji istekliai. Analizuojamas | veiklas ir programas
itraukty darbuotojy, savanoriy ir eksperty skaicius bei jy
kompetencijos.

o Materialiniai istekliai. Vertinami turimi infrastruktdros, jrangos ir
kiti materialiniai iStekliai, reikalingi veikly vykdymui.

2. Procesy rodikliai (Process Indicators):

o Veiklos vykdymas. Fiksuojami organizacijos veikly ir programy
igyvendinimo etapai bei laikotarpiai.

o Dalyviy skaiCius. Stebimas dalyviuy, jtraukty | jvairias veiklas ir
programas, skaicius.

o Veikly kokybé. Vertinama veikly ir programy vykdymo kokybég,
dalyviy pasitenkinimas bei atsiliepimai.

3. Rezultaty rodikliai (Output Indicators):

o Pasiekty dalyviy skaicius. Fiksuojamas dalyviy skaicius, kurie

baigé programas arba dalyvavo veiklose.


https://data.kurklt.lt/wp-content/uploads/2023/04/Poveikio-ataskaitu-gaires.pdf

o Parengty produkty skaicius. Vertinami sukurti metodiniai jrankiai,
leidiniai, mokymuy medziaga ir kiti rezultatai.

o Renginiy skaifius. Stebimas surengty mokymuy, seminary,
konferencijy ir kity renginiy skaicius.

4. Poveikio rodikliai (Outcome Indicators):

o Dalyviy pokyciai. Matomas dalyviy ziniy, jgtdziy ir elgesio pokytis
po veikly ir programy.

o Socialiniai pokyciai. Vertinami socialiniai pokyciai
bendruomenése, pvz., padidéjes savanorystés lygis, sumazéjes
socialinis atskyrimas.

o Ekonominiai pokyciai. Stebimas dalyviy verslumo lygio
padidéjimas, naujy verslo iniciatyvy atsiradimas, uzimtumo
padidéjimas.

5. Ilgalaikio poveikio rodikliai (Impact Indicators):

o Ilgalaikis dalyviy jsidarbinimas. Stebima, kiek dalyviy rado darbg
ar pradejo verslg per tam tikrg laikotarpj po programos baigimo,
jei aktualu.

o Bendruomenés vystymasis. Analizuojami ilgalaikiai pokyciai
bendruomenése, pvz., pagerejusi gyvenimo kokybé, didesnis
bendruomenés jsitraukimas | vietos iniciatyvas.

o Tvards pokyciai. Vertinami ilgalaikiai ir tvarls organizacijos veikly
poveikio rezultatai, pvz., sukurtos ilgalaikés partnerystés,
nuolatiniai projektai.
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