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REKOMENDACIJA DEL LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS PRIEMONIY DARBE SU
JAUNIMU

Visuomenés ir verslo plétros institutas siekia uZtikrinti gyventojy, bendruomeniniy
organizacijy ir smulkiyjy versly plétrg bei bendryjy kompetencijy ugdymo kokybe, taip
gerinant jy galimybes augti, kurti inovatyvias paslaugas ir produktus bei didinti
bendruomeniy socialine jtrauktj, stiprinant rySius tarp vietos gyventojy, verslo ir valdzios

visoje Lietuvoje.

2023 metais kartu su partneriais septyniose Lietuvos savivaldybése jgyvendinome projektg
.Be abejo (turbat) tiesa“ (toliau - Projektas), kurio tikslas jgyvendinant Svietéjiskas,
edukacines, advokacines, tiriamgsias bei informaciniy kampanijy veiklas didinti
Marijampolés, Raseiniy rajono, Alytaus miesto, Pakruojo rajono, Rokiskio rajono, Akmenes

rajono ir Panevézio miesto savivaldybiy gyventojy sgmoningumg bei kompetencijas lygiy



galimybiy ir nediskriminavimo srityse ir prisidéti, kuriant lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
politikg Siose savivaldybése pagal diskriminacijos grupes dél amziaus, lyCiy lygybés ir

raseés, etninés priklausomybés ar tautybés.

Projekto metu kartu su Mykolo Romerio universiteto VieSojo valdymo inovacijy laboratorijos
tyréjais buvo atliktas tyrimas ,Lygiy lygybé darbe su jaunimu®. Siuo tyrimu noréta i$siaiskinti
ly€iy lygybés problematikos situacijg darbe su jaunimu Lietuvoje, remiantis su jaunimu
dirbanCiy asmeny apklausa. Atlikto tyrimo imtis: 105 su jaunimu dirbanCiy asmeny ir

jaunimo darbuotojy. Grupinése diskusijose dalyvavusiy respondenty imtis: 28.

Atlikto tyrimo ,LyCiy lygybé darbe su jaunimu® iSvados:

1. LyCiy lygybés samprata darbo su jaunimu kontekste Lietuvoje formuojama
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy jstatyme numatytg valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy (jskaitant Svietimo, mokslo ir studijy jstaigy) bei visy
paslaugas teikiancCiy jstaigy pareigg jgyvendinti lygias galimybes bei Lietuvos Respublikos
Jaunimo politikos pagrindy jstatyme nurodytus darbo su jaunimu paslaugy teikimo principus
ir konkrec€iy paslaugy tvarkos aprasus. Remiantis juose jtvirtintomis nuostatomis, siekiant
uztikrinti lyCiy lygybés darbe su jaunimu principo jgyvendinimg, svarbu, jog lyCiy lygybés
principas buaty uztikrinimas skirtingose Siy paslaugy planavimo, turinio organizavimo,
teikimo bei suteikty paslaugy vertinimo etapuose. Siy paslaugy prieinamumas ir jy jvairové

turi nediskriminuojanciai atliepti visy jauny asmeny, nepriklausomai nuo jy lyties, poreikius.

2. Siekiant identifikuoti esamg lyCiy lygybés darbe su jaunimu situacijg Lietuvoje, atlikta
mokslinés literatiros bei antriniy statistiniy duomeny apzvalga, leidzia teigti, jog nors
skiriamas démesys lygybés principy, jskaitant lyCiy lygybe, jgyvendinimui (pvz. tobulinamas
teisinis reglamentavimas, vykdomos informacinés kampanijos, programos ir projektai), vis
dél to Lietuvoje lytis daznai suvokiama tik kaip fiziné ir visuomenéje egzistuoja “tradiciné”
vyro arba moters lyties samprata bei su tuo susije stereotipai. Sios ir kitos ly&iy lygybés
problemos vyraujancios visuomeneéje persikelia ir | darbg su jaunimu, deél kuriy kyla
probleminés situacijos darancios Zalg tiek jaunam Zmogui, tiek organizacijai, dirbanciai su

jaunimu.



3. Atlikus 7 Lietuvos savivaldybiy su jaunimu dirbanciy asmeny fokus grupiy apklausas

bei atlikus papildanCig anketine apklausg pastebétini Sie aspektai:

3.1 iSreikStas poreikis skirti daugiau iStekliy darbui su jaunimu, siekiant iSlaikyti kuo
aukStesne paslaugy kokybe. Priklausomai nuo konkrecios organizacijos, dirbancios su
jaunimu, troksta iStekliy konkurencingam darbo uZmokescCiui pasidlyti, uztikrinant
pakankamg ir nuolatinj darbuotojy branduolj, ypac¢ islaikant skirtingy lyCiy darbuotojus

organizacijoje, dirbancioje su jaunimu.

3.2 Apibendrinant rezultatus, lyCiy lygybés problematika Siuo metu nekelia labai sudétingy
i8Sukiy darbe su jaunimu, bet iSlieka nuolatine rizikos sritimi. Respondenty nuomone, viena
ar keletas neteisingai suvaldyty probleminiy situacijy lyCiy lygybés tema gali sukelti
neigiamus padarinius tiek su jaunimu dirbanciai organizacijai pritraukiant ar iSlaikant jaunus
Zzmones, tiek jauno Zmogaus raidai, ypaC netolerantiSko poziario diskriminacijai sklaidai.
LyCiy lygybés iSlaikymas, neutralus lyCiai bendravimas bei lytiSkumo problemos iSlieka

kasdieniais dirbancio su jaunimu specialisto iSSukiais.

3.3 Remiantis kokybinio ir kiekybinio tyrimo rezultatais, darbuotojy Zinios lyCiy lygybés
principy iSlaikyme darbe su jaunimu prisideda prie kokybiSkesnio darbo uztikrinimo.
Darbuotojai savo pasirengimg dirbti, uztikrinant lyCiy lygybe vertina neblogai, bet taip pat

iSreiSkia poreikj jgyti daugiau Ziniy Sioje srityje.

Atsizvelgiant | atlikto tyrimo ,LyCiy lygybé darbe su jaunimu“ iSvadas rekomenduotina
daugiau demesio skirti lyCiy lygybés principy darbe su jaunimu uZztikrinimui, iniciatyvy

lygybei ir nediskriminavimo skatinimui:

1. Rekomenduotina bendradarbiaujant su nacionalinémis ir kitomis skétinémis jaunimo
organizacijomis (Jaunimo reikaly agentdra ir Lietuvos jaunimo organizacijy taryba) parengti
lyCiy lygybés principy iSlaikymo darbe su jaunimu metodikg, skirta asmenims dirbantiems

Su jaunais Zmonémis, akcentuojant veikly turinio jvairovés bei jtraukimo aspektus,



stereotipy apie vyriSkg ir moteriskg elgesj bei darbus vengimg, diskriminacijos dél Iyties ar
lytiSkumo suvokimo bei neutraly ly€iai bendravima.

2. Stiprinant organizacijy, dirbanciy su jaunimu gebeéjimus, investuoti | lyCiy lygybés
jgyvendinimui skirtas kompetencijas (tiek vadovy, tiek darbuotojy). Inicijuoti daugiau
diskusijy, mokymuy ly€iy lygybés principy uztikrinimo tema, akcentuojant veikly turinio
jvairoves bei jtraukimo aspektus, stereotipy apie vyriSkg ir moteriSkg elgesj bei darbus
vengimg, diskriminacijos dél lyties ar lytiSkumo suvokimo bei neutraly lyCiai bendravimg.

3. Siekiant uztikrinti jaunimo darbuotojy veiklos kokybei ir testinumui batinas saglygas,
sidlytina gerinti jaunimui skirty veikly turinj, atsizvelgiant j lygiy galimybiy veikly jvairovés ir
veikly jtraukimo poziarj. Tyrimo duomenimis, pastebéta, jog organizacijose jsivyrauja vienai
lyCiai palankesnés veiklos, taip maziau atliepiant kitos lyties poreikius, tad siGlome jvertinti
organizuojamy veikly patrauklumg skirtingy lyCiy atzvilgiu. |gyvendinti lyCiy lygybés
principus vidinei ir iSorinei organizacijos komunikacijai, naujieny formavimui, dalinantis
prevencine informacija.

4. Sidlytina biudZetinéms ir nevyriausybinéms organizacijoms investuoti j skirtingy lyciy
darbuotojy komandy iSlaikymg su jaunimu dirbanciose organizacijose. Tai yra viena i$
svarbiausiy priemoniy, padedanciy uZztikrinti lyCiy lygybe formuojant organizacijos veikly ir
paslaugy turinj skirty jaunam zmogui.

5. Rekomenduojama svarstyti, organizuojant jaunimui ir darbo su jaunimu skirtus
projektus, finansavimo konkurso nuostatuose numatyti prioritetus, skatinancius lyCiy
lygybés principo jgyvendinima.

6. Rekomenduojame parengti ir patvirtinti organizacijoms, dirbanioms su jaunimu,
Lygybés planus, kuriuose buaty jtraukti lyCiy lygybés ir nediskriminavo lyCiy pagrindu
aspektai. Tai prisidéty prie Siy organizacijy vertybiy deklaravimo visuomenei bei vidinés
tvarkos procesy tobulinimo.

7. Skirti didesnj démesj bendradarbiavimo vystymui tarp su jaunimu dirbanciy
organizacijy, jtraukti formaliojo ir neformaliojo Svietimo organizacijas bei jy specialistus.
Kartu plétoti lyCiy lygybés principy darbe su jaunimu iSlaikymo diskusijg ir prieS rengiant
lyCiy lygybés principy iSlaikymo darbe su jaunimu metodikg ir po. Taip kompleksisSkiau

prisitaikant prie esamos probleminés situacijos gerinimo.

Su atliktu tyrimu ,LyCiy lygybé darbe su jaunimu® galite susipazinti - https://shorturl.at/tzVVZ5



https://shorturl.at/tzVZ5

Vaizdinis  atlikto  tyrimo ,LyCiy lygybé darbe su jaunimu“ pristatymas -
https://youtu.be/xAOKRWFHQXs?si=mk6EGHJOSt5OHIU
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