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Alytaus miesto savivaldybés administracijos direktoriui

2023-12-29 Nr. VVPI-23/1229-1

REKOMENDACIJA
DEL JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRAVIMO I DARBO RINKA
SITUACIJOS ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBEJE GERINIMO

Visuomenés ir verslo plétros institutas siekia uztikrinti gyventojy,
bendruomeniniy organizacijy ir smulkiyjy versly plétra bei bendryjy
kompetencijy ugdymo kokybe, taip gerinant jy galimybes augti, kurti
inovatyvias paslaugas ir produktus bei didinti bendruomeniy socialine jtrauktj,
stiprinant rysSius tarp vietos gyventoju, verslo ir valdzios visoje Lietuvoje.

ISanalizavus Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 24 d.
patvirtinto sprendimo Nr. T-38 ,,Dél Verslo skatinimo ir lIésy skyrimo smulkiajam
ir vidutiniam verslui tvarkos apraso patvirtinimo" aktualig 2023 m. geguzés 25
d. redakcija (toliau - Aprasas)!, galima pasidZiaugti, kad Alytaus miesto
savivaldybés administracija aktyviai prisideda ne tik prie Alytaus mieste
veikianciy smulkaus ir vidutinio verslo (toliau - SVV) subjekty skatinimo, bet ir
sudaro galimybes SVV subjektams dalinai kompensuoti vasaros laikotarpiu
idarbinty jaunuoliy nuo 14 iki 21 mety darbo uzmokescio sgnaudas.

. https://va.alytus.Ilt/document/75270
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TaCiau atsizvelgus | gerajq kity Lietuvos savivaldybiy praktikg bei besikeiciancig
ekonomine situacijg, rekomenduojama:

1. atnaujinti Aprasa, jtraukiant galimybe SVV subjektui uz jdarbintg jaunuolj
visu etatu per ménes; kompensuoti 100 procenty nuo Lietuvoje
galiojancios aktualios minimalios ménesinés algos (toliau - MMA). Kadangi
2024 metais MMA sieks 924 eurus su mokesciais, dabar Aprase numatyta
galimybé SVV subjektui uz jdarbintg jaunuolj visu etatu kompensuoti tik
300 eury nesudarys net vienos treciosios visy vieno meénesio darbo
uzmokescio sgnaudy. Savo sillymag grindziame tuo, kad SVV subjektui
norint jdarbinti moksleiviSko amziaus jaunuolj vasaros laikotarpiui (ne
ugdymo proceso metu) tenka skirti nemazai zmogiskyjy istekliy jaunuolio
apmokymui ir jvedimui | normaly darbo procesg. Taip pat néra paslaptis,
kad po vasaros jaunuoliai dazniausiai grjzta | ugdymosi procesa, o
darbdaviai netenka neseniai apmokyto darbuotojo. Tokia praktika, kai
darbdaviams buvo kompensuojama 100 procenty MMA, jskaitant visus
finansinius |sipareigojimus (sukauptas nepanaudotas atostogas ir
darbdavio mokescCius), buvo taikyta Jaunimo reikaly agentiros 2022 ir
2023 metais vykdyto projekto ,Pasimatuok profesijaq vasarg“? metu.
Svarbu paminéti, kad 2023 mety vasarg projekte ,Pasimatuok profesijg
vasarg" dalyvavo net 28 jaunuoliai iS Alytaus miesto savivaldybés?.

2. Papildyti Apraso 20.3 papunktj, nurodant, kad SVV subjektui gali bti
kompensuojamos tinkamomis laikomos jaunuoliy darbo uzmokescio uz
faktiSkai dirbtg laikg bei darbdavio socialinio draudimo jmoky islaidos,
nevirSijanios MMA, ir kitos susijusios darbo uzmokescio iSlaidos (ligos
pasalpa, kompensacija uz nepanaudotas atostogas) patirtos ir apmokétos
darbo sutarties su jaunuoliu laikotarpiu nuo, jdarbinant jaunuolius vasarg
(ne ugdymo proceso metu) ir pagristos iSlaidy apmokéjima
pagrindzianciais dokumenty originalais arba oficialiai patvirtintomis jy
kopijomis.

3. Papildyti Apraso 20.3 papunktj, nurodant, jog siekiant, kad nebity
pazeisti vieSieji ir privatls interesai, SVV subjektui, jdarbinant jaunuolj, jis
negali bdti artimas giminaitis SVV subjekto vadovui ar tiesioginiam
idarbinto jaunuolio darbo vadovui, SVV subjektui norint jgyti teise
kompensuotis jdarbinto jaunuolio darbo uzmokescio iSlaidas.

2 https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/5a5aef80073alledb4caelb158f98ea5/asr
3 https://jra.lt/jaunimui/dalyvauk/pasimatuok-profesija-vasara
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Papildomai rekomenduojama apgalvoti Sias galimybes:

1. sukurti atskirg jaunimo vasaros uzimtumo ir integravimo | darbo rinkg
Alytaus miesto savivaldybéje programg (toliau - Programa), kurioje buty
galimybé moksleivisko amziaus jaunuolius (14-21 mety amziaus) jdarbinti
ne tik SVV subjektams, bet ir Alytaus miesto savivaldybés teritorijoje
veikianc¢ioms biudzetinéms jstaigoms, savivaldybés ir valstybés jmonéms
bei nevyriausybinéms organizacijoms, akcentuojant ne SVV subjekty
rémimga, bet jaunimo vasaros uzimtumo ir integravimo | darbo rinkg
svarba.

2. Sudaryti salygas ir galimybes pagal Programg vasarg jdarbintiems
jaunuoliams gauti mentorystés (palydéjimo) paslaugas. Mentorystés
(palydéjimo) tikslai:

skatinti jaunuolius tirti profesinio pasirinkimo galimybes;
- padéti jaunuoliams pritaikyti zinias ir gebéjimus darbo aplinkoje;
- formuoti tolesnio mokymosi kryptj atsizvelgiant | jgytq patirtj;

- plétoti jaunuoliams zinias ir sampratg apie darbo santykius ir
karjeros galimybes.

3. Sudaryti saglygas ir ugdomasias galimybes pagal Programg vasarg
jaunuolius jdarbinusiy darbdaviy atstovams gerinti kompetencijas dirbti su
jaunais zmonémis.
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