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Ivadas

Ly¢iy lygybés klausimai visuomenéje nagrin¢jami ne vieng deSimtmetj nuo lygaus darbo
uzmokescio iki ly€iy balanso organizacijy valdyme ar tarp parlamento nariy. Nacionaliniy ir
tarptautiniy organizacijy vertinimais Lietuvoje ly¢iy lygybés situacija néra labai prasta, bet
rekomendacijy tobulintinoms sritims turime, o ir probleminiy situacijy vis iSgirstame. Jaunimo
politikos atzvilgiu, lyciy lygybés klausimai stokoja démesio, tad esama situacija néra zinoma ir
tinkamai jvertinta Lietuvoje. Siekiant kompleksiSkai gerinti darbo su jaunimu kokybe reikalinga
jvertinti kaip lyCiy lygybés principai yra iSpildomi darbe su jaunimu ir kokias priemones reikia
pritaikyti norint gerinti $ig situacija.

Sio tyrimo tikslas: iSsiaiskinti ly¢iy lygybés problematikos situacija darbe su jaunimu
Lietuvoje, remiantis su jaunimu dirban¢iy asmeny apklausa.

UZdaviniai:

1. ISanalizuoti lyCiy lygybés sampratg ir situacijg Lietuvoje.

2. Apzvelgti ly€iy lygybés principy raisSka darbo su jaunimu kontekste.

3. Atlikti kokybinj ir kiekybinj empirinius tyrimus, iSnagrin¢jant ly¢iy lygybés darbe su
Tyrimo metodika.

Tyrime atlikta esamos lyCiy lygybés darbe su jaunimu situacijos ir teisinio reglamentavimo
apzvalga. Jy pagrindu formuoti klausimynai empiriniams tyrimams atlikti. Atliekant empirinius
tyrimus buvo pasirinktos Marijampolés, Akmenés rajono, Panevézio miesto, Pakruojo rajono,
Rokiskio rajono, Raseiniy rajono ir Alytaus miesto savivaldybés, kuriose apklausti su jaunimu
dirbantys specialistai biudzetinése jstaigose, nevyriausybinése organizacijose, organizacijose kuriose

vykdomas atviras darbas, neformalusis bei formalusis darbas su jaunimu.



1. Ly¢iy lygybés sampratos ir situacijos Lietuvoje apZvalga

LR Lygiy galimybiy jstatyme lygios galimybés apibréziamos kaip ,,tarptautiniuose Zmogaus ir
pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy
igyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos®. Todél valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga jgyvendinti lygias galimybes,
tam skirtas priemones numatant strateginiuose planuose bei:

., 1) uztikrinant, kad visuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant
Iyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

2) rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti nepaisant
Iyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

3) jstatymy nustatyta tvarka remti religiniy bendruomeniy ir bendrijy, vieSyjy jstaigy,
asociacijy ir labdaros bei paramos fondy programas, kurios padeda jgyvendinti lygias asmeny
galimybes lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu‘ (LR
Lygiy galimybiy jstatymas, 5 straipsnis). Atsizvelgiant | tai, valstybes ir savivaldybiy institucijos ir
istaigos taip pat turi uztikrinti ir ly¢iy lygybe bei jgyvendinti su tuo susijusias veiklas ir programas.

Ly¢iy lygybé, remiantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus (2021) teigimu, pirmiausia suvokiama
kaip ,,padétis, kai moterys ir vyrai turi tas pacias teises ir galimybes gyventi visavert] gyvenima,
pavyzdziui, mokytis, dirbti, gauti vienoda atlygj, derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, gauti
reikiamas paslaugas, dalyvauti sprendimy priémime.* bei akcentuojama, jog lyCiy lygybé remiasi ne
Ju tarpusavio konkurencijos ar dominavimo, o ly¢iy partnerystés id¢ja, siekiant, kad visi visuomenés
nariai, nepaisant lyties, galéty atskleisti savo potencialg bei naudotis jos resursais. Pastebétina, jog
pastaraisiais metais Lietuvoje Siam klausimui skiriama vis daugiau démesio, analizuojant tokias sritis
kaip ly¢iy lygybe darbo rinkoje, smurtas lyties pagrindu bei situacijos, kuriose gali biiti patiriama
diskriminacija lyties pagrindu, vis dé¢l to, kaip pastebi LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(toliau — SADM) (2022), faktin¢ ly¢iy lygybé vis dar néra pilnai jgyvendinama daugelyje gyvenimo
sriciy. Jy teigimu, siekiant pokyciy Sioje srityje ,,yra biitinas aktyvus abiejy lyCiy indélis bei
horizontali motery ir vyry lygybés perspektyvos integracija visose politikos srityse.*.

Vv —

duomenimis, 24,37 proc. nuo visy Lietuvos gyventojy turéjo aukStesnj nei vidurinis i$silavinima, i§



kuriy 20, 5 proc. vyry ir 27,85 motery, taCiau motery uzimtumas darbo rinkoje yra mazesnis nei vyry

beveik visais stebimais laikotarpiais (1 pav.)
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1 Pav. Uzimtumo lygis pagal lyti Lietuvoje
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira, 2023

Taip pat, pastebétina, kad visoje Lietuvoje darbo uzmokescio skirtumas (2 pav.) tarp motery ir vyry
sumazejo nuo 15,2 proc. 2017 m. iki 9,8 proc. 2021 m. bei kai kuriose apskrityse, $is skirtumas net

tapo neigiamu, , tac¢iau atotrukis nacionaliniu lygmeniu vis dar egzistuoja.
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2 pav. Motery ir vyry ménesio darbo uzmokescio (bruto) skirtumas procentais

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira, 2023

Kitas svarbus aspektas — nors uzregistruoty smurto artimoje aplinkoje atvejy visose amziaus
grupése mazéja (3 pav.), taciau pastebétina, kad moterys ir toliau islieka dazniausiai smurtg patirianti

grupé (2021 m. nepilnameciai vyrai sudaré¢ 6 proc., pilnameciai vyrai 21,15 proc., nepilnametés



moterys 7,08 proc., pilnametés moterys 65,76 proc. nuo visy patyrusiy smurtg artimoje aplinkoje).
Taip pat pastebétina, kad sumazejus smurtg patirianéiy vaiky daliai, biitent smurtg patirian¢iy motery

dalis labiau padidéjo nei vyry.
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3 pav. UZregistruota asmeny, nukentéjusiy nuo nusikaltimy artimoje aplinkoje

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira, 2023

Siekiant ly€iy lygybe integruoti i visas politikos ir gyvenimo sritis, Lietuvoje veikia Lyciy
lygybés nacionalinis institucinis mechanizmas (daugiau apie ji skelbiama SADM tinklapyje:

https://socmin.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-nacionalinis-institucinis-

mechanizmas), apimantis skirtingo lygmens valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklas,
skirtas ly€iy lygybés politikai Lietuvoje jgyvendinti bei numatantis pagrindinius kasdienius vieSojo
sektoriaus institucijy funkcionavimo principus, lygybei uztikrinti. Taip pat, LR Socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. A1-1256 (2022-07-28 redakcija), patvirtintas
Nediskriminavimo skatinimo 2021-2023 mety veiksmy planas (toliau - Nediskriminavimo veiksmy
planas), apimantis Sias pagrindines veiklos sritis:

1. visuomenés informavimgq apie lygias galimybes, nediskriminavimo principq, socialing

integracijq ir Svietimq Siomis temomis,

2. tiksliniy grupiy mokymus ir renginius nediskriminavimo skatinimo ir lygiy galimybiy
temomis,

3 neapykantos kalbos ir neapykantos nusikaltimy prevencijg;

4. nediskriminavimo skatinimo tyrimus ir apzvalgas;

5 teisinio reglamentavimo tobulinimg,

6. valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy
darbuotojy bei savanoriy kompetencijy lygiy galimybiy srityje ugdymgq,
7. tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais

Stiprinimgq.


https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-nacionalinis-institucinis-mechanizmas
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-nacionalinis-institucinis-mechanizmas

Analizuojant ly¢iy lygybés samprata, svarbu pabrézti, jog ji turéty buti analizuojama placiau,
nei tik ja suvokiant kaip vyry-motery tarpusavio sgveika visuomenéje, taciau atsizvelgiant j platesnj
lytiSkumo suvokimg. LytiSkumo sgvoka apima tokius veiksnius, kaip: santykiai, jausmai, lyc¢iy
vaidmenys, seksualiné orientacija ir lytin¢ tapatyb¢, seksualiné ir reprodukciné sveikata, lytinis
potraukis, seksualinis elgesys, kuriuos veikia jvairiis biologiniai, psichologiniai, sociakultiiriniai,
religiniai ir kiti aspektai (Norvila, 2023, p. 56). D. Petrénaités (2018) teigimu, lytis nebéra vien tik
fizin¢ iSraiska ir nors Zmoniy lyCiy skirstymas | moteriskajg ir vyriskaja laikomas gyvybingu, taciau
biitina, atsizvelgti | tai, kad egzistuoja trecioji lytis:

e asmenys, kurie gimsta turintys abiejy lyCiy biologiniy pozymiy (interlytiski arba
interseksuallis asmenys);

e asmenys, kurie jauciasi geriau iSreikSdami save prieSinga lytimi, nei patys esa (transeksualiis
asmenys);

e asmenys, kurie save priskiria nekatrajai ly€iai (tarplyciai asmenys).

Siekiant suteikti asmenims, kurie negali buti priskirti “tradicinéms” vyro arba moters lyties
sampratai, lygias teises, Lietuvoje inicijuojami tam tikri poky¢iai, pvz. 2022 m. patvirtinta atnaujinta
lyties tapatumo sutrikimo diagnozavimo ir gydymo tvarka, siekiant jgyvendinti jsipareigojimus
zmogaus teisiy srityje (LR Sveikatos apsaugos ministerija, 2022), akcentuojamas poreikis uztikrinti
tinkamas paslaugas interlytiSkiems asmenims ir t.t., taiau vien §ie pakeitimai neuztikrina jy lygiy
teisiy, ir kaip teigiama Nediskriminavimo veiksmy plane:

J Europos Komisija paskelbto Specialiojo Eurobarometro duomenimis, daugiau nei 50
proc. respondenty i$ Lietuvos teige, kad buty nepatenkinti, jeigu aukSciausia renkama politinj posta
uzimty romy tautybés zmogus, translytis, interseksualus, homoseksualus ar biseksualus asmuo, o 34—
42 proc., kad nesijausty gerai dirbdami kartu su tokiu asmeniu.

o Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agenttros atliko tyrimo duomenimis, 41 proc.
LGBT+ asmeny Lietuvoje visada arba daznai vengia tam tikry viety dél priekabiavimo ar iSpuoliy
baimés. Taip pat LGBT+ tyrimo duomenys rodo, kad pusé¢ ar daugiau respondenty bijo atskleisti savo
tapatybe artimoje aplinkoje, vieSose vietose. Trec¢dalis ar daugiau — Svietimo jstaigoje, darbovietéje,

sveikatos paslaugy jstaigose.



2. Ly¢iy lygybé darbo su jaunimu kontekste

Prie$ analizuojant ly¢iy lygybés darbe su jaunimu, pastebétina, jog bendros jaunimo statistikos

tendencijos atspindi ne tik mazéjantj bendrg jaunimo skaiciy Lietuvoje, taciau ir tai, kad santykis tarp

skirtingy ly¢iy jaunimo beveik nesikeité (4 pav.): 1990 m. vyrai sudar¢ 51,1 proc., o moterys 48, 9

proc. 14-29 m. nuolatiniy gyventojy Lietuvoje, o 2023 m. . vyrai sudaré 50,9 proc., o moterys 49, 1

proc. ir kasmet $is santykio pokytis sieké tik iki +/- 0,35 procentiniy punkty.

1000000
900000 -
800000 -

700000 -
600000 -
500000 - = Moterys
400000 -~ l\/’yrai
300000 -
200000 -
100000 -
0 ;

1990 1993 1996 1999 2002 7005 7008 7011 7014 7017 2020

4.Pav. Jaunimo pasiskirstymo pagal lyti tendencijos Lietuvoje

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira, 2023

LR Jaunimo politikos pagrindy jstatyme darbas su jaunimu apibréziamas, kaip veikla, skirta saglygoms

jaunam Zmogui jsitraukti | asmening, profesing ir visuomening veikla sudaryti, jo kompetencijoms

plétoti ir ugdyti bei nurodomos pagrindinés darbo su jaunimu formos, kurios apibuidinamos kaip:

atvirasis darbas su jaunimu yra skirtas jaunuoliams, kurie: ieSko saugios aplinkos, naujy
bendrumo, buvimo kartu formy, i$siskiria savo riibais, kalba, elgesiu, taip iSreikSdami savaji
kitoniskuma ar tiesiog turi laisvo laiko, taciau nezino, kaip ir kur jj turiningai praleisti.
darbas su jaunimu gatvéje orientuotas i didziyjy miesty jaunimg ir jj rekomenduojama
vykdyti tose miesto dalyse, kuriose néra jaunimo centry arba su jaunimu dirbanciy
organizacijy. Ypac tose senitinijose, kuriuose didesné jaunuoliy, susidurianc¢iy su socialinémis
problemomis, koncentracija.

mobilusisi darbas su jaunimu vykdomas nuvykus i gyvenamaja teritorija, kurioje taip pat
néra darbo su jaunimu infrastruktiiros, atsizvelgiant i Sioje teritorijoje gyvenanciy jauny
zmoniy individualius poreikius;

jaunimo praktiniy jgudZiy ugdymas tai kompleksiskai teikiamos paslaugas, lavinant jauno
2mogaus asmeninius ir socialinius jgﬁdiius, suteikiant jaunam Zmogui 2iniq ir gebéjimq,
NEET jaunuoliams ir maZziau galimybiy turin¢iam jaunimu
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¢ jaunimo informavimas ir konsultavimas gali biiti bendrinio pobiidzio, padedant jaunam
zmogui identifikuoti jo problemas ar poreikius atitinkancig informacija ir pagal poreikj
nusiuncia ] organizacijas ir (ar) jstaigas, arba specializuoto jaunimo informavimo ir
konsultavimo metu teikiama tam tikros srities (sveikata, jdarbinimas ir t. t.) informacija ir
konsultacijos, siekiant atsakyti j konkrety, reikalaujant] specifiniy Ziniy, jauno Zmogaus
klausimg (Jaunimo reikaly agentiira).

SADM (2022) teigimu, ly¢iy lygybés principy jgyvendinimas daro teigiamg poveik],
uztikrinant pasirinkimo laisve, lygy priéjimag prie resursy, vienodas galimybes, saugy, sveika,
ekonomiskai uztikrintg ir patogy gyvenima visiems (tiek atskiriems asmenims, tik visai visuomenei),
todé¢l analizuojant darbo su jaunimo paslaugas ly¢iy kokybes kontekste, itin svarbu akcentuoti, jog
vienu i§ svarbiausiy jauny zmoniy poreikiy laikytinas jy asmeninio tapatumo atradimo ir
orientavimosi poreikis, jskaitant lytiSkumg. Atviry jaunimo erdviy ir centry koncepcijoje (2010),
nurodoma, kad "tapatumo paieska abiejy lyCiy jaunuoliams sukelia jvairiy sunkumy bei neaiskumy,
1§ dalies, todé¢l, jog lytiSkumas daznai yra tabu ir siejamas su géda, tuo, apie kg kalbéti nevalia, nors
tai yra itin svarbi saves ir kity Zmoniy pazinimo ir suvokimo bei brandos dalis. ] tai reikia atsizvelgti
atviro darbo su jaunimu veiklose ir jy organizavime”, tad vienu i§ atviro darbo su jaunimu vykdymo
kokybiniy aspekty jvardijamas paslaugy ir (ar) veikly, atsizvelgiant j Siuos jaunuoliy poreikius
identifikavimas ir teikimas.

LR Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnyje, nurodoma, jog Svietimo jstaigos, kiti Svietimo
teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos privalo uztikrinti, kad:

e bity sudaromos vienodos salygos asmenims nediskriminuojant jokiais aspektais (pavyzdziui
nepaisant lyties, rasés, tautybes ir kt.) priimant j $ias jstaigas, sudarant mokymosi programas,
skiriant stipendijas ar paskolas bei vertinant jy pasiekimus;

e Svietimo programose ir mokymo priemonése nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo
propagavimo;

e Siose jstaigose ir institucijose nebiity priekabiaujama;

e gavus skundg de¢l diskriminacijos, buty vykdomos priemonés skirtos uztikrinti, kad asmenys,
pateike skunda dél diskriminacijos, nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar neigiamy padariniy.

Nors darbo su jaunimu paslaugas teikiancios organizacijos néra Svietimo istaigos, taciau Sie
principai svarbiis teikiant visas vieSgsias paslaugas, siekiant uZtikrinti vienoda paslaugy
prieinamuma, jy atitikima atskiry asmeny poreikiams ir jy saugia aplinka. Siy principy taikymas
atsispindi ir 2019-2027 m. Europos Sgjungos jaunimo strategijos tiksluose, kuriuose akcentuojama,

jog visy ly¢iy lygybe ir su lytimi susijusiy poziliriy visose jauno Zmogaus gyvenimo srityse



uztikrinimas yra vienas svarbiausiy tiksly. Tam uztikrinti, minétuose tiksluose yra detalizuojamas
veiklos skirtos:
o Kovoti su diskriminacija ir uztikrinti lygias teises visy ly¢iy atstovams kultiiriniame,

politiniame, socialiniame ir ekonominiame gyvenime.

o Uztikrinti visuomengs supratimg apie ly¢iy nelygybe ir diskriminacija, ypa¢ vyraujancia
ziniasklaidoje.
o Sustabdyti ly¢iy skirtumais grista smurtg, veiksmingai sprendziant visus su smurtu

susijusius klausimus.

o Pasalinti stereotipinius ly¢iy vaidmenis ir jvairias ly¢iy tapatybes $vietimo sistemose,
Seimos gyvenime, darbo vietoje ir kitose gyvenimo srityse.

o Uzkirsti kelig lyties pagrindu vykstanciai strukttirinei diskriminacijai darbo rinkoje bei

uztikrinti lygias teises ir galimybes.

o Uztikrinti vienoda uzmokesti uz vienoda darbg ir vienoda atsakomybés uz darba
pasidalijimg.
o Uztikrinti vienodg prieiga prie formaliojo ir neformaliojo ugdymo ir kad $vietimo

sistemy programos atitikty su lytimi susijusius pozitrius.

Tad analizuojant ly¢iy lygybés darbo su jaunimu kontekste aspektus, svarbu akcentuoti, jog ly¢iy
lygybés principas turi biiti uztikrinimas skirtingose Sios paslaugos planavimo, organizavimo teikimo
bei suteikty paslaugy vertinimo etapuose. Taip pat, jog labai svarbi aplinka, kurioje Sios paslaugos
teikiamos, kas apima ne tik paslaugy teikimo infrastruktiirg (pvz. skirtingai pritaikyta aplinka ir
veikloms skirtas priemones tradiciskai siejamas su vienos konkrecios lyties poreikiy patenkinimu),
bet ir organizacijos kultiira, jos mikroklimata, formalius ir neformalius susitarimus dél bendravimo,
nediskriminavimo ir t.t.

LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymo 6 straipsnyje nurodoma, kad darbas su jaunimu
atlickamas vadovaujantis principais, kurie uztikrina visy asmeny lygiavertikSumg, sauguma,
nediskriminavimg ir atsizvelgiant  kiekvieno asmens skirtingus poreikius:

1) atviro ir neformalaus bendravimo — asmens, dirbancio su jaunu Zmogumi, ir jauno zZmogaus
santykis yra paremtas tarpusavio pasitikéjimu, lygiavertiskumu ir mokymusi vienam is kito;

2) savanorisko dalyvavimo — darbas su jaunimu grindZiamas jauno zZmogaus savanorisku
apsisprendimu ir jo jsitraukimu (jtraukimu) j darbg nepatiriant jokios formos diskriminacijos, jaunas
Zmogus savo noru dalyvauja inicijuojant veiklas, priima sprendimus ir prisiima atsakomybe uz jy
jgyvendinimg,

3) bendros veiklos — mokomasi spresti problemas grupéje, sprendimus priimti bendradarbiaujant su

kitais asmenimis, dalijantis su jais darbais ir (ar) atsakomybe;



4) individualumo — darbas su jaunimu organizuojamas atsizvelgiant j kiekvieno jauno zmogaus, su
kuriuo dirbama, poreikius,

5) mokymosi is patirties — darbas su jaunimu grindziamas asmeniniu jauno Zmogaus patyrimu ir jo
jsivertinimu,

6) nukreipimo — jaunas zmogus, atsizvelgiant i jo individualius poreikius, siunciamas j valstybés ir
(ar) savivaldybiy institucijas ir (ar) jstaigas, kitus subjektus, kurie gali jam suteikti reikiamq pagalbg
ir (ar) informacijq,

7) saugios aplinkos — jaunam Zmogui turi buti uztikrintos sqlygos saugiai mokytis, veikti, jgyvendinti
idéjas nepatiriant fizinio ir psichologinio smurto.

Atsizvelgiant | tai: (i) darbo su jaunimu tvarkos apraSuose (SADM, 2019) rekomenduojama,
jog atliepiant Siuos poreikius ir siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe darbe su jaunimu, atviry jaunimo
centry, mobiliojo darbo ir darbo su jaunimu gatvéje komandos bty sudarytos bent i§ dviejy, prieSingy
ly¢iy atstovy; (ii) nurodoma, jog jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas teikiantys
darbuotojai, buty baige mokymus apie jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima
jaunimui, | kuriy turinj jeina ir lygiateisiSkumo, pagarbos ir orientavimosi j jauno zmogaus poreikius
principai; (iii) periodiskai rengiami mokymai bei metodiné pagalba, skirta jaunimo darbuotojy
kompetencijoms, iskaitant lytiSkumo klausimus, tobulinti; (iv) igyvendinamas Nediskriminavimo
veiksmy planas bei jgyvendinamos kitos iniciatyvos.

Nediskriminavimo veiksmy plane (2020) jaunimas iSskiriamas kaip viena tiksliniy Sio plano
grupiy, numatant jaunimui bei su jaunimu dirbantiems asmenims organizuoti mokymus ir renginius
nediskriminavimo skatinimo ir lygiy galimybiy temomis. Kaip matoma priede, nors tiesiogiai
jaunimui ir su jaunimu dirbantiems asmenims skirtos tik 3 priemonés, apimancios nediskriminavimo
skatinimo, pagarbos Zzmogui ugdymo, lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés politiky igyvendinimo,
lytiSkumo, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politiky formavimo ir jgyvendinimo, tautiniy
mazumy integravimo ir kt. klausimus, taciau akcentuotina, jog ir kitos plane numatytos priemongs,
pvz. veiklos, kuriy paskirtis — skatinti lytimi pagristy stereotipy visuomeng¢je mazéjima ir lygiy
galimybiy visiems uztikrinima, per nevyriausybiniy organizacijy finansuojamus projektus, taip pat
prisideda prie lyCiy lygybés principy sklaidos ir jaunimo savimonés formavimo, tad prisideda prie
ank$¢iau minéty neformaliy paslaugy teikimo reikalavimy (palankios organizacijos kultiiros ir
mikroklimato) ly¢iy lygybei uztikrinti i$pildymo.

Analizuojant darbo su jaunimu paslaugas, svarbu identifikuoti, kokiam jaunimui $ios paslaugos
jprastai yra teikiamos. Atliktas atviryjy jaunimo centry/atviryjy jaunimo erdviy poveikio ir svarbos
stebésenos tyrimas, atskleidzia, jog AJC/AJE lankytojai tai — 15-18 m. amziaus jauni Zmong¢s,
neturintys laisvalaikio praleidimo galimybiy, i§ sunkumus patirian¢iy Seimy, turintys mokymosi

sunkumy ir (ar) elgesio ir (ar) emocijy sutrikimy, gyvenantys arti skurdo ribos bei beveik pusé jy (48
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proc.) darbuotojai jvardija kaip krizes patirian¢ius jaunuolius. Vis dél to, daugiau kaip pusé¢ AJC/AJE
nurodo, jog jy paslaugomis dél jvairiy priezas¢iy negali pasinaudoti iki 20 proc. jaunuoliy, ir dar
trecdalis AJC/AJE pastebi, kad paslaugomis negali naudotis nuo 20 iki 40 proc. jaunuoliy (Godvadas,
2021), kas rodo tokiy paslaugy poreikj ir plétros potencialg, uztikrinant lygias galimybes jomis
pasinaudoti skirtingus sunkumus patirian¢iam jaunimui.

Taip pat Tyrimo dél darbo su jaunimu situacijos Lietuvoje ataskaitoje (JRA, 2022) nurodoma,
jog vykdant darbg su jaunimu susiduriama su darbuotojy trilkumo problema ir kaip i$Sukis jvardijama
biitent komandos, sudarytos i prieSingy lyCiy, sudétis, kuri leisty jaunuoliams jaustis patogiai ir biity
uztikrinta tinkama lyCiy reprezentacija. Tad siekiant uZztikinti lygias galimybes pasinaudoti jaunuoliy
poreikius atitinkan¢iomis darbo su jaunimu paslaugomis, reikalingas platesnis tyrimas atskleidZiantis
esamg lyCiy lygybés problematikg darbe su jaunimu bei priemones ir veiksmus, reikalingus $iy

paslaugy prieinamumui didinti.
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3. Ly¢iu lygybés darbe su jaunimu analizé

3.1. Tyrimo metodologija

Empirinio tyrimo metu, siekiant atskleisti analizuojamos temos kompleksiskumg, buvo
taikomi kiekybinio ir kokybinio darbo metodai — anketiné ir fokus grupiy apklausos. Dviejy skirtingy
metody taikymas socialiniy moksly tyrimuose yra naudojamas siekiant geriau suprasti tiriamos
problemos specifika, todél Siuo atveju tyrimai papildo vienas kita (O‘Donoghue, Punch, 2003). Dél
Lietuvoje esancios lyCiy lygybés darbe su jaunimu informacijos ir tyrimy stokos, sudétinga atlikti
platy tyrima nejsigilinus | esamg padétj. Siekiant kokybiskai jvertinti gautus statistinius rezultatus ir
nezinomas detales apie ly¢iy lygybés iSlaikymo darbe su jaunimu problemas Lietuvoje Siame darbe
reikalinga apjungti kiekybinio ir kokybinio tyrimy metody elementus.

Esantys skirtumai tarp kiekybinio ir kokybinio metodo yra apimties ir jsigilinimo j tiriamg sritj
elementuose (Bailey 1995): kiekybinis tyrimas skirtas platesnei tiriamyjy imciai, kuriuvo norima
atskleisti tirlamos problemos mastelj, o kokybiniu tyrimu norima suprasti tg pacig problema remiantis
informanty ekspertine nuomone kylancia i§ darbo praktikos. Fokus grupiy metodas leidzia detaliau
suformuoti tiriamojo dalyko vaizda, surinkti tikslesn¢ nagriné¢jamos problemos informacija (Tidikis,
2003).

Kokybinio tyrimo organizavimas

Empirinis Fokus grupiy tyrimas atliktas 2023 m. balandzio-geguzés ménesiais. Formuojant
tyrimo imtj, buvo siekiama atrinkti respondentus, atstovaujancius organizacijas, kuriy veiklos
tiesiogiai susijusios su LR Jaunimo politikos pagrindy istatyme nurodyty darbo su jaunimu formy
igyvendinimu bei papildytos kitais su jaunimu dirbanciais asmenimis ar jaunimo politikg savivaldos
lygmeniu formuojanciais ir jgyvendinanciais asmeninimus (pvz. apskrityjy staly atstovais, jaunimo
reikaly koordinatoriais, jaunimo reikaly tarybos atstovais ir kt.). Visi diskusijose asmenys turéjo turéti
darbo su jaunimu patirtj, biiti susipazinus su savivaldyb¢je vykdomomis darbo su jaunumu
paslaugomis ir kitomis jaunimui skirtomis kitomis veiklomis. Tokia respondenty atranka leidzia
uztikrinti diskusijos tarp skirtingy tyrimo respondenty aktyvuma, esamos situacijos skirtingomis
perspektyvomis vertinimg bei leis apibendrinant tyrimo rezultatus formuoti pagrjstas ir objektyvias

iSvadas. Respondenty pasiskirstymas pagal savivaldybes pateiktas 1 lentel¢je.
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1 lentelé. Grupinése diskusijose dalyvavusiy respondenty imtis

Atstovaujama savivaldybé Respondenty skaicius Kodavimas
Marijampolés 3 MARI, MAR2 ir t.t.
Panevézio miesto 5 PANI1, PAN2 ir t.t.
Rokiskio rajono 4 ROKI1, ROK2 ir t.t.
Akmenés rajono 5 AKMI1, AKM2 ir t.t.
Pakruojo rajono 4 PAKI1, PAK2 ir t.t.
Raseiniy rajono 3 RASI1, RAS2 ir t.t.
Alytaus miesto 4 ALY1, ALY2 ir t.t.
IS viso 28

Tyrimo metu surinkti duomenys sugrupuoti ir susisteminti taip, kad atliepty pagrindinius ly¢iy
lygybés sampratos analizéje identifikuotas sritis: ly¢iy lygybés principo formuojant darbo su jaunimu
komandas igyvendinimo isSiikiai, skirtingy grupiy ly¢iy lygybés sampratos suvokimas, paslaugy
prieinamumo uztikrinimas, rizikos uztikrinant ly¢iy lygybe, teisiniai lyCiy lygybés uZztikrinimo
trikumai, Darbo su jaunimu jgyvendinimo lyCiy lygybés principais, darbo su jaunimu veikly
jvairovés ir jtraukimo ly¢iy lygybés principais, lytiSkumo bei diskriminacijos lyties atzvilgiu.
Kiekybinio tyrimo organizavimas

Atliekant tyrimg buvo siekiama apklausti ne maziau kaip 100 su jaunimu dirbanciy specialisty
ly¢iy lygybés darbe su jaunimu tema i 7 Lietuvos savivaldybiy. Anketiné apklausa buvo atlieckama
2023 mety birzelio — rugs¢jo meénesiais. Gauta 118 atsakymy, atmetus netinkamai uzpildytus,
nepilnus ir kitaip negalimus naudoti atsakymus, tyrime liko 105 respondenty atsakymai, kurie
nagrinéti tolimesné¢je analizéje.

Anketinio tyrimo klausimynas kurj sudaré 15 klausimy buvo suformuotas laikantis Likerto
skalés principo. ISskyrus demografinius klausimus, i likusius anketos klausimus reikéjo atsakyti
pasirenkant jvertj tarp 1 ir 5. Kuomet 1 reiSké maZzg pritarimg pateiktam klausimui, o 5 didelj

pritarimg. Tad gauti tyrimo rezultatai interpretuoti atsizvelgiant j atsakymo vidurkj:

2 Lentelé: Tyrime naudotos Likerto skalés interpretavimas

1-1.8 Nepritaria teiginiui
1.9-24 IS dalies nepritaria teiginiui
24-34 Vertinimas neutralus

34-42 IS dalies pritaria
43-5 Pritaria
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Taip pat buvo pateiktas SeStasis pasirinkimas 0 - Negaliu atsakyti/neturiu nuomonés. Gauti
tyrimo rezultatai analizuoti atsakymy vidurkiy vertinimu pagal skalés reikSmes bei lyginant juos
tarpusavyje. Detalesné analiz¢ atlikta gautus rezultatus jvertinus atsizvelgiant ] atsakymo pasirinkimo

daznj.

3.2. Kokybinio tyrimo rezultaty aptarimas

Ly¢iy lygybés principo formuojant darbo su jaunimu komandas jgyvendinimas, respondenty
teigimu yra itin aktualus ir prisideda prie kokybisky paslaugy jaunimui suteikimo, taciau jj
igyvendinant susiduriama su zmogiskyjy iStekliy ribotumo i$siikiais ( x lent.). Respondenty teigimu,
kai kuriais atvejais, dél jaunuoliy ankstesniy patir€iy (pvz. Seimoje, bendraamziy tarpe ir t.t.) ar
kylanciy klausimy sgsajos su viena ar kita lytimi, jie labiau linke¢ kreiptis | konkrecios lyties atstova.
Todél vykdant darba su jaunimu svarbu, kad darbuotojai biity skirtingy ly¢iy (bet nebiitinai vienodas
skirtingy ly€iy asmeny skaicius) bei ,.kiekvienas jaunuolis kuris ateina, rasty ,,savo darbuotojq
pagal poreikius* (PAN3). Tai pat, jog buity neutralus pozitris j skirtingy ly¢iy jaunimg ir darbuotojai
., suvokty, kad néra mergaité, berniukas, o tai yra jaunas zmogus“ (ROK4), o jaunimas jaustysi

patogiai i§sakyti jiems ripimus klausimus.

3 lent. Ly¢iy lygybés principo formuojant darbo su jaunimu komandas jgyvendinimas

Subkategorija | Iliustruojantys teiginiai

Zmogiskyjy ,héra zmoniy, kurie galéty Sias pareigas uzimti“ (MAR3); “néra daug
iStekliy profesionaliy jaunimo darbuotojy <...> dZiaugiamés iniciatyva ir tuo kg turime*
trakumas (AKM4); ,,mes jauciam didziulj trikumg darbuotojy* (PAK1).

Darbuotojy ,,vyrai sako, mes nekompetentingi apie tai kalbéti*“ (MAR3); ¢ia svarbu gebé¢jimas

kompetencija | ir kompetencija diskutuoti placiai, lytiSkumo ir kt. klausimais (PAN3);
,ldarbinama pagal kompetencija, ar tikrai darbiname dél lyties, ar dél

kompetencijy?* (ROK3)

Darbo ,mazose vietovese mes teturim 1 etata, iSdalinti po pusg¢ etato <...>, tuomet tikrai
uzmokestis nepritrauktume su atlygiu® (PAK3); ,,jaunam Zmogui riipi pajamos* (AKM1);
,.kol jaunimas nebaige mokyklos, gyvena i§ tévy viskas gerai, po to reikia iSlaikyti

save ir tos pajamos reikalingos® (AKMS).

Ly¢iy ,Jel kalbame apie didesnes organizacijas 50/50 néra svarbu, svarbu, kad biity bent
pusiausvyra vienas darbuotojas kitos lyties<...> bet nusistaciusios stigmos ir mergina ne

visada prieis prie vyro darbuotojo kai kuriais klausimais* (PAN2); labai svarbu,
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kad vienas atstovas vienos ir kitos lyties biity <..> ly¢iy balansas biina geresnis*
(ROK?2); “ly¢iy balansas padéty jaunuoliams atsiskleisti, rasti geresnj pri¢jima ir
naudos tame yra, bet tai neturéty buti prievolé* (AKM4); ,,moterys Sioje srityje
dominuoja <...> , moterys visos dirba, moterys visos soc. studijose <...> toki
darba apskritai retai vyrai dirba* (ALY4); ,,Vyrai kaip mamutai, nykstanti raisis
Sioje (psichologijos ir soc. darbo) srityje* (RAS2).

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Analizuojant darbo su jaunimu paslaugy patrauklumg ir priecinamuma, atsizvelgiant j skirtingy
amziaus grupiy pasiskirstyma pagal lytis (x lent.), grupiniy diskusijy metu labiausiai buvo akcentuota,
jog vis del to, kalbant apie rajonines savivaldybes, kuriose daugiausia mokyklinio amziaus jaunimo
aktyviausios yra merginos ir norint ,,prisitraukti vaikinus daznai susiduriama su i8sukiais. Vis dél to,
jei analizuojama vyresnio jaunimo grupé¢ vaikiny skaicius (tiek lankanciy centrus, tiek dalyvaujanciy
kitose veiklose) skaiCius didéja. Kitas svarbus aspektas, kad tose veiklose, kurias organizuoja
(inicijuoja) vaikinai arba patys darbuotojai yra vyrai, pastebimas daug aktyvesnis jy dalyvavimas.
Nors dauguma veikly stengiamasi organizuoti, kurios biity universalios ir nenukreiptos i konkrecia
lyti (pvz. stalo zaidimai, vaziavimas dviraciu ar kt.), taciau dauguma AJC ir AJE atstovy akcentavo,
jog siekiant labiau pritraukti ir sudominti atskiras jaunimo grupes jie skatina pacius jaunuolius
iSsakyti savo poreikius, ir atsizZvelgiant | jos atsiranda tam tikra veikly diferenciacija, pvz. ,,vaikinai
¢jo 1 gamykla, kur jiems pasakojo apie darbo perspektyvas® (ALY4) ir pan. bei pastebima, kad jei
tam tikroje jaunimo grupé¢je/jstaigoje lyderyste priima merginos, tad ir veiklos labiau atliepia jy
poreikius ir kyla klausimas dél vaikiny interesy atstovavimo ir tolimesnio jy dalyvavimo. Kas
pagrindzia anksc¢iau minétg poreikj uztikrinti skirtingy ly¢iy darbuotojy ar savanoriy pritraukimg j

darbg su jaunimu.

4 lent. Jaunimo pasiekiamumas ly¢iy aspektu ir tai saglygojantys veiksniai

Subkategorija | Iliustruojantys teiginiai

Jaunimo ,,1 centrg savo noru ateina daugiau vaikiny, bet | sistemines projektines veiklas
jsitraukimo ateina daugiau merginy<...> jos labiau motyvuotos, o vaikinai ateina tiesiog
motyvacija praleisti laiko* (MAR3); ,,vaikinam pati erdvé patraukli, merginos renkasi i
suplanuotas veiklas®“ (ROK3); ,labiau jsitraukia 14-15 mety merginos, o
vaikinai nuo 16-17 mety ir vyresni* (ROK2); ,,pilnameciy vaikiny sutinkame,
o merginy beveik néra. Pilnameciai vaikinai su nepilnameciais vaikinais
nebendrauja, jie labiau bendrauja su darbuotoju* (PANY); ,,merginos aisku, kad

jos aktyvesnés, bet néra, kad vaikinus numetam <...> Ar tai yra nelygybeé?*
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(ALY3); ,,po mokyklos, tie kurie sugrjzta i AJC, atsiranda balansas ir atsiranda
vyriSkos giminés jaunuoliy, tuo tarpu mokyklinio amziaus aktyvesnés

merginos“ (PAK3).

Veikly, skirty | ,,per fizines veiklas pritraukiam daugiau vaikiny, bet per ilga laikg kontakta
jaunimui, uzmezgam su merginomis <...> merginos pacios niekad neprieina, mes turime
universalumas ir | prieiti <...> bandome, kad per veiklas nebiity iSskyrimo* (PANS); ,,veiklos
ju organizatorius modeliuoja kg aplink save pritrauks® (PAN2); ,,net sporto centre
diversifikavimas | <...> sumaz¢jo moksleiviy, tad treneriai pradéjo sudarinéti misrias komandas*
(AKM3); ,Jie turi galimybe inicijuoti bet kokias veiklas <...> Merginos tik
kartais subjektyviai apie save galvoje sporte, kad pvz. neiS¢jome toliau j

,Hturnyra“, nes mes silpnesnés® (RAS2); ,,viska daro visi kartu* (PAK?2).

Organizacijos | ,konsultacijas veda vaikinas, tad gal daugiau jas lanko vaikiny* (PAN2) ,* Gal

darbuotojy mes tiesiog neisgirstam jy (vaikiny) poreikio, gal dél to jie ir nejsitraukia <...>
lyties jtaka Lyderés merginos, veiklos merginoms, lanko merginos.... reikalingos
veiklai rekomendacijos, kad veiklos biity patrauklios visiems®™ (AKM2); ,.kai pradéjau

dirbti, juokiausi kad tai feministiné organizacija, nes neturéjom nei vieno

vaikino <.> organizacijoje kur vadovavo vyras — buvo vaikiny, tad belieka

Vv —

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Analizuojant lyc¢iy lygybeés principo formuojant darbo su jaunimu komandas jgyvendinima,
buvo minéta, jog darbe su jaunimu svarbus jaunimo neskirstymas pagal tam tikrus visuomen¢je
esamus standartus, o jo pirmiausia kaip jauno zmogaus, o ne merginos ar vaikino, suvokimas, nes
,,jei talpini j rémus, jaunimas dar labiau pasimeta‘ (PANS). Vis dél to, jaunimo darbuotojai pastebi,
jog jaunimo poziiiris | ly€iy lygybe ganétinai skiriasi nuo paciy darbuotojy. Visy pirma, teigiama, jog
jaunimas to daznai nesuvokia kaip problemos, pats daznai yra daug tolerantiSkesnis aplinkiniams ir
ly¢iy lygybe suvokia kaip savaime suprantamg. Respondenty teigimu, ,.béda ne jaunime, kuo mes
labiau baksnosime j vietq, kurios jiems neskauda, jiems pradeés skaudeti....” (ROK4) ir butent
dirbtinis démesio kreipimas j tam tikrus klausimus gali i§Saukti atvirkSting jy reakcija (pvz. ,,—
daugiausia patyciy biina per savaite be patyciy“ (PAN2). Tad pagrindinis démesys turéty biiti
skiriamas bendram visuomenés edukavimui ir lytiSkumo ugdymui, nes ,, tévai, mokytojais, jaunimo
darbuotojai turi suprasti lyciy lygybe ir is to kylancias problemas “ (ROK2) ir su jaunimu dirbantys
asmenys turéty pakankamas kompetencijas, nes ,, <...> tik per tai ateina platus poziiris ir gebéjimas
priimti tq vaikq, kad jis jaustysi saugiau priimamas “(PAN3), o ,, jaunimo elgesys, vertybeés, laikysena

yra atkartojamas pagal misy pavyzdi“ (PAN3).

16



5 lentelé. Pozitris j ly€iy lygybe darbe su jaunimu

Subkategorija

Iliustruojantys teiginiai

Jaunimo
pozitris | ly¢iy

lygybe

»Smagu, kad jei prasant nurodyti lytj, kai kurie nurodo ,.kita“ ir jauciasi saugiai
tai nurodyti““ (PAN3); ,,<...> ir neiSskiria to kaip problemos* (ROK?2); ,,Maziau
galimybiy turintis jaunimas vadovaujasi stigmomis ir skirsto darbus j vyriskus ir
moteriSkus stereotipus“(PAN2); ,Jy nuomone, Zmonés labiau reaguoja |
atrodyma ir raiSka, o ne lygybe, kad mergina ar vaikinas darau ta* (PAN3);
»Nekalbant apie fiziologinius skirtumus, tie socialiai skirtumai bent mano
jaunimo rate nebeegzistuoja*“ (AKM1); “Jie daug maziau tg nelygybe atskiria, gal
tik po kiino kultiiros patirtimis dalinas* (PAK3).

Jaunimo
darbuotojy
pozilris |
skirtingy lyc¢iy

jaunima

,»,Mano manymu vis dar stigmatizuojame lytis ir tai jauc¢iama ir i§ jaunimo ir i$
darbuotojy* (PAN2); ,,mes suaugusieji atneSame jiems stigmas- pvz. per renginj
sakai vaikinai nuneskite daiktus, jie sunkis <...> Cia ne vaikus reikia Sviesti, 0

problema mumyse, kad mes i$ to seno supratimo dar skirstome* (ROK4).

[ssukiai,
kylantys darbe

su jaunimu

“jie nebutinai identifikuoja save kaip tam tikrg lytj ir mes turime mokytis
tolerantiskiau bendrauti“ (PAN3) ,,nepavadinti jis ar ji, ir buvo sunku <...> mums
reikia patiems su savimi padirbti, o ne sistema keisti“ (PAN2); “kai kuris jaunimas
nenori biti identifikuojami pagal tam tikrg lyti, nes jis nenori biiti vadinamas
berniuku/mergaite, jis pats dar nezino® (AKM4); ,,visgi kartais visuomeninis
barjeras, pvz. kaip tu vaikinas gali eit vien su merginomis ir panasiai, draugy
replikavimas gali biiti kaip kliditis dalyvaujant® (AKMS).; ,,ta lygybe stengiamasi
uztikrinti, bet ne visada tai pavyksta. Negali padaryti, kad abiem lytim tikty tas

pats, skirtingo amziaus skirtingi pomégiai ir poreikiai* (ALY4).

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Diskutuojant,

kokie veiksniai ir (ar) priemonés galéty prisidéti prie saugios ir

nediskriminuojancios aplinkos darbe su jaunimu kiirimo, be jau minéty jaunimo darbuotojy
kompetencijy, visuomenés redukavimo lytiSkumo ir ly¢iy lygybés klausimais, respondentai iSskyré
organizacijos viduje susiformavusias (dirban¢iy su jaunimu formuojamas) bendravimo ir elgesio
taisykles ir normas (x lent.). Jy teigimu, jei organizacijos viduje i§ jaunimo darbuotojy, savanoriy ar
kity su jaunimu dirbanciy asmeny bus aiskiai komunikuojama netolerancija bet kokioms patyc¢ioms,

diskriminacijai bei jie patys laikysis $iy tiek formaliy, tiek neformaliy susitarimy, jaunimas S$iy
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susitarimy laikysis. Taciau, tam butina salyga, kad jaunimo darbuotojai patys geléty (gebéty) tai

tinkamai komunikuoti ir Zinoty kaip elgtis skirtingose situacijose.

6 lent. (Ne)diskriminuojancig aplinka sukuriantys veiksniai darbe su jaunimu

ir elgsenos

taisyklés

Subkategorija | Iliustruojantys teiginiai
Jaunimo ,jaunimas daug tolerantiSkiau zitri j lytis ir nei mes* (ROK2); ,,jaunimas labai
tolerancija gaudyti bando, ne tiek samoningai, kiek pastebi kai kg pasakai ne taip* (PANS);
,jaunima stengsimes jtraukti ir Sviesti, kad ta tolerancija turi biiti bet kam <..> i§
ju lupy garsiai to nebeisgirsi, tad jei Sviesi ir netoleruosi diskriminacijos tai

iSsispres” (AKM1).

Organizacijy | ,,priklauso nuo jaunimo darbuotojo laikysenos, jei tu tam nesukuri erdvés — jaunas
nustatomos | zmogus greit supranta, kad to daryti negalima“ (ROK?2); ,,visi Sitie klausimai
vidaus priklauso nuo organizacijos vidinés pozicijos ir kiek organizacija toleruoja tokius
komunikacijos | dalykus. Pas mus atéjus iSkart informuoja, kad ¢ia nuliné tolerancija

diskriminacijai, smurtui ir t.t., <..> bet kas vyksta jaunimo vidiniuose

santykiuose uz organizacijos/mokyklos riby, nezinome* (AKM1).

Visuomenés ir

,»Visuomenéje vis dar yra diferencijavimas, kuris ateina i§ vyresniyjy“(ROK4);

kity institucijy | mokytojai labai skirto, kur berniukai, kur mergaités <...> Paaugliai labai reaguoja
formuojama | | bendraamziy aplinkg ir tévai nebéra toks autoritetas, tad daug kas atsineSama i$
jaunimo visuomenes, o ne tik tévy“ (ROK?2); ,,mokykla labai kei¢iasi, iSkyrimas tam
nuomonge tikrose veiklos ir galimybése (negaliu sakyti kad 100 proc), bet kiek tenka

susidurti nebéra tokiy dalyky“ (PAK1); ,,lygybei pagrindas yra, tik jaunimo noras
atstovauti ar buti tam tikroje organizacijose, tam tikrame draugy ir tévy rate,

pastumia j tam tikrg pus¢* (AKMS).

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Apibendrinant priemones ir veiklas, reikalingas siekiant uztikrinant lyCiy lygybe darbe su
jaunimu, daugiausia démesio respondentai skyré biitent Ziniy ir geb¢jimy Sioje srityje stiprinimui. Kai
kurie jaunimo darbuotojai teigé jog ,.galime pasitarti su psichologu ar specialistu, bet reikty patj
darbq su jaunimu stiprinti ir tai nes kokybe, nesvarbu kokia formq ir su kokiu jaunimu dirbs.
(PAN2). Tad akcentuotas: (i) jaunimo darbuotojy pareigybiy stiprinimas, per darbo sutarties ir etato
dydzio pastovumo uztikrinimg, konkurencingg rinkoje darbo atlygj ir kitus veiksnius, leidzian¢ius
pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus; (ii) jaunimo darbuotojy kompetencijy, jtraukiant
ly¢iy lygybés, lytiSkumo, neutralaus lyciai bendravimo temas i jaunimo darbuotojy mokymus; (iii)

viso jaunimo nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus stiprinimas ir galimybe¢ jiems konsultuotis Siais
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klausimais; (iv) visuomenés (tévy, mokytojy ir kity dirbanciy su jaunais asmenimis) ugdymas

lytiSkumo klausimais; (v) netolerantiSkos diskriminacijai aplinkos visuomenéje formavimas.

3.2 Kiekybinio tyrimo rezultaty aptarimas

Demografiniai tyrimo rezultatai pateikti 5 pav.:

e tyrime dalyvavo 105 respondentai i§ Marijampolés rajono (19), Akmenés rajono (8),
Panevézio miesto (6), Pakruojo rajono (19), Rokiskio rajono (12), Raseiniy rajono (10),
Alytaus miesto (31) savivaldybiy.

e atsakymus pateiké 84 moterys ir 21 vyras, kuriy amzius pasiskirste tarp Siy amziaus
grupiy taip : iki 20 m. — 17, 20-29 m. — 26, 30-39 m. — 18, 40-49m. — 24, 50-59 m.— 15,
60-69m. — 5.

e iSsilavinimo pasiskirstymas tarp respondenty: pagrindinis — 12, vidurinis — 14,

aukStesnysis — 11, bakalauro arba jam prilygintas — 46, magistro — 22.

Rokiskio rajono savivaldybe [N 60-69m. - . -
. Magistro
Raseiniy rajono savivaldybé [JTON 50-59m. _ Aukiasis bakalauro arba jam _
Panevézio miesto savivaldybé - prilygintas
a0,
Pakruojo rajono savivaldybé [ NION Aukstesnysis -
N s03m.
arijampolés rajono. . |00
vidurinis [
Alytaus miesto savivaldybe |G 20-29 m. _
Akmenés rajono savivaldybe [JEH iki2om. [ Pagrindinis -

5 pav. Demografiniai tyrimo duomenys

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Tyrime respondenty buvo klausiama, kaip jy atstovaujamoje organizacijoje yra iSpildomos Sios
darbo su jaunimu turinio formavimo formos (6 pav.): organizacijos veiklomis pritraukiamas
jaunimas, pagal pritraukiamg jaunimg parenkamos veiklos bei jaunimo galimybés paciam rinktis
veiklas. Gauti rezultatai leidzia teigti, jog visos vertintos formos (atsakymy vidurkis varijuoja tarp
3.81 bei 4.00) yra neblogai iSpildomos respondenty organizacijose, bet galimybiy tai gerinti dar yra
(pasiekti atsakymo vidurkj bent 4.2 ir daugiau). Atsizvelgiant | detalesnius rezultatus visy veikly
jgyvendinimas labai nesiskiria, bet galima jzvelgti kurios veiklos iSpildomos kiek geriau —
respondentai jvardino, kad kiek prasCiau negu kiti principai yra sudaromos galimybés jaunimui
pasirinkti veiklas (3.81). Siek tiek geriau uZ pastarajj principa yra i$pildoma, tai, jog organizacijos
veiklomis yra pritraukiamas jaunimas (3.92). Geriausiai respondentai jvertina, kad pagal pritraukiama

jaunimg yra parenkamos veiklos.
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Darbo su jaunimu teisinis

reguliavimas

Savo veiklomis pritraukiame Pagal pritraukiama jaunima Jaunimas pats renkasi veiklas
jaunima parenkame veiklas

6 pav. Darbo su jaunimu turinio parinkimas organizacijose

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Apklausos respondenty nuomone, dabar ly¢iy lygybés problemos (7 pav.) néra daugiausia
problemy sukelianti jy kasdienio darbo dalis (atsakymy vidurkiai nevirSija 3.4), gauty rezultaty
vidurkiai varijuoja nuo 2.01 iki 2.37. Tai galime vertinti kaip egzistuojancias, bet dideliy
nesklandumy kasdien¢je veikloje nesukeliancias problemas. Palyginus gauty atsakymy vidurkius
matoma, jog maziau probleminiy situacijy kyla dél diskriminacijos ly¢iy pagrindu (2.01), lyCiy
identifikavimo (2.13) bei darbuotojy ir jaunimo santykiy (2.18). Kiek didesni issiikiai kyla dél veikly
jvairoves (2.31) bei teisinio reguliavimo (2.30), galime i$skirti, jog Siandien, darbe su jaunimu galimai

didesni i$siikiai kyla dé¢l veikly jtraukimo (2.36) ir stereotipy apie vyriska ir moteriska elgesi (2.37).

Su kokiais i§§tkiais susiduriate ly¢iy lygybés tema darbe su Kuri lyéiy nelygybés situacija darbe su jaunimu $iandien, kelia
Jjaunimu 3iose pateiktose situacijose: daugiausia riziky ly¢iy lygybei darbe su jaunimu ateityje?

o
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7 pav. Ly¢iy lygybés probleminiy situacijy vertinimas Siandien ir ateityje

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Vertinant gautus apklausos rezultatus tarp ateityje galiniy kilti riziky (7 pav.), kurias
respondentai jzvelgia jau Siandien, tyrime pateiktos probleminés situacijos tikétina nebus pagrindines,
kurias turés spresti dirbantys su jaunimu specialistai (gauty atsakymy vidurkiai nevirsija 3.4), bet i$

esmés $iy situacijy iSvengti nepavyks (atsakymy vertinimas varijuoja tarp 2.04 ir 2.44). Lyginant su
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Darbo su jaunimu teisinis

reguliavimas

Darbu su jaunimu

klausimu kuriame buvo vertinamos Siandien esancios problemos, i§ dalies galima jzvelgti, jog kai
kurios jvardintos probleminés situacijos turi galimybiy sumazéti, kitos galimai suintensyvés. Tarp
gauty atsakymy matoma, jog darbe su jaunimu kils mazesni i8Siikiai dél darbuotojy ir jaunimo
santykiy (2.04), bei darbo su jaunimu jgyvendinimo (2.08). Remiantis Siomis tendencijomis galime
daryti prielaida, jog stereotipai apie vyriSka ir moteriska elgesj (2.44) bei stereotipiSka darby
skirstymg (2.28) isliks bei tikétina padidés. Veikly jvairovés (2.17) bei veikly jtraukimo (2.17)
probleminiy situacijy galimai gali sumazéti (klausime vertinant Siandien atsakymy vidurkiai
atitinkamai 2.31 bei 2.36)

Apklausos pagalba jvertinus jaunimo supratimo apie lyCiy nelygybés problemas (8 pav.) gautus
rezultatus galime vertinti, jog jaunimas i§ dalies supranta ly¢iy lygybés problemas (jver¢iy vidurkiy
pasiskirstymas tarp 2.81 ir 3.65). IS esmés respondenty nuomone néra situacijy kuriy jaunimas
nesuprasty, galima interpretuoti, kad sunkiau suvokia teisinio reguliavimo (2.81), darbo su jaunimu
igyvendinimo (3.23) bei ly¢iy identifikavimo problemas (3.35). Geriau supranta veikly jtraukimo
(3.41) bei veikly jvairovés situacijas (3.45). Darbuotojy ir jaunimo santykiai (3.58), stereotipai apie
vyriska ir moteriSka darbg (3.62) ar stereotipinis vyriskas ir moteriSkas elgesys (3.51) suprantami dar
geriau, su mazu tarpusavio skirtumu. Respondenty nuomone geriausiai jaunimas supranta
diskriminacijos lyties atzvilgiu problemas (3.65).

Ivertinkite kaip jaunimas supranta ly¢iy lygybés problemas? Ivertinkite kaip jaunimas reaguoja | iskylancias ly¢iy lygybés

situacijas?
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8 pav. Jaunimo ly¢iy lygybés supratimo ir reagavimo i situacijas duomenys

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Atsizvelgiant  gautus rezultatus kaip jaunimas reaguoja i ly¢iy lygybés problemas (8 pav.),
galime pastebéti, jog jaunimas i§ esmeés menkai reaguoja i problemas kylancias ly¢iy nelygybés
situacijose (atsakymy vidurkiai varijuoja tarp 2.46 ir 3.25). Menkiausiai reaguojama teisinio
reglamentavimo srityje (2.46), kiek daugiau reaguojama darbo su jaunimu jgyvendinime (2.77),

veikly ivairovés ir veikly jtraukimo situacijose (2.77). Gautus rezultatus i$ dalies galime interpretuoti,
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jog kiek labiau jaunimas reaguoja j diskriminacijos ly¢iy pagrindu (3.19) bei vyrisko ir moterisko
elgesio (3.25) stereotipy situacijose.

Klausime ar skiriasi darbuotojy ir jaunimo supratimas lyciy lygybés probleminiais klausimais,
68 proc. teigia, jog supratimas nesiskiria, o 32 proc. mano, kad skiriasi. Ta¢iau net analizuojant ty
respondenty, kurie jzvelgia skirtumus atsakymus, matoma jog skirtumai yra, bet nelabai reikSmingi
kasdieng¢je veikloje (atsakymai varijuoja tarp 2.81 ir 3.28).

Su jaunimu dirbantys asmenys, kurie dalyvavo apklausoje, savo pasirengimg dirbti su jaunimu
iSlaikant lyCiy lygybés principus (9 pav.) vertina neblogai (3.89), bet galimybiy profesiniame
tobuléjime Sioje srityje dar yra. Ypac vertinant konsultavimo ly¢iy lygybés klausimais kompetencijy
tobulinima respondentai teigia , kad konsultacijy ly¢iy lygybés klausimais stokojama (2.73) ir apie
40 proc. respondenty Siuo klausimu konsultuojami reciau negu kas 2 metus, o i§ jy 15 proc. iSvis
néra konsultuoti. Didesné dalis Sio tyrimo respondenty (apie 60 proc.), dazniau nei karta per metus

Sios srities problematika nagrinéja bendruose susitikimuose ir kitokio pobiidzio konsultacijose.

Kaip vertinate savo pasiruoSima dirbti su jaunimu  Kaip daznai binate konsultuojamas (-a) lyciy
iSlaikant ly¢iy lygybés principus? lygybés klausimais darbe su jaunimu?
9 Pav. Darbuotojy dirbanciy su jaunimu pasiruo$imo dirbti su jaunimu

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Apklausoje respondenty taip pat buvo prasoma jvertinti, kurie fokus grupiy apklausos metu
iSryskéje sitlymai, kaip gerinti ly¢iy lygybés principus atitinkancia darbo su jaunimu aplinka, jy
nuomone yra svarbiis (10 pav.). Remiantis gautais rezultatais visi sitilymai i§ dalies yra svarbiis

(atsakymai varijuoja tarp 3.66 bei 4.05 jvercio).
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Islaikyti skirtingy ly¢iy Daugiau gyvy mokymy,  Parengti aktualig darbo su  Investuoti i ly¢iy lygybés
darbuotojy kolektyva konferencijy ly¢iy lygybés jaunimu ly¢iy lygybés problematikos svietimo
temomis poziliriu metodine medziaga prevencija ne tik tarp darba
su jaunimu vykdangiy
subjektu, bet ir tarp
formalyjj ir neformalyji
Svietimg vykdanéiy subjekty

10 Pav. Darbo su jaunimo tobulinimo id¢jos gerinant ly¢iy lygybés principy iSlaikyma

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Tad vertinga skirti démesj jiems visiems, taciau kiek iSsiskiria prioritetiSkumas. Kiek mazesnj
poreiki respondentai nurodo skirtingy ly¢iy komandy i$laikyme (3.66). Didesnis poreikis pastebimas
gyvy konsultacijy ly¢iy lygybés problematika (3.84). Svarbiausios sritys jvardijamos, jog reikia
parengti standartizuota medziagg darbui su jaunimu ly¢iy lygybés pozitriu (4.04), bei i Sios
problemos diskusijg jtraukti formaliojo ir neformaliojo $vietimo specialistus (4.05), gerinant lyciy
lygybés problematikos situacija Lietuvoje.

Siekiant identifikuoti, ar egzistuoja skirtumai, vertinant problemines ly¢iy lygybés situacijas
darbe su jaunimu, atsizvelgiant i respondenty charakteristikas, Sie duomenys buvo analizuojami
respondenty lyties atzvilgiu (11 pav.). IS esmés dideliy skirtumy vertinant gauty atsakymy vidurkius
néra pastebima, net ir atsizvelgiant | tai, jog tyrime dalyvavo daugiau motery (76 proc. motery ir 24
proc. vyry), bet galima teigti, jog vyrai i§ dalies Siandienos ly¢iy lygybés situacijg darbe su jaunimu
vertina kaip problematiSkesne (tiek nezymiu vidurkiy skirtumu: moterys 2.22, vyrai 2.29, tiek
atsizvelgiant | atsakymy pasirinkimy daznj). Vyrai jaunimo ir darbuotojy santykius (vyrai 2.24,
moterys 2.16), stereotipinj darby skirstyma (vyrai 2.32, moterys 2.24) bei stereotipinj elgesj (vyrai
2.43, moterys 2.35) vertina taip pat kaip labiau problemiska, negu apklausoje dalyvavusios moterys.
Taip pat, nedideliu reikSmingumo skirtumu, vyrai stereotipiska darby skirstyma ir elgesj iSskiria kaip
daugiau riziky kelian¢iu veiksniu ateityje (pagal atsakymy pasirinkimo daznj). Galima i$skirti, jog
moterys kiek geriau vertina jaunimo lyc¢iy lygybés problemy suvokima, negu vyrai (pagal atsakymy

pasirinkimo daznj). Bet visi jvardinti skirtumai yra neZymds ir svarbiy tendencijy nesuformuoja.
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Su kokiais i$3tikiais susiduriate ly¢iy lygybés tema darbe su Kuri ly¢iy nelygybés situacija darbe su jaunimu $iandien, kelia

aunimu Siose pateiktose situacijose: B Moteris B Vyras daugiausia riziky ly¢iy lygybei darbe su jaunimu ateityje? ® Moteris 8 Vyras
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11 pav. Ly¢iy lygybés problematikos vertinimo pasiskirstymas pagal respondento lytj

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Atsizvelgiant | galimus respondenty iSsilavinimo skirtumus atsakymuose, detalesnéje analizéje
pastebime (12 pav.), jog taip pat labai iSsiskirian¢iy tendencijy néra. Pastebétina, jog Zemesnj
iSsilavinimg turintys respondentai, Siandienos ir ateities problemy svarba jvertina Zemesniu balu
(vidurinis 2.11, pagrindinis 2.13) negu atsizvelgiant i aukstajj iSsilavinimg (auksStesnysis — 2.28,
bakalauro — 2.23, magistro — 2.20) turin¢ius asmenis. Taip pat galimai pastebima iSimtis tarp magistro
laipsnj turin€iy respondenty, kuriy ly¢iy lygybés problemiskumo vertinimas tarp aukstaji iSsilavinima
turin¢iy asmeny yra Siek tiek Zzemesnis (magistro laipsnj turintys — 2.20 ir 2.17, aukStesnysis 2.28 ir
2.22, bakalauro —2.23 ir 2.20). Vertinant kaip jaunimas supranta ly¢iy lygybés problematika matoma,
jog pagrindinj iSsilavinimg turintys respondentai geriau vertina jaunimo supratimg (3.50), negu
turintys vidurinj ir aukstesn] iSsilavinima (jvercio reikSmeés 3.41 ir 3.43). Taip pat i§ dalies labiau
konsultuojami lyciy lygybés problematikos klausimais yra aukStesn] negu vidurinj iSsilavinima

turintys respondentai.

Su kokiais i8§tikiais susiduriate ly¢iy lygybés Kuri ly¢iy nelygybés situacija darbe su jaunimu
tema darbe su jaunimu $iose pateiktose siandien, kelia daugiausia riziky ly¢iy lygybei
situacijose: darbe su jaunimu ateityje?
Pagrindinis ~ Vidurinis  AukStesnysis  Aukstasis Magistro Pagrindinis  Vidurinis  AukStesnysis AukStasis ~ Magistro
bakalauro bakalauro
arba jam arba jam
prilygintas prilygintas

12 pav. Ly¢iy lygybés problematikos vertinimy pasiskirstymas pagal turimg iSsilavinima

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Atsizvelgiant | galimus nevienodus respondenty atsakymus dél amziaus skirtumy, pastebima,

jog respondentai kuriy amzius tarp 20-49 m., problemines situacijas darbe su jaunimu jvertina
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didesniu balu (balas varijuoja tarp 2.24-2.33), negu respondentai iki 20 m. (balas 2.13) ir vyresni negu
50 m. (13 pav.). Tokia pati tendencija pastebima ir vertinant $ios dienos problemines situacijas kaip
rizikas ateityje (13 pav.): iki 20 m. ir vyresni negu 50 m. respondentai pateiktas lyCiy lygybés
situacijas vertina mazesniu balu (atitinkamai 2,05 balo ir tarp 2,05 ir 2,09 balo) negu respondentai
kuriy amziaus nuo 20 iki 50 mety (vertinimas tarp 2.20 ir 2.22 balo). Atsizvelgiant | jaunimo
supratimg ly¢iy lygybés klausimais visos amziaus grupiy vertinimas panasus, taciau klausimo jverciai
nusakantys kaip jaunimas reaguoja i lyCiy lygybés problematines situacijas iSsiskiria — respondentai

vyresni negu 60 m. mano, jog jaunimas menkiau reaguoja i Sias problemas negu kitos amziaus grupés.

Su kokiais i§8ukiais susiduriate lyéiy lygybés Kuri lyéiy nelygybes situacija darbe su
tema darbe su jaunimu §iose pateiktose jaunimu siandien, kelia daugiausia riziky lyciy
situacijose: lygybei darbe su jaunimu ateityje?

iki20m. 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 iki20m. 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

13 pav. Ly¢iy lygybés problematikos vertinimy pasiskirstymas pagal amziaus grupes

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Vertinant darbuotojy ir jaunimo supratimo skirtumus lyCiy lygybés klausimais (14 pav.),
pastebétina, jog kuo vyresni tyrime dalyvave respondentai, tuo labiau nuomonés skiriasi (iSimtis 40-
49 mety respondentai, kuriy Sis vertinimas auks$ciausias i$ visy grupiy ir siekia 3.14 balo). Pagal
konsultavima ly¢iy lygybés tema, respondentai iki 20 m. (2.64) ir apklausos dalyviai vyresni negu 50
m. (2.61 ir 2.48) yra konsultuojami kiek reciau negu kitos amziaus grupés. Analizuojant gautus
rezultatus i klausimg kaip pagerinti ly¢iy lygybés principus atitinkancig darbo su jaunimu aplinka,
pasiskirstymas tarp amziaus grupiy tolygus (2.81-2.95) su i§imtimi tarp 60 ir vyresniy respondenty,
jie ivardintas priemones vertino prasciau negu kitos amziaus grupés — 3.65, o prasciausiai jvertino
mokymy poreikj (3.48 lyginant su kity amziaus grupiy 3.70 — 3.89). Taip pat galima pastebéti, jog
respondentai iki 20 m. labiau vertina skirtingy ly¢iy komandy i$laikyma (3.81) negu kitos amZiaus

grupés (likusiy amziaus grupiy jverc¢io vidurkis 3.66).

25



Ar skiriasi Jasu. darbuotoju su jaunimu, ir Kaip daznai biinate konsultuojamas (-a) lyiy Pateikite savo nuomong kurios i§ pateikty priemoniy
jaunimo ly€iy lygybés supratimas? lygybeés klausimais darbe su jaunimu? yra aktualiausios siekiant ly¢iy Iygybés pagrindu
kylantiy probleminiy situacijy mazéjimo:

Ki20m. 2020 3030 40-49 50-50 60-60  iki20m. 2020 30-30 40-40 50-50 60-60 iki20m. 2020  30-30  40-40  50-50  60-60
14 pav. Ly¢iy lygybés problematikos vertinimy pasiskirstymas pagal amziaus grupes

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Analizuojant gautus apklausos rezultatus pastebéta, jog respondentai, kurie yra dazniau
konsultuojami ly¢iy lygybés tema, savo organizacijose vertina geriau iSpildomas darbo su jaunimu
turinio formavimo formas (15 pav.): organizacijos veiklomis pritraukiamas jaunimas, pagal

pritraukiamg jaunimg parenkamos veiklos bei jaunimo galimybés paciam rinktis veiklas.

Kuris teiginys geriausiai atspindi situacijg Jusy organizacijoje?

4,07
3.96
3,93
I | B

Nesu konsultavesis  Kartg per 2-3 metus Mazdaug karta per Dazniau negu karta ]  Nuolatos keliu
metus metus klausimus

mmmm Savo veiklomis pritraukiame jaunima

mmmm Pagal pritraukiama jaunimg parenkame veiklas

B Jaunimas pats renkasi veiklas

--------- Linear (Savo veiklomis pritraukiame jaunima)

--------- Linear (Pagal pritraukiamg jaunima parenkame veiklas)
--------- Linear (Jaunimas pats renkasi veiklas)

15 pav. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pagal amziy ir poziiiri i ly¢iy lygybés problemas

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Labai panasi tendencija pastebima ir kity apklausoje iSskiriamy probleminiy sri¢iy atzvilgiu (16
pav.) — kuo labiau konsultuojamas yra respondentas, tuo didesng¢ svarba suteikia lyc¢iy lygybés
problemoms darbe su jaunimu, tuo labiau mano, jog jaunimas neblogai supranta ir labiau reaguoja i

Sias problemas, negu maziau konsultuoti respondentai. Pagal konsultavimo daznuma pastebima
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tendencija ir pasiruosime dirbti su jaunimu islaikant ly¢iy lygybés principus — dazniau konsultuotas
respondentas geriau vertina savo pasiruo$img. Taip pat, did¢ja poreikis konsultacijoms, iSsiskiria

pritarimas metodikos parengimui ly¢iy lygybeés klausimais darbe su jaunimu.

Su kokiais 1$§tkiais susiduriate ly¢iy lygybés tema darbe Kuri lyéiy nelygybeés situacija darbe su jaunimu $iandien, Kaip vertinate savo pasiruo$ima dirbti su jaunimu i§laikant
su jaunimu Siose pateiktose situacijose: kelia daugiausia riziky ly¢iy lygybei darbe su jaunimu ly¢iy lygybés principus?
ateityje?
Nesu Karta per 2-3 Mazdaug Dazniaunegu Nuolatos Nesu Karta per 2-3 Mazdaug Dazniaunegu Nuolatos Nesu Kartg per 2-3 Mazdaug Dazniaunegu Nuolatos
konsultavesis  metus karta per  kartg | metus keliu konsultavesis  metus karta per  kartg { metus keliu konsultavesis  metus karta per  karta | metus keliu
metus klausimus metus klausimus metus klausimus

16 pav. Lyciy lygybés problematikos vertinimo pasiskirstymas pagal konsultavimo daznuma

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis tyrimo duomenimis

Tad apibendrinant atliktos apklausos duomeny analize, galima i$skirti Siuos pastebéjimus:

1. Anketiniame tyrime pateiktos ly¢iy lygybés probleminés situacijos jvertintos kaip mazai
problemiskos Siandieniniame darbe. Respondentai taip pat menkai vertina rizika, jog Sios problemos
bus opesnés ateityje.

2. Respondenty nuomone jaunimas i§ dalies supranta dél ly¢iy lygybés kylancias problemas,
bet dél jy reaguoja vangiai, su keletu i§im¢iy.

3. Apklausoje dalyvave su jaunimu dirbantys respondentai savo pasirengimag dirbti i§laikant
ly¢iy lygybés principus vertina neblogai, bet taip pat pastebimas iSreikstas poreikis Sias kompetencijas
tobulinti.

4. Didziausio pritarimo tyrime sulauké lyCiy lygybés principus uZtikrinancios metodikos
parengimas bei pritarimas, jog i lyCiy lygybés uztikrinimg dirbant su jaunimu diskusijg bty jtraukti
formaliojo ir neformaliojo Svietimo specialistai. Konsultacijoms ly¢iy lygybés tema respondentai
pritaria, o gauti rezultatai rodo, jog labiau konsultuotas asmuo visapusiskai geriau supranta tiek

jaunimo poziiirj Siais klausimais tiek vyraujancias problemines situacijas.
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ISvados

1. Ly¢iy lygybés samprata darbo su jaunimu kontekste Lietuvoje formuojama atsizvelgiant |
LR Lygiy galimybiy istatyme numatytg valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy (jskaitant
Svietimo, mokslo ir studijy jstaigy) bei visy paslaugas teikianciy jstaigy pareiga jgyvendinti lygias
galimybes bei LR Jaunimo politikos pagrindy jstatyme nurodytas darbo su jaunimu paslaugy teikimo
principus ir konkrec¢iy paslaugy tvarkos aprasus. Remiantis juose jtvirtintomis nuostatomis, siekiant
uztirtinti ly¢iy lygybés darbe su jaunimu principo jgyvendinima, svarbu, jog ly¢iy lygybeés principas
biity uztikrinimas skirtingose §ios paslaugos planavimo, turinio organizavimo, teikimo bei suteikty
paslaugy vertinimo etapuose. Siy paslaugy prieinamumas ir jy jvairové turi nediskriminuojanciai

atliepti visy jauny asmeny, nepriklausomai nuo jy lyties, poreikius.

2. Siekiant identifikuoti esamg ly¢iy lygybés darbe su jaunimu situacija Lietuvoje, atlikta
mokslinés literatliros bei antriniy statistiniy duomeny apzvalga, leidzia teigti, jog nors skiriamas
démesys lygybés principy, jsikatant lyCiy lygybe, igyvendinimui (pvz. tobulinamas teisinis
reglamentavimas, vykdomos informacinés kampanijos, programos ir projektai), vis dé¢l to Lietuvoje
lytis daznai suvokiama tik kaip fiziné ir visuomenéje egzistuoja “tradiciné” vyro arba moters lyties
samprata bei su tuo susije stereotipai. Sios ir kitos ly¢iy lygybés problemos vyraujancios visuomenéje
persikelia ir j darbg su jaunimu, dél kuriy kyla probleminés situacijos darancios Zalg tiek jaunam

zmogui tiek organizacijai.

3. Atlikus 7 Lietuvos savivaldybiy su jaunimu dirbanciy asmeny fokus grupiy apklausas bei

atlikus papildancia anketing apklausg pastebétini Sie aspektai:

3.1 ISreikstas poreikis skirti daugiau iStekliy darbui su jaunimu, siekiant iSlaikyti kuo aukStesne
paslaugy kokybe. Priklausomai nuo konkrecios organizacijos triksta iStekliy konkurencingam darbo
uzmokesc¢iui pasiilyti, uztikrinant pakankamg ir nuolatinj darbuotojy branduolj, ypac islaikant
skirtingy ly¢iy darbuotojus organizacijoje.

3.2 Apibendrinant rezultatus, ly¢iy lygybés problematika Siuo metu nekelia labai sudétingy
neteisingai suvaldyty probleminiy situacijy ly¢iy lygybés tema gali sukelti neigiamus padarinius tiek
su jaunimu dirbanciai organizacijai pritraukiant ar i§laikant jaunus Zmones, tiek jauno Zmogaus raidai,
ypac netolerantisko pozitrio diskriminacijai sklaidai. Ly¢iy lygybés iSlaikymas, neutralus lyciai

bendravimas bei lytiSkumo problemos islieka kasdieniais dirbancio su jaunimu specialisto i$siikiais.

3.3 Remiantis kokybinio ir kiekybinio tyrimo rezultatais, darbuotojy zinios lyCiy lygybés
principy iSlaikyme darbe su jaunimu prisideda prie kokybiskesnio darbo uztikrinimo. Darbuotojai
savo pasirengimg dirbti uZtikrinant ly¢iy lygybe vertina neblogai, bet taip pat iSreiskia poreikj jgyti
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daugiau ziniy Sioje srityje. Stipriausiai palaikomos idéjos parengti lyCiy lygybe uztikrinancia
metodika darbe su jaunimu i §j procesa pritraukiant vis daugiau formaliojo ir neformaliojo Svietimo

specialisty.
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Rekomendacijos

Rekomenduotina daugiau démesio skirti ly¢iy lygybés principy darbe su jaunimu uztikrinimui,

iniciatyvy lygybei ir nediskriminavimo skatinimui:

1. Rekomenduotina bendradarbiaujant su nacionalinémis ir kitomis skétinémis jaunimo
organizacijomis (JRA, LiJOT) parengti lyCiy lygybés principy iSlaikymo darbe su jaunimu
metodika, skirta asmenims dirbantiems su jaunais zmonémis, akcentuojant veikly turinio jvairovés
bei jtraukimo aspektus, stereotipy apie vyriska ir moteriska elgesi bei darbus vengima,

diskriminacijos dél lyties ar lytiSkumo suvokimo bei neutraly lyc¢iai bendravima.

2. Stiprinant organizacijy, dirban¢iy su jaunimu gebé¢jimus, investuoti | lyCiy lygybés
igyvendinimui skirtas kompetencijas (tiek vadovy, tiek darbuotojy). Inicijuoti daugiau diskusijy,
mokymy ly¢iy lygybés principy uztikrinimo tema, akcentuojant veikly turinio jvairovés bei
itraukimo aspektus, stereotipy apie vyriska ir moteriska elgesi bei darbus vengima, diskriminacijos

dél lyties ar lytiSkumo suvokimo bei neutraly ly¢iai bendravimg.

3. Siekiant uztikrinti jaunimo darbuotojy veiklos kokybei ir tgstinumui biitinas salygas, sitlytina
gerinti jaunimui skirty veikly turinj atsizvelgiant j lygias galimybés veikly jvairovés ir veikly
jtraukimo pozidiriu. Tyrimo duomenimis, pastebéta, jog organizacijose jsivyrauja vienai lyCiai
palankesnés veiklos, taip maziau atliepiant kitos lyties poreikius, tad siiilome jsivertinti
organizuojamy veikly patrauklumg skirtingy ly¢iy atzvilgiu. Igyvendinti lyCiy lygybés principus
vidinei ir iSorinei organizacijos komunikacijai, naujieny formavimui, dalinantis prevencine

informacija.

4. Siulytina biudzetinéms ir NVO organizacijoms investuoti j skirtingy ly¢iy darbuotojy komandy
i8laikyma su jaunimu dirbanc¢iose organizacijose. Tai yra viena i§ svarbiausiy priemoniy padedanciy

uztikrinti ly¢iy lygybe formuojant organizacijos veikly ir paslaugy turinj skirty jaunam Zmogui.

5. Rekomenduojama svarstyti valstybes ir savivaldybeés jstaigoms organizuojant jaunimui ir darbo
su jaunimu skirtus projektus, finansavimo konkurso nuostatuose numatyti prioritetus skatinancius

ly¢iy lygybes principo jgyvendinima.

6. Rekomenduojame parengti ir patvirtinti organizacijoms Lygybés planus, kuriuose biity jtraukti
ly¢iy lygybés ir nediskriminavo ly¢iy pagrindu aspektai. Tai prisidéty prie organizacijos vertybiy

deklaravimo visuomenei bei vidinés tvarkos procesy tobulinimo.

30



7. Skirti didesni démes] bendradarbiavimo vystymui tarp su jaunimu dirban¢iy organizacijy,
itraukti formaliojo ir neformaliojo Svietimo organizacijas bei jy specialistus. Kartu plétoti lyciy
lygybés principy darbe su jaunimu iSlaikymo diskusijg ir prie§ rengiant ly¢iy lygybés principy
iSlaikymo darbe su jaunimu metodika ir po. Taip kompleksiSkiau prisitaikant prie esamos

problemings situacijos gerinimo.
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Priedas

Nediskriminavimo veiksmy plano priemongs, skirtos jaunimo tikslinei grupei

Priemonés| Priemoné (2021 m.| 2022 m. |2023 m. Priemonés veiklos
numeris
2.2. Rengti 4 4 4  |Regionuose organizuojami su jaunimu
jaunimui ir su dirbanc¢iy asmeny mokymai, kuriy tikslas —
jaunimu skatinti  nediskriminavimg, pagarba i
dirbantiems pakantuma vieny kitiems, mazinti patyciyj
asmenims apraiSkas, padéti jaunimui ir su jaunimu
mokymus dirbantiems asmenims suprasti nepagarby
lytiSkumo elgesi, rasti budy $§j elgesi keisti, ugdyti
ugdymo supratingg elgesj, priimti ir gerbti visus
klausimais zmones, atpazinti ir jvardyti stereotipy bei
iSankstiniy  nuostaty  zalag  tarpusavio|
bendravimui, atpazinti ir jvardyti lyciyj
stereotipy keliama Zzala, skatinti pakantumg)
LGBT+ asmenims, supratimg apie skirtingas
tapatybes
2.3. Rengti 15 15 15 |Regionuose organizuojami jaunimo, su
jaunimui, syl jaunimu dirban¢iy asmeny ir savivaldybiy
jaunimu administracijy darbuotojy mokymai, kuriy
dirbantiems tikslas — stiprinti lygiy galimybiy, motery ir
asmenims, vyry lygybés, apsaugos nuo smurto artimoje
savivaldybiy aplinkoje politiky formavimo ir
administracijy igyvendinimo procesus, padéti jaunimui, su
atstovams jaunimu dirbantiems asmenims ir
mokymus savivaldybiy administracijy darbuotojams
nediskriminav jvaldyti ir lavinti nediskriminacinio ir
imo pagarbaus bendravimo biidus, ugdyti
skatinimo, supratinga elgesi, atvirg poziiirj ] Zmones,
pagarbos gebéjima atpazinti savyje stereotipus ir
Zmogui iSankstines nuostatas, kurios lemia santykj su

ugdymo, lygiy
galimybiy,
motery ir vyry|

kitais zmonémis, pagal tai keisti savo elges]
ir bendravimg su aplinkiniais; atpaZzinti

patyCiy uzuomazgas ir jgalinti aktyviai
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lygybés
politiky
igyvendinimo,

apsaugos nuo

veikti, siekiant minimizuoti jy atsiradimo
galimybes, 0 jau esant patyCioms —
adekvaciai reaguoti, kovoti su jy priezastimis

savo gyvenamojoje, mokymosi ar darbo

smurto aplinkoje; mokymy metu pateikiama teoriné
artimoje medZziaga ir interaktyviai mokoma praktiniy
aplinkoje igiidziy
politiky
formavimo i
igyvendinimo
klausimais

2.6. Organizuoti 18 - [Regionuose organizuojami mokymai
mokymus savivaldybiy jaunimo reikaly
savivaldybiy koordinatoriams, kitiems savivaldybiy
jaunimo administracijy ir senitinijy darbuotojams,
reikaly siekiant skatinti tarpkultiirinj dialoga,
koordinatoria uztikrinti efektyvy darba su migranty
ms, kitiems Seimomis, vaikais ir jaunimu, mazinti
savivaldybiy diskriminacijos ir stereotipy apraiskas.
administracijy

ir senitinijy
darbuotojams
tarpkulttirinio
dialogo, darbo
su migranty
Seimomis,
vaikais ir
jaunimu

temomis
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