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PASIULYMAI DEL LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS PRIEMONIY

Visuomenés ir verslo plétros institutas siekia uztikrinti gyventojy, bendruomeniniy
organizacijy ir smulkiyjy versly plétrg bei bendryjy kompetencijy ugdymo kokybe, taip
gerinant jy galimybes augti, kurti inovatyvias paslaugas ir produktus bei didinti
bendruomeniy socialine jtrauktj, stiprinant rySius tarp vietos gyventojy, verslo ir valdZios

visoje Lietuvoje.

2022 metais kartu su partneriais SeSiose Lietuvos savivaldybése jgyvendinome projektg ,Be
abejo (turbit) tiesa“, kurio tikslas yra organizuojant SvietéjiSkas, edukacines, advokacines
bei informaciniy kampanijy veiklas didinti Marijampolés, Vilkaviskio rajono, Klaipédos
miesto, Klaipédos rajono, Utenos rajono ir Moléty rajono savivaldybése gyvenanciy asmeny
sgmoningumg bei kompetencijas lygiy galimybiy ir nediskriminavimo srityse ir prisidéti,
kuriant lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikg Siose savivaldybése pagal
diskriminacijos grupes dél amziaus, ly€iy lygybés, rasés, etninés priklausomybés ar

tautybés.

Vienas iS budy sumazinti diskriminavimo ir priekabiavimo jstaigose tikimybe yra parengti ir
reguliariai perzitréjus atnaujinti lygiy galimybiy politikos priemones ir supazindinti

darbuotojus su jstaigos lygiy galimybiy politika ir jos pokyciais.

Atsizvelgiant | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos paskelbtg informacija,

rekomenduojama JUsy savivaldybés administracijoje ir pavaldziose jstaigose perzitréti ir



atnaujinti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasus arba lygybés planus,

kuriuose buty siekiama, kad:

1.
2.

10.

1.

12.

Lygiy galimybiy, jvairoves ir jtraukties tikslai baty integruoti j vadovy KPI;

Jstaigoje buty jsteigta Lygiy galimybiy koordinatoriaus (-és) pozicija arba Lygiy
galimybiy grupé;

Lygiy galimybiy integravimo ir jvairovés valdymo temos buaty jtrauktos | vadovy
rengimo programg;

Visi esami ir nauji darbuotojai bty supaZzindinti su jstaigos politika diskriminacijos ir
priekabiavimo prevencijos srityje;

Baty jdiegtas anoniminis kanalas praneSimams apie diskriminacijos ir priekabiavimo
atvejus;

Baty perzidrétos galimybés padidinti jvairiy pozicijy darbo lankstuma;

Baty jsteigta mentorystés programa po vaiko priezitros atostogy arba po ilgo nedarbo
grizusiems darbuotojams;

Baty |diegta tinklaveikos programa | vaiko prieziros atostogas iSéjusiems
darbuotojams ir su jais nuolat palaikomi rySiai;

Baty uztikrintas darbuotojy, grjzusiy po vaiko priezidros atostogy, atlyginimo
perzidréjimas;

Personalo atrankos priemonés ir proceduros buty suderintos su lygiy galimybiy ir
jtraukties principais;

Darbuotojai, partneriai ir visuomené baty reguliariai informuojami apie veiklas,
iniciatyvas ir pasiekimus lygiy galimybiy ir jvairoves srityje;

Lygiy galimybiy ir jvairovés principai buty integruoti j organizacijos komunikacijos,

rinkodaros ir reklamos strategija.

Taip pat rekomenduojama prisijungti prie pasiekimy jvertinimo lygiy galimybiy srityje

programos ,Lygiy galimybiy sparnai“. Prisijungimas prie programos rodyty, kad Jusy jstaiga

ir Jums pavaldzZios jstaigos savo veikloje integruoja ir jgyvendina lygias galimybes. Prie

programos jau yra prisijungusios Vilniaus miesto savivaldybés ir VilkaviSkio rajono

savivaldybés administracijos.

Direktorius Vladas Polevicius
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